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OPINIÓN

El "noticing docente" y
lo que los niños dicen
en la sala de clases
Jonh Inostroza

Académico Escuela de Pedagogía en
Educación Básica Universidad de Las Américas

Abril es un mes silencioso, pero profundamente
revelador en las escuelas: ya pasó la emoción
del inicio del año, los cuadernos dejaron de estar
impecables y la rutina comienza a asentarse. Es
justamente en este momento donde el aprendizaje
empieza a mostrarse y no me refiero particularmente
en pruebas o notas, sino en pequeñas señales que
muchas veces pasan desapercibidas.

Por ejemplo, un estudiante que evita participar, otro
que copia sin comprender, uno que se entusiasma al
resolver un problema o quien necesita más tiempo
para comenzar una tarea. Nada de esto es casual.
Son mensajes claros sobre qué comprenden, qué
les cuesta y, sobre todo, cómo se están vinculando
con el aprendizaje.

Aquí aparece una habilidad clave en la enseñanza:
saber mirar. No se trata solo de evaluar, sino de
observar con intención. Lo que en educación se
conoce como "noticing docente" no es otra cosa
que la capacidad de identificar esas pistas que los
alumnos entregan día a día y que permiten ajustar
la enseñanza a tiempo.

En Educación Básica, este proceso es especial-
mente relevante. Es en estos primeros años donde
se construyen las bases del aprendizaje: la lectura,
escritura, el razonamiento matemático, pero también
la confianza, autonomía y la relación con el error.
Si esas señales no se leen a tiempo, el riesgo no
es solo un bajo rendimiento, sino la desconexión
progresiva del estudiante con la escuela.

Muchas veces la preocupación se instala rápida-
mente en los resultados: ¿ Cómo le fue en la prue-
ba? ¿ Qué nota obtuvo? ¿ Está al nivel esperado?
Sin embargo, abril recuerda que antes de medir,
es necesario comprender. Las notas no siempre
explican el proceso, pero las conductas, dudas y
estrategias, sí lo hacen.

Observar no significa solo mirar lo evidente. Implica
interpretar, hacerse preguntas y tomar decisiones.
¿Por qué este estudiante responde de esta manera ?
¿ Qué necesita para avanzar? ¿ Qué ajustes se pueden
realizar en la enseñanza para acompañarlo mejor?
Estas interrogantes son las que transforman una
clase en una verdadera oportunidad de aprendizaje.

Este desafío no es exclusivo de los docentes, las
familias también cumplen un rol clave. Las conver-
saciones en casa, la forma en que se aborda el error,
el acompañamiento en las tareas y la disposición
emocional frente a la escuela, son parte de esas
señales que, en conjunto, construyen la experiencia
educativa de niños y niñas.

EDITORIAL

Heladas que golpean más que la tierra

Las pérdidas de hasta un 90% en cultivos del Limarí evidencian la fragilidad del
mundo agrícola frente a eventos climáticos cada vez más anticipados.

Las heladas registradas en Monte Patria no
solo quemaron hojas, flores y frutos. También
volvieron a poner en evidencia una realidad que
el mundo rural conoce bien: la vulnerabilidad
estructural de la pequeña agricultura frente a
fenómenos climáticos que ya no responden a
patrones tradicionales.
Lo ocurrido en sectores como La Isla no es

un episodio aislado. Es la confirmación de una
tendencia donde el clima se vuelve impredecible,
adelantando eventos que antes ocurrían en junio
y hoy irrumpen en pleno proceso productivo. El
resultado es devastador: pérdidas que en algunos
casos superan el 80% o 90%, comprometiendo
no solo la cosecha inmediata, sino también la
continuidad del ciclo agrícola.

Pero el impacto va más allá del predio. Cada
cultivo perdido significa menos empleo, menos

ingresos y más incertidumbre para decenas de
familias que dependen de la agricultura como
única fuente de sustento. La cadena productiva
se resiente completa, desde el agricultor hasta
el trabajador de temporada.
Frente a este escenario, las herramientas existen,

pero no siempre son suficientes ni oportunas.
Seguros agrícolas, llamados a denunciar y apoyo
técnico son medidas necesarias, pero insufi-
cientes si no van acompañadas de una política
más robusta de adaptación al cambio climático,
que considere infraestructura, tecnologías de
protección y financiamiento oportuno.
El desafío no es solo enfrentar el frío, sino

anticiparse a él. Porque cuando la helada llega
antes de tiempo, no solo se pierde la cosecha:
también se debilita la resiliencia de todo un
territorio.
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Cuando la

seguridad se
convierte en
cultura

Roberto Arriagada Miranda

Subgerente de Seguridad
de las Personas de R&Q

Ingeniería

En el marco del Día Mundial de
la Seguridad y Salud en el Trabajo,
surge una pregunta clave: ¿ cuántas
organizaciones han logrado que la
seguridad deje de ser un protocolo
y pase a ser parte de su cultura?

En industrias como la ingeniería,
donde el riesgo es parte de la ope-
ración, la seguridad no puede ser
un requisito más. Es el cimiento.
Hablar de seguridad es hablar de
personas: de cómo protegemos su
vida y bienestar en cada decisión.

La evidencia es clara: las organiza-
ciones que conversan de seguridad,
que la integran en su gestión diaria,
logran mejores resultados. No es
solo discurso, es práctica.

En R&Q Ingeniería lo entendemos

así. La seguridad y salud ocupa-
cional son parte de nuestro ADN.
Esto se refleja no solo en acciones,
sino también en resultados: más
de 46 millones de horas trabajadas
sin accidentes con tiempo perdido
en Latinoamérica.
El desafío hacia adelante no es

solo mantener estos estándares,
sino profundizarlos. Robustecer
nuestras prácticas y consolidar
una cultura donde la seguridad sea
responsabilidad de todos.
Porque el objetivo no es solo evitar

accidentes, sino construir entor-
nos donde las personas puedan
desarrollarse con confianza. Ese
es el estándar al que debiéramos
aspirar como industria.

El Dia Denuncias

Buenos días

Quisiera hacer una denuncia ....

Buenos dias por supuesto

Cuentanos de que se trata

Agréganos al WhatsApp

+56 954636111 elDía
Publicaremos su caso.

nos podria entregamás antecedent-

Comparte con nosotros las noticias que ocurren a tu alrededor,
fotos, audios, videos y denuncias. Envíanos, en cualquier momento
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