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MAS DE CIEN FUNCIONARIOS DEJARIAN EL SERVICIO A NIVEL NACIONAL

INJUV enfrenta recorte y posible
despido del 757% de su planta

FRANCO RIVEROS B. / Region de Coguimbo

Preocupacidn existe en la Agrupacion
Nacional de Empleados Fiscales
(ANEF) ante los anuncios de re-
duccién presupuestaria y posibles
desvinculaciones de funcionarios en
distintos organismos del Estado como,
en este caso, el Instituto Nacional de
la Juventud, INJUV.

Asi lo expresé el vicepresidente de
organizaciones del gremio, Abdén
Anafs, quien advirtié que estas medidas
podrian tener consecuencias directas
en el funcionamiento de las institu-
ciones publicas. "Cuando se habla de
la desvinculacion de funcionarios y de
larebaja del presupuesto asignado al
instituto, es evidente que esto puede
terminar afectando seriamente su fun-
cionamiento e incluso la continuidad
de algunas éreas”, sefalo.

En concreto, a través del Decreto
N©331 del Ministerio de Hacienda,
se ordend una rebaja del 47% para el
presupuesto 2026 del INJUV, recorte
que equivale a mas de $3.859 millo-
nes, lo que implica por consiguiente,
el despido del 75% de la planta del
organismo publico para el préximo
31 de mayo.

En ese sentido, el dirigente recalco
que el impacto no solo se limita al
ambito laboral, sino también a las
politicas publicas, especialmente
aquellas orientadas a los jovenes. En
ese sentido, sostuvo que “no se puede
hablar de politicas para los jovenes
sin un Estado presente”, agregan-
do que este escenario incide en las
proyecciones de desarrollo del pafs.

Desde la ANEF también manifestaron
inquietud por la estabilidad laboral en
el sector publico. Anais enfatizo que,
si bien la pérdida de empleo siempre
es compleja, “cuando ademds se pone
en duda |a estabilidad laboral en el
Estado, se vuelve atin mas delicado”.
Por ello, aseguré que como organiza-
cion, respaldarén a los trabajadores
afectados y buscaran, junto a otros
actores, revertir las medidas.

Asimismo, el dirigente advirtié que
la reduccién presupuestaria podria
impactar a mdiltiples reparticiones y
programas, especialmente aquellos de
caracter social, donde —afirmé— la
presencia del Estado es fundamental.

En esa linea, también apunto a un
problema estructural en la admi-
nistracién publica. Segun explicd,
actualmente la mayorfa de los funcio-
narios se encuentra bajo la modalidad
de contrata, pese a que el Estatuto
Administrativo establece una propor-

Desde la ANEF indicaron que buscaran abrir espacios de dialogo con el ejecutivo para abordar la situacion de los funcionarios.
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El Ministerio de Hacienda ordend la rebaja de un 47% del
presupuesto para el Instituto Nacional de la Juventud,
recorte que equivale a mas de $3.859 millones. La
decision implica la desvinculacion del 75% de la planta
del organismo, mientras que, a nivel local, de sus cinco
funcionarios actuales solo quedarian dos.

cion inversa, con un 80% de planta
y un 20% a contrata. “Esto genera
una gran inestabilidad laboral, ya
que cada afio muchos trabajadores
deben esperar la renovacién de sus
contratos”, indico.

Asimismo, Anais informé que la
ANEF buscard abrir espacios de dié-
logo con el ejecutivo para abordar la
situacion. “Nuestra contraparte es el
gobiernode turno, independiente de
su color politico. Vamos adefender a
los trabajadores que representamos,
porque creemos que la estabilidad
laboral es un pilar fundamental para
avanzar hacia un trabajo decente”,
aseqguro.

NUEVA INSTITUCIONALIDAD
DE LA JUVENTUD

Desde el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia informaron que, en
el contexto de la rebaja presupues-
taria transversal del 3%, la cartera
hizo una revision de los programas
y servicios que no tenfan una buena

evaluacion. Entre éstos, se deter-
mino la disminucion de un 47% del
presupuesto del Instituto Nacional
de la Juventud, aunque recalcaron
que ello no afectaré la ejecucion de
los actuales programas en desarrollo.

“Hoy dia los problemas que aquejan
a la juventud son sumamente com-
plejos: salud mental, empleabilidad y
violencia son sélo algunos de ellos. En
tanto, para hacerles frente tenemos
una institucion que no funciona. Es
justamente por eso que nos importa
avanzar hacia una institucionalidad
que genere impacto real y que atienda
de forma oportuna los dolores de
los jovenes”, explico el subsecreta-
rio de Servicios Sociales, Alejandro
Fernandez.

En esa linea, agregé que “es de
publico conocimiento que el INJUV
venia arrastrando problemas desde
hace afios, que hoy dia se manifiestan,
por ejemplo, en que el 75% de su
presupuesto se destina a personal,
15% a gastos administrativos y solo
un 10% a programas”.
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ABDON ANAiS
VICEPRESIDENTE DE ANEF

“0 sea, de 8 mil millones de pesos,
800 millones llegan realmente a los
jovenes, lo que evidencia claramente
problemas de eficiencia y de foco
respecto al rol que debe jugar”, explicé.

Respecto alos funcionarios del INJUV,
el subsecretario explico que “hemos
tenido un didlogo muy honestoy directo.
Ellos entienden el problema, son muy
conscientes de esoy también tienen
propuestas de redisefio que vamos a
revisar y conversar”.



