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ACTUALIDAD

Division Gabriela Mistral alcanza un 27%
de participacion femenina en su dotacion

INCLUSION. Este crecimiento responde a una mirada estratégica impulsada por
Codelco, que busca alcanzar un 35% de participacion femenina al afio 2027,

nivel nacional, la parti-
A cipacion femeninaen la

mineria alcanza un
23%, superando incluso a pai-
ses referentes de la industria
como Australia y Canada. En
este escenario, la Division Ga-
briela Mistral (DGM) de Codel-
co se posiciona como lider
dentro delaestatal, al alcanzar
un 27% de dotacién femenina,
el porcentaje més alto a nivel
corporativo y uno de los mas

destacados de todo el sector.
Desde su origen, DGM ha
marcado hitos en inclusion. Es
asi queen 2008 fue pioneraen
laincorporacion de mujeresen
faenay, en 2010, se transformo
en referente nacional al llegar
aun 20% de participacion fe-
menina. Hoy, ese liderazgo se
reafirma con cifras concretas:
un 50% de las trabajadoras tie
nemenosde 35aros, el 33%de
los cargos profesionales son

ocupados por mujeres, un 29%
participa en roles directivos y
un 20% se desempena en fun-
ciones operativas, reflejando
una presencia transversal en
toda la cadena de valor.

La gerenta de Gestion de
Personas de DGM, Paola Rami-
rez, destaco que este avance
responde a una estrategia sos-
tenida de diversidad e inclu-
sion: “No solo es una cifra, es
algo que debemos vivir y reco-

nocer. Hemos reforzado el mo-
delo Crisol, donde cada geren-
te lidera una dimension con
equipos de trabajo, lo que per-
mite que esta estrategia se ma-
terialice dia a dia en nuestros
espacios laborales”.

Por su parte, la gerenta ge-
neral de Gabriela Mistral, Clau-
dia Cabrera, afirmé que la pre-
sencia femenina ha impactado
directamente en la forma en
que se gestiona la operacion y

que “habersido la primeramu-
jer gerenta es un tremendo or-
gullo que asumi con mucha
responsabilidad e inspira a mas
mujeres. Es una demostracién

de una transformacion de que
el pais estd cambiando, Codel-
co estd cambiando y que hoy
dia ese talento es bien recibi-
do”, sostuvo la ejecutiva. 3



