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Ministra de la Mujer: “Queremos
traer soluciones reales a las mujeres
y representarlas a todas”

MARiA FERNANDA CABRERA
FOTOS MARCO LARA
| lunes 27 de abril, en con-
versacion con El Rancagliino
TV, la ministra de la Mujer y
Equidad de Género, Judith
Marin, entregd un primer vistazo
de su gestion y deline¢ las priori-
dades de |a cartera, centradas en el
empleo femenino, la sequridad y el
fortalecimiento de la red de apoyo
para mujeres en el territorio.
La autoridad destacé que la reali-
dad regional en O'Higgins no difiere
con la realidad nacional, sefialando
un diagnostico en el que es posible
observar "mujeres de esfuerzo, que
se ponen de pie y salen ade-
lante”, junto con revelar
dispositivos de atencion
disponibles, como cen-
tros de la mujer y un
centro especializado
en violencia de géne-
ro en Rancagua, los
que permiten entregar

En conversacion con El
Rancagiiino TV, la ministra
de la Mujer y Equidad

de Género, Judith Marin,
comento los principales
ejes de su gestion.

apoyo en prevencion y atencion
psicosocial.

Por otro lado, Marin enfatizé en
que, dentro de los ejes de su ges-
tion, estara el empleo, advirtiendo
que actualmente existe una tasa
de desempleo femenino cercana
al 9%. Por ende, trabajaria en
indicaciones al proyecto de ley
de Sala Cuna, iniciativa que busca
eliminar la actual barrera que des-
incentiva la contratacion de muje-
res, detallando que el objetivo es
“"terminar con esta discriminacion
y desincentivo a la contratacion”,
ya que, segun preciso, hoy "se
desincentiva la contratacion de la
mujer numero veinte
en adelante”

A esto se suma
el impulso
al empren-
dimiento
femenino,
sobre el

cual la ministra adelantd la firma
de un convenio con una cadena
de supermercados que permitira
generar espacios de comercializa-
cion formal para emprendedoras,
facilitando su insercion en el mer-
cado y fortaleciendo sus negocios,
explicando que la iniciativa busca
que "las mujeres emprendedoras
(..) van a poder también presentar
sus productos en estos espacios y
también potenciar el emprendi-
miento formal".
Otro de los pilares abordados por
la jefa de la cartera fue la sequri-
dad, colocando énfasis en materia
de violencia de género, por lo que
subray6 la importancia de no
relativizar estos hechos y
avanzar tanto en preven-
cion como en sanciones,
afirmando que como
gobierno buscan "no
tolerar ni normalizar la
violencia de género”,
remarcando ademas
que “no podemos te-
ner matices, no po-
demos tener silencio
con estas materias”
Asimismo, valord la
reciente aprobacion
en el Senado de una
iniciativa que impide
que personas conde-
nadas por femicidio
accedan a pensiones
de sobrevivencia de
sus victimas, califi-
cando la situacion pre-
via como “inaceptable”,
ya que implicaba que
"los agresores estaban
quedandose con esos

recursos de la misma victima"
Respecto a la implementacion de
estas prioridades, Marin indic6 que
el trabajo se desarrolla en paralelo
entre la gestion programatica y la
agenda legislativa, con especial énfa-
sis en fortalecer iniciativas como los
programas Mujeres Jefas de Hogar,
Mujer Emprende y la ampliacion de
cobertura de los centros de la mujer,
buscando llegar a mas territorios don-
de hoy no existen estas prestaciones,
destacando que “tenemos que forta-
lecer nuestras entregas de programa
(..) y en entregarla donde no esta"
De cara a los proximos afios, la minis-
tra proyectd una gestion orientada a
mejorar las cifras de empleo femenino
y consolidar politicas publicas que
respondan a las necesidades de las
mujeres, planteando que la aspira-
cion del ministerio es “lograr traer
soluciones a las mujeres y lograr
representarlas a todas", afiadiendo
que el objetivo también es "entregar
nimeros positivos” en materia de
empleo.

Finalmente, en relaciéon con el
desafio de descentralizar opor-
tunidades laborales, la autoridad
explicoé que se estan impulsando
acciones para diversificar la inser-
cion femenina en distintos rubros,
incluyendo areas como la cons-
truccion, la mineria y disciplinas
STEM, donde actualmente existe
baja participacion de mujeres,
sosteniendo que no necesaria-
mente deben estar solo en areas
tradicionales y que “tenemos
otros rubros para poder también
ser parte”, apuntando a generar
cambios sostenidos tanto en el
corto como en el largo plazo.

La ministra de la
Mujer y Equidad
de Género
abordo en sus
principales

ejes de trabajo,
con énfasis

en el proyecto
de Sala Cuna,

la prevencion

de la violencia
de género y el
fortalecimiento
de programas en
regiones.



