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F
Frases

"Aclararles que los alumnos beneficiarios del
Programa de Alimentación seguirán recibiendo su
alimentación de forma normal sin interrupciones".

Fernando Peña
Director nacional de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (Junaeb)

"Abran el estrecho (de Ormuz). Permitan que se
reanude el comercio. Dejen respirar a la economía
mundial. Este momento exige moderación y diálogo".

António Guterres
Secretario general de la ONU

C Correo
Cuando moverse es más caro

·El alza sostenida de los combustibles

nos obliga a replantear cómo nos mo-
vemos por la ciudad. En trayectos cor-
tos, el auto dejó de ser una solución efi-

ciente, tanto en costo como en tiempo,
evidenciando las limitaciones del mo-
delo actual de movilidad urbana.

"En ese contexto, la micromovili-
dad ha comenzado a llenar un vacío
concreto, resolviendo la "última mi-
lla" al ser una alternativa más flexible

y adaptable a la ciudad. Si bien no re-
emplaza otros medios de transporte,
los complementa y eficientiza un sis-
tema que desde hace tiempo arrastra
señales de saturación. No olvidemos
que, en 2025, el parque automotriz lle-
gó a los 6,5 millones de vehículos, ci-
fra que ya venía en crecimiento de
años anteriores.

Ante esto, la discusión ya no debe
centrarse en si las soluciones de micro

movilidad deben existir, sino en cómo
se integran de manera responsable,
con reglas claras y educación vial. Ya
ha demostrado ser un aliado estraté-

gico en la transformación urbana e ig-
norar este cambio retrasa una oportu-
nidad evidente de mejorar la movili-
dad en las ciudades.

Bernardo Barros

Franquicia Sence l

·La semana pasada el Gobierno anun-

ció su intención de eliminar la Franqui-
cia Sence como parte de una estrategia

de ahorro fiscal. Es cierto que el sistema

presenta falencias: OTEC de baja cali-
dad, programas poco pertinentes, esca-

sa fiscalización y uso ineficiente de re-

cursos. Pero una cosa es reformarlo y

otra muy distinta es eliminarlo.
La Franquicia Sence no es solo un

mecanismo tributario, es también una
de las principales herramientas con que
cuenta Chile para financiar capacita-

ción y ampliar oportunidades de forma-
ción, especialmente para jóvenes. Su-
primirla noresolvería sus fallas, las agra-
varía.

Enun contexto en que la tecnología
transforma aceleradamente el mundo

del trabajo, reducir las oportunidades
de capacitación resulta incomprensible.
El impacto sería enorme. Solo en 2025,

en Fundación Educacional Chile Dual
canalizamos, gracias al aporte de em-
presas colaboradoras, más de 33 mil ho-
ras de capacitación a través de la Fran-

quicia SENCE, beneficiando a 1.832 es-
tudiantes. Desde 2017, más de 13 mil jó-
venes se han certificado en áreas clave

como electromovilidad, paneles foto-

voltaicos y trabajo en altura.

Este sistema no solo fortalece la per-

tinencia de la formación técnico-profe-

sional, sino que también permite que
las empresas inviertan con sentido en
los territorios donde operan. Eliminar-

lo debilitaría esa conexión y afectaría di-

rectamente la formación de miles de
personas, profundizando brechas que
Chile debiera cerrar, no ampliar.

Por supuesto que la Franquicia Sen-
ce debe mejorar, pero destruir el siste-

ma porque tiene fallas sería como cerrar

un hospital porque necesita mejores
médicos. Chile necesita más y mejor for-

mación, no menos. Necesita fortalecer

el vínculo entre educación y trabajo, no
debilitarlo. Y necesita entender que ca-

da peso invertido en capacitación es
una inversión. Porque detrás de esta dis-

cusión no hay solo un ajuste fiscal: hay
jóvenes que buscan una oportunidad
real para cambiar su futuro.

Andrea Garrido

Franquicia Sence II

·Es lamentable que se esté eliminando

la franquicia SENCE, ya que el aprendi-

zaje y la entrega de herramientas con-

cretas para mejorar en el contexto labo-
ral son fundamentales para el desarro-

llo del país.
Contar con programas de entrena-

miento robustos no es opcional, sino
que es la clave para tener personas más

empleables y preparadas. Solo con co-
laboradores capacitados las empresas
pueden aspirar a ser realmente compe-

titivas.

Junto con esto, la capacitación es
motor de productividad: El entrena-
miento es la herramienta que mueve la
aguja de los resultados. Sin formación
constante es imposible mejorar la pro-
ductividad y adaptarse a las nuevas exi-

gencias del mercado. El camino correc-
to no es eliminar este incentivo, sino re-

plantear la forma en que se aplica para

que sea más efectivo, ya que de lo con-

trario es un golpe mortal para el creci-

miento y desarrollo de las empresas.

Rodrigo Correa

Información clínica

·En salud, la conversación suele cen-

trarse en acceso, cobertura y calidad.
Sin embargo, hay un factor menos visi-

ble pero crítico: el uso de los datos. A ni-

veloperativo, la Healthcare Information

and Management Systems Society
(HIMSS) señala que la interoperabilidad

mejora la coordinación y reduce la du-
plicación de exámenes, mostrando que
el valor no está solo en disponer de in-

formación, sino en gestionarla adecua-
damente.

Durante años, se asumió que más

datos implicaban mejores decisiones
clínicas. Hoy sabemos que esa relación
no es lineal. El exceso de información
sin contexto puede transformarse en un

riesgo, aumentando la carga cognitiva y
dificultando decisiones oportunas.

Chile no es ajeno a esta realidad. En

2024, las listas de espera superaban los

2,5 millones de casos, reflejando la pre-
sión sobre el sistema y la necesidad de

gestionar información de forma eficien-

te. No se trata de acumular registros, si-

no de que sean útiles para priorizar y re-
solver.

El desafío, entonces, no es cuánto

dato se genera, sino cómo se utiliza. En
entornos complejos, el valor está en se-

leccionar información relevante, inter-

pretarla y situarla en contexto. Porque

en salud, la diferencia no la marca quién

tiene más datos, sino quién sabe usarlos

con sentido clínico.

Miguel Corrales

El Mercurio de Calama invita a sus lectores a escribir

sus cartas a esta sección. Los textos deben tener una

extensión máxima de 1.000 caracteres e ir acompa-

ñados del nombre completo, cédula de identidad y

número telefónico delremitente. La dirección se re-

serva el derecho de seleccionar, extraer, resumir y ti-

tular las misivas. Las cartas deben ser dirigidas a

cartas@mercuriocalama.cl

F Foto del día

EL ABRA CELEBRA 10 AÑOS
DE ALIANZA CON EL
COLEGIO DON BOSCO

En el marco del décimo aniversario del Cole-
gio Técnico Industrial Don Bosco Calama, Mi-
nera El Abra renovó su compromiso con la for-
mación técnico-profesional, consolidándose
como una de las empresas que ha acompaña-
do al establecimiento desde la colocación de la

primera piedra en abril de 2015.
La compañía ratificó el convenio Empresa-

Colegio, que contempla 20 prácticas profesio-
nales anuales, la entrega de 10 kits tecnológi-
cos, tres charlas técnicas, dos visitas a faena y

la posibilidad de participar en el programa "Ta-
lento en Práctica", que permite a un estudian-
te desarrollar su proceso formativo en Antofa-

gasta.

CEDIDA

X EN X
#CARABINEROS

@GobiernodeChile Hoy y todos los
días, gracias. #GraciasCarabineros

@aluksicc En este 99º aniversario

de Carabineros , un profundo reco-

nocimiento a la entrega de los más

de 60 mil hombres y mujeres que,
con valentía y vocación, arriesgan

su vida todos los días por dar seguri-

dad a todos los chilenos ... Especial-

mente a los carabineros de frontera

que protegen la soberanía acá en la
hermosa Patagonia Chilena y a lo
largo de todo el país. Que siempre
valoremos y agradezcamos la labor

que realizan !! Feliz #DíadelCarabi-
nero !!

@Minrel_Chile En el marco del 990
aniversario de Carabineros de Chile,

el canciller Francisco Pérez Macken-

na visitó la 17 Comisaría de Las Con-

des, donde reconoció el profesiona-

lismo y compromiso de la institución

con la seguridad, destacando su gran

labor en nuestro país y en el exterior.

@BomberosdeChile Aniversario|
Bomberos de Chile saluda con espe-

cial afecto a @Carabdechile al conme-

morarse su 99º aniversario. Un reco-

nocimientoa cada uno de sus inte-

grantes, aliados estratégicos en el ser-

vicio y la protección de la ciudadanía.

@FACh_Chile En su 99º Aniversario,
los aviadores militares #FACH envia-

mos a @Carabdechile un afectuoso
saludo y reconocimiento a cada mu-

jer y hombre que integra esa presti-

giosa Institución.

@Armada_Chile A nombre de to-
dos quienes componen nuestra Ins-
titución, el Comandante en Jefe de
la Armada, Almirante Fernando Ca-
brera, envía un afectuoso saludo a

Carabineros de Chile por su 99° Ani-
versario
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