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sanciones, sinode instalaruna cultura
organizacional que priorice el bienestar
fisico y mental de las personas.

La prevencién no debe ser una
respuesta al miedo a la multa, sino
un pilar de la estrategia corporativa.
Invertirenlasalud fisicay mental de los
colaboradoresimpactadirectamente
en la productividad y en la retencion
de talento. Por ello, el desafio actual
no es solo “estaral dia” con la norma,
sino otorgarle sentido humano y
estratégico.

Eshoradedejarde verlaseguridad
laboral como un gastoenlaplanillay
empezara gestionarla comoel activo
mas valioso de cualquier empresa

Eduardo Bustorf
CEO de Besplus

Dia Mundial de la Seguridad
Senor Director:

A propésito del Dia Mundial de la
Seguridady Salud enel Trabajo que se
conmemoracada 28 deabril, el debate
en Chile no solo debe centrarse en el
cumplimiento normativo, sino en el
sentido que le damos a estas exigen-
cias. Laimplementacion del Decreto
44-que actualizalasobligacionesde
las empresas en materia de gestion
preventiva de riesgos laborales, re-
forzando laidentificacidn, evaluacién
y control de estos - ha sido percibida
por muchas organizaciones comouna
cargaadministrativa mas. Sinembargo,
esta mirada es limitada.

Més que una obligacién, este nuevo
marco representa una oportunidad
concreta para avanzar hacia entornos
laborales mas saludables, preventivos
ysostenibles. No se tratasolo de evitar



