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Federación suspende a dirigentes del
Sindicato Chuquicamata por un añ
LABORAL. La decisión fue tomada durante el último Congreso Nacional de la FTC,
en el que además se expulsó a uno de los directivos de manera indefinida.
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En octubre de 2025, el
Consejo Directivo Nacio-
nal de la Federación de

Trabajadores del Cobre (FTC)
suspendió al Sindicato Chuqui-
camata y a su consejero Hernán
Guerrero, abriendo un proceso
disciplinario que terminó, en el
último Congreso Nacional de
La Serena, con la suspensión
por un año de cuatro de los di-

rigentes y la expulsión de un
quinto integrante del gremio.

Entre los argumentos de la
decisión se mencionan reitera-

das acusaciones injuriosas con-

tra consejeros nacionales, sin-
dicatos base y la propia Federa-

ción. Denuncias que habrían
quedado respaldadas en cartas

firmadas por diversas organi-
zaciones, entre ellas los sindi-

catos N°1, Nº2 y Nº5 de Chuqui-
camata, además de los de Ga-
briela Mistral, Ministro Hales,
Radomiro Tomic y el Minero.

En este sentido, la Federa-

ción "resolvió suspender por
un año la participación de los
actuales dirigentes del Sindica-

to Chuquicamata: Hernán Gue-
rrero, Héctor Milla, Jeannette

Astudillo y Rolando Milla, en
todas las instancias federativas,

incluidos los congresos nacio-
nales, medida que será revisa-
da en el próximo Congreso Or-
dinario Nacional. Además,
Guerrero no podrá ejercer fun-

ciones ni participar como con-
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LA FEDERACIÓN DE TRABAJADORES DEL COBRE (FTC) ESTÁ INTEGRADA POR 25 SINDICATOS E TODO CODELCO.

sejero nacional durante ese
mismo periodo, mientras que
Miguel Véliz quedó inhabilita-
do de forma permanente para
participar en cualquier activi-
dad de la Federación, siendo
expulsado de toda instancia fe-
derativa futura".

EL SINDICATO MÁS GRANDE
Desde el Sindicato Chuquica-
mata, que se encuentra anali-
zando la decisión de la FTC, el
dirigente Hernán Guerrero di-

jo que lamentan "la decisión
tomada por el Consejo Directi-

vo Nacional, porque fue, desde
nuestro punto de vista, mal lle-
vada en el Congreso de la Fede-
ración. Lamentamos mucho lo
que está pasando, porque cre-
emos que estas son las prime-
ras señales evidentes de la ago-

nía de la Federación, que está
en una crisis total. Hoy, tal vez,
somos los primeros en apare-
cer a la luz, digamos, como
uno de los grandes síntomas".

"Este problema, agregó, es-
tá centrado en Chuquicamata,
no hay otra división. El gran
problema que tienen los sindi-

catos de Chuquicamata co
nosotros es que somos un sin-

dicato emergente, que está cre-
ciendo día a día, que tiene pro-

yectos, que tiene objetivos cla-
ros, que tiene propósitos, y eso
está llevando a que la mayoría
de los trabajadores actuales y

la mayoría de los trabajadores
que firman contrato con la em-

presa nos privilegien como su
organización sindical, y por
eso es que nos hemos transfor-

mado en el sindicato más gran
de y más numeroso de Code
co, con 1.300 socios". 03
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MEDIDA VA DIRIGIDA A LA COMISIÓN DE EVALUACIÓN AMBIENTAL (COEVA).

Engie busca frenar la
revisión ambiental de
la Central Mejillones 2
ENERGÍA. Presentó una reclamación
ante el Primer Tribunal Ambiental.

Engie interpuso una re-
clamación ante el Pri-
mer Tribunal Ambiental

para dejar sin efecto el procedi-
miento de revisión de la Reso-
lución de Calificación Ambien-
tal (RCA) de la Central Termoe-
léctrica Mejillones Unidad 2,
aprobada originalmente en
1997. La empresa sostiene que
la Comisión de Evaluación Am-
biental (COEVA) abrió este pro-

ceso sin cumplir los requisitos
legales exigidos por el artículo

25 quinquies de la Ley 19.300,
que regula este tipo de revisio-
nes de manera excepcional.

Según la presentación judi-
cial, la autoridad ambiental ini-
ció la revisión basándose solo
en "indicios" y no en una verifi-

cación previa, cierta y fundada
de una variación sustantiva de
las variables ambientales eva-

luadas. Engie argumenta que
no existen nuevos impactos sig-
nificativos en calidad del aire,

agua de mar, sedimentos mari-

nos ni comunidades biológicas,
y asegura que los antecedentes
disponibles, incluidos cientos
de informes de seguimiento
ambiental, demostrarían que
las condiciones se han manteni-

do dentro de rangos esperados.
La empresa también cues-

tiona la incorporación de la va-

riable cambio climático al pro-
cedimiento, señalando que se
aplicó retroactivamente una
normativa que no estaba vigen-
te al inicio de la revisión y que
los terceros que solicitaron esa

ampliación no tenían legitima-
ción para hacerlo. Además,
acusa que el Secretario de la
COEVA actuó fuera de sus com-

petencias al resolver materias

que debían ser definidas por el
órgano colegiado completo.

Junto con la reclamación, la
compañía solicitó una medida
cautelar para suspender el pro-
cedimiento de revisión mien-
tras el Tribunal Ambiental re-
suelve el fondo del caso.

División Gabriela Mistral alcanza un 27%
de participación femenina en su dotación
INCLUSIÓN. Este crecimiento responde a una mirada estratégica impulsada por
Codelco, que busca alcanzar un 35% de participación femenina al año 2027.

nivel nacional, la parti-

A cipación femeninaen laminería alcanza un
23%, superando incluso a paí-
ses referentes de la industria
como Australia y Canadá. En
este escenario, la División Ga-
briela Mistral (DGM) de Codel-
co se posiciona como líder
dentro de la estatal, al alcanzar

un 27% de dotación femenina,
el porcentaje más alto a nivel
corporativo y uno de los más

destacados de todo el sector.
Desde su origen, DGM ha

marcado hitos en inclusión. Es
así que en 2008 fue pionera en
la incorporación de mujeres en
faena y, en 2010, se transformó

en referente nacional al llegar

a un 20% de participación fe-
menina. Hoy, ese liderazgo se
reafirma con cifras concretas:
un 50% de las trabajad
ne menos de 35 años, el 33% de
los cargos profesionales son

ocupados por mujeres, un 29%
participa en roles directivos y
un 20% se desempeña en fun-
ciones operativas, reflejando
una presencia transversal en
toda la cadena de valor.

La gerenta de Gestión de
Personas de DGM, Paola Ramí-
rez, destacó que este avance
responde a una estrategia sos-
tenida de diversidad e inclu-
sión: "No solo es una cifra, es
algo que debemos vivir y reco-

nocer. Hemos reforzado el mo-
delo Crisol, donde cada geren-
te lidera una dimensión con
equipos de trabajo, lo que per-

mite que esta estrategia se ma-
terialice día a día en nuestros

espacios laborales".
Por su parte, la gerenta ge-

neral de Gabriela Mistral, Clau-
dia Cabrera, afirmó que la pre-
sencia femenina ha impactado
directamente en la forma en
que se gestiona la operación y
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EL 33% DE LOS CARGOS PROFESIONALES SON OCUPADOS POR MUJERES.

que "haber sido la primera mu-
jer gerenta es un tremendo or-

gullo que asumí con mucha
responsabilidad e inspira a más

mujeres. Es una demostración

de una transformación de que
el país está cambiando, Codel-
co está cambiando y que hoy
día ese talento es bien recibi-

do", sostuvo la ejecutiva. 03
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