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Seguridad laboral

®Cada 28 de abril, el Dia Mundial de la

Seguridad y Salud en el Trabajo nos in-
vitaa mirar con seriedad cudnto hemos
avanzado como pais, pero también
cudnto nos queda por mejorar. En Chi-
le, los altimos indicadores muestran
una senal alentadora: durante 2024 se
registré una disminucion dela acciden-
tabilidad laboral, con una baja de 4,3%
respectodelario anterior. En el caso es-
pecifico de losaccidentesdel trabajo, se
notificaron 143.199 casos, y la tasa de
mortalidad laboral alcanzo su nivel més
bajo en los tlltimos anos, con 2,1 falleci-
dos por cada100.000 trabajadores pro-
tegidos. También se observé una dismi-
nucion de 8% en accidentes graves y de
19% en amputaciones traumaticas.

Estas cifras importan, porque detras
de cada accidente evitado hay una per-
sona que pudo seguir trabajando, una
familia que no enfrent6 una tragedia y
una organizacion que logré controlar
mejor sus riesgos. Sin embargo, en se-
guridad y salud laboral nobasta con ce-
lebrar la reduccion de accidentes. El
verdadero desafio es sostener esa ten-
dencia y, al mismo tiempo, ampliar la
mirada hacia un problema historica-
mente mas silencioso: las enfermeda-
des profesionales.

La nueva Politica Nacional de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo 2024-2028
instala un enfoque preventivo, con én-
fasis en la eliminacion o control de ries-
gos desde el disefio de los sistemas pro-
ductivos y puestos de trabajo. También
promueve laidentificacién de peligros,
la evaluacion de riesgos, la participacion
de trabajadores y la mejora continua co-
mo elementos centrales de la gestion
preventiva.

Desde la salud ocupacional, este
nuevo escenario exige fortalecer la vigi-
lancia médica activa, la calidad de las
evaluaciones ocupacionales y el uso in-
teligente de lainformacion sanitaria. Un
examen preocupacional uocupacional
no debe entenderse solo como un tra-
mite administrativo para determinar
aptitud, sino como una oportunidad
preventiva: identificar factores de ries-
go, detectar senales tempranas, orien-
tar intervenciones y generar informa-
cién titil para proteger trayectorias labo-
rales

Chile estd en un momento relevan-
te. Tiene mejores indicadores de acci-
dentabilidad, un marco normativo mas
robusto y una convergencia creciente
con estandares internacionales. Peroel
siguiente salto serd cultural y técnico:
pasar de una prevencioncentradaenlo
visible a una prevencién capaz de anti-
cipar también aquello que se acumula
silenciosamente en la salud de las per-
sonas trabajadoras.

Dr. Fernando Periafiel,
director médico CMT Chile




