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Cut señala que acuerdos
por Ley 40 Horas avanza
Comenzó a regir
la jornada laboral
de 42 horas. Y
para el 2028 se
espera llegar a 40.
Bibiana Mamani H.
cronica@estrelllaarica.cl

a Ley 21.561, también

conocida como Ley 40Horas, reduce de forma
gradual la jornada laboral
en Chile. En su primer año
(2024) redujo la jornada a 44
horas, y el 26 de abril de es-
te año la reducción quedó
en 42 horas, y se espera lle-
gar a 40 el 2028.

Ante estos avances en
materia laboral, la presiden-
ta de la Central Unitaria de
Trabajadores (CUT) provin-
cial de Arica, Lory Escudero,
comentó que, "es importan-
te que se hiciera efectiva es-
ta reducción porque es una
lucha que se tiene hace mu-
chos años para que los tra-
bajadores estén más tiempo
con sus familias".

Para hacer efectiva la re-
ducción laboral de 44 a 42
horas, la ley explica que se
debe llegar a un acuerdo
con el empleador. Por ejem-
plo: si se trabaja 5 días a la
semana, se reduce una hora
en el Día 1, y en el Día 2. Pe-
ro si se trabaja 6 días a la se-
mana, se distribuye en 50

UNO NOTICIAS

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES VALORA LA IMPLEMENTACIÓN DE ESTA LEY EN LA REGIÓN.

ACUERDOS

La seremi del Trabajo y Previsión Social, Belén Nuñez, destacó la ley. "Es-

tamos avanzando hacia una mejor calidad de vida para los trabajado-

res y sus familias. Nuestro foco está en una implementación clara, res-

ponsable y que priorice el acuerdo entre trabajadores y empleadores

con el apoyo fundamental de la Dirección del Trabajo para entregar esa

certeza jurídica. Como Gobierno nuestro compromiso es claro, avanzar

enmejores condiciones laborales, pero también protegerel empleo for-

mal, reactivar la economía y generar más oportunidades".

minutos en el Día 1 y 2.
"Creemos que la gran

mayoría ha llegado a acuer-
dos, y que están establecidos
dentro de esta ley. Un factor
importante es que los traba-

jadores tienen que conver-
sar a través de sus sindicatos
esta rebaja de tiempo para
llegar a un acuerdo", dijo Es-

cudero.
Si el trabajador realiza

sus labores por más de 44
horas, corresponde que le
sean pagadas como horas
extraordinarias. Y si el em-
pleador no respeta la Ley 40
Horas, se expone a multas
administrativas por parte de
la Dirección del Trabajo.

"Creemos que en Arica
esto es un gran paso, aun-
que todavía nos falta, pero
hay muchas empresas que
ya tienen las 40 horas en la
región. Esto quiere decir
que esta ley no era tan grave
como se pintó al inicio. Y si
bien, no es fácil llegar a
acuerdos, los sindicatos de
empresas más grandes que
tenemos asociados y que
trabajan con nosotros, tene-
mos entendido que ya se lle-
gó a un acuerdo en pos de ir
avanzando porque en el fon-
do no todos quieren las 40
horas. Las empresas desde
que existen siempre han
querido no entender que los
trabajadores también nece-
sitan tiempo para ellos",
planteó Escudero.

BREVES

Servicio de Salud capacitó
en cuidado integral de salud

Subsecretaria de Redes Asistenciales

ocon.saludarica.

ACTIVIDAD CONVOCÓ A DISTINTOS PROFESIONALES DE LA SALUD.

· Mejorar la calidad de la
atención en salud y avan-
zar hacia un modelo cen-
trado en las personas fue el

objetivo de la primera jor-
nada de sensibilización y
capacitación sobre la "Es-
trategia de Cuidado Inte-
gral Centrado en las Perso-
nas (ECICEP), organizada
por el Servicio de Salud Ari-
ca y Parinacota (SSAP).
La actividad convocó a mé-
dicos, odontólogos y quími-
cos farmacéuticos, quienes

en un espacio formativo ac-
cedieron a contenidos teó-

ricos y prácticos para apli-
car esta estrategia en terre-

no, así lo informó Paola Ra-
mos, enfermera, facilitado-
ra del ECICEP del SSAP.
En la jornada participó, la
médico de familia del Ser-
vicio de Salud de Chiloé,
Abigail Calderón González,
quien fue invitada por el
Servicio de Salud Arica y
Parinacota en conjunto
con la Dirección de Salud
Municipal (DISAM) de Ari-
ca, en el marco del trabajo
colaborativo entre la red

asistencial de salud.

En su intervención, la fa-
cultativa, compartió la ex-
periencia desarrollada en
Chiloé en la implementa-
ción de ECICEP, abordando
sus principales avances, de-

safíos y aprendizajes. Asi-
mismo, enfatizó sobre la
importancia de transitar
desde un enfoque teórico
hacia prácticas clínicas con-

cretas, mediante el uso del
plan de cuidados integral y
el fortalecimiento del tra-
bajo interdisciplinario.
Asimismo, la profesional,
desplegó un programa de
acompañamiento en terre-
no, trabajando directamen-
te con equipos de salud en
distintos centros de aten-
ción primaria de Arica. En
estas instancias, realizó
modelaje clínico junto a
duplas de profesionales,
médico y enfermera, apo-
yando el ingreso de usua-
rios a la estrategia, promo-
viendo decisiones compar-
tidas y el diseño de planes
de cuidado personaliza-
dos.

Exitoso Bingo Solidario de Rotary Club
Chinchorro a favor de adultos mayores
Ante un numeroso públi-
co se realizó el Bingo Soli-
dario organizado por Ro-
tary Club Chinchorro, en
dependencias del Colegio
Juan Pablo II, el cual contó
con atractivos premios y
obsequios.
La presidenta Pilar Carras-
co dio la bienvenida a los
fieles bingueros que acom-
pañaron este sábado a par-
tir de las 16 horas y agra-
deció por colaborar con es-
ta segunda iniciativa que

tiene por finalidad reunir
fondos para los proyectos
en beneficio de la comuni-
dad, principalmente de la
tercera edad.
En esta jornada se contó
además con la colabora-
ción de la Oficina Munici-
pal de la Discapacidad, a
cargo de Nicolle Claros; de
Burger Los Picapi
de salón de té Isid
tre otros, que aportaron
en trabajo colaborativo y
premios, además de la di-

rectora del Colegio Juan
Pablo II, Paz Molina.
El socio Roberto Parra, fue
el encargado de cantar el
Bingo, que ofreció más de
15 premios, entre ellos,
horno microondas, plu-
món cobertor, juegos e lo-
za, hervidor, tostador au-
tomático, calzados, entre
otros, aportados por los so-
cios y socias del Club.
Rotary Chinchorro, es una
institución de servicio,
fundada el 30 de junio de

1999, destacada por ser el
primer club rotario mixto
de la ciudad. Integrado en
el Distrito 4320, trabaja ac-
tivamente en obras socia-
les, inclusión, y proyectos
comunitarios, con una
fuerte membresía que ha
logrado la distinción de So-
cios Paul Harris.
Durante esta gestión tiene
aspectos destacados como
campaña de pañales para
adultos mayores, entrega
de alimentos y enseres en

CEDIDA

EVENTO TUVO LUGAR EN EL COLEGIO JUAN PABLO II.

poblaciones, ayuda a los
damnificados por incen-
dios en el sur; reconoci-
miento al mérito gastro-

nómico-turístico de em-
presas de Arica, cumplien-
do un activo rol comunita-
rio.
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