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Mercado laboral se frena, desempleo
sube a 8,9% vy trabajos formales anotan
primera caida en cinco anos

De acuerdo al INE, la tasa de desempleo subid a 8,9%. En un afo, la economia logré crear 45.354, 1o que
se traduce en un alza de apenas 0,5%, 1a menor desde el trimestre abril-junio del 2026. Todos los puestos de
trabajo adicionales fueron informales.

CARLOS ALONSO

La economia chilena no comenz6 de bue-
na forma el 2026. El crecimiento econémi-
co de enero y febrero muestra una caida de
0,4% en el bimestre y las expectativas para
el primer trimestre apuntan a un Producto
Interno Bruto (PIB) con expansion de 0%.

En paralelo a ello, el mercado laboral va
empeorando. Asi lo reflejo la encuesta de
empleo del INE correspondiente al trimes-
tre enero-marzo de 2026.

La tasa de desocupacion subio 0,2 puntos
porcentuales, a 8,9%, siendo la cifra mds
alta desde abril-junio de 2025 y se comple-
taron 39 meses con la tasa de desempleo en
8% 0 mas.

El incremento se explicé por un aumento
de la fuerza de trabajo de 0,7%, superior al
crecimiento de las personas ocupadas, que
fue de 0,5%. En tanto, las personas des-
ocupadas crecieron 3,3%, impulsadas por
quienes se encontraban cesantes (2,0%) y
por quienes buscan trabajo por primera
vez (14,5%).

Las tasas de participacién y ocupacién
se situaron en 62,3% y 56,7%, respectiva-
mente, con caidas de 0,1y 0,3 puntos por-
centuales. A su vez, la poblacion fuera de
la fuerza de trabajo aumento 1,2%, incidida
por las personas inactivas potencialmente
activas (4,9%) y las inactivas habituales
(0,4%).

Pero no solo la tasa de desempleo trajo
malas noticas, sino que también la crea-
cion de empleo. En un ano, la economia
logré crear 45.354, lo que se traduce en
un alza de apenas 0,5%, la menor desde
el trimestre abril-junio del 2025. De ellos,
18.937 fueron asalariados y 7.818 asalaria-
dos privados, mientras que los trabajado-
res por cuenta propia 33.790.

La situacion también refleja un aumento
en la creacion de empleo informal. Esto,
ya que en el trimestre se crearon 78.632
empleos informales, mientras que se des-
truyeron 33.277 puestos de trabajo forma-
les siendo la primera caida de este tipo de
trabajos desde abril de 2021, es decir, desde
plena pandemia.

Los datos del INE sugieren que las muje-
res son las mds afectadas con esta coyun-
tura, toda vez que la tasa de desocupacion
llegé a los dos digitos: 10%. Se trata de un
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alza de 0,5 puntos porcentuales en doce
meses, segtin el INE.

En los hombres, la tasa de desocupacién
fue de 8,1%, sin variacién en doce meses.

Las tasas de participacion y ocupacion
masculina se situaron en 71,5% y 65,7%,
con descensos de 0,8 y 0,7 puntos porcen-
tuales, respectivamente. En este grupo, la
poblacion fuera de la fuerza de trabajo au-
ment6 3,5%.

Los economistas afirman que una de
las razones que explica este “frenazo” del
empleo se debe el menor crecimiento eco-
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némico y la incertidumbre a nivel interna-
cional.

“La desaceleracion del empleo responde
principalmente a la contraccién del em-
pleo asalariado formal privado, que es €l
principal motor de la generacion de em-
pleo en Chile. A esto se suma un contexto
macroeconémico mas incierto, que podria
estar afectando las decisiones de contrata-
cion de las empresas”, sefiala la economis-
ta de Clapes-UC, Carmen Cifuentes.

Asimismo, indica que “no es casual que
los indicadores de demanda laboral en

el sector privado y las expectativas em-
presariales se mantengan débiles, lo que
da cuenta de un menor dinamismo en la
creacion de puestos de trabajo, especial-
mente formales”.

Juan Bravo, director del OCEC-UDP, afir-
ma que “al examinar las cifras lo que esta
empujando hacia abajo la creacion de em-
pleo es el desplome del empleo asalariado
formal en las mipymes, que anoté una
caida de 164.291 en el ultimo ano, equiva-
lente a una disminucion anual de 6%”. En
ese sentido, afade que “no se observaban
caidas de esta magnitud en el empleo asa-
lariado formal en las mipymes desde no-
viembre 2020-enero 2021, en plena pan-
demia”.

Para el economista, “un hito clave que
puede ayudar a explicar que el proceso de
cafda interanual del empleo asalariado for-
mal en las mipymes se haya iniciado en el
trimestre mayo-julio 2025 es que en abril
de 2025 finalizo el subsidio al sueldo mi-
nimo para mipymes. Este beneficio estuvo
vigente desde mayo de 2022 hasta abril de
2025”7,

<PUEDE SUPERAREL 9%?

Una de las preguntas que vuelve a apa-
recer es si el desempleo puede superar el
9%. Cifuentes sefala que “es un escenario
plausible. Por ejemplo, con una creacion
de empleo por debajo de 70 mil puestos
en doce meses y una fuerza de trabajo cre-
ciendo en torno a un 1%, la tasa de desem-
pleo podria alcanzar el 9% en el proximo
trimestre. Todo dependerd de si se logra
revertir el bajo dinamismo en la creaciéon
de empleo, particularmente en el segmen-
to formal privado”.

Bravo, a su vez, indica que “con el dato
de este miércoles la tasa de desempleo ya
estd pricticamente en el 9%, por lo que es
perfectamente posible que en los proximos
meses se concrete dicho umbral”. En ese
sentido, sostiene que “de momento todo in-
dica que el crecimiento de 2026 serd similar
al de 2025 y falta ver si se logra que los cos-
tos salariales por hora estén mds alineados
con la evolucion de la productividad labo-
ral. De momento, el escenario base es el de
un mercado laboral que no verd mejorias
significativas durante 2026".@



