
Sin acuerdo culminaron el
martes las conversaciones entre
los ministerios de Hacienda y
del Trabajo y la Central Unitaria
de Trabajadores (CUT) por el
reajuste del sueldo mínimo. 

El punto de desencuentro en-
tre las partes fue la oferta de un
alza de $23 mil respecto de los
actuales $539.000 que realizó el
Ejecutivo. La multisindical aspi-
raba a llegar a unos $637 mil
mensuales.

El proyecto de ley ingresaría
la próxima semana a tramitación
legislativa en la Cámara de Di-
putados y la estrategia de la CUT
será presionar en esa instancia
para una mayor alza del salario. 

“El Gobierno enviará su pro-
yecto y nosotros iremos al Parla-
mento a poner nuestras posicio-

nes con los partidos o los parla-
mentarios de gobierno, pero
también a los parlamentarios de
oposición, y hacerles entender y
comprender que hoy día el sala-
rio tiene menos poder adquisiti-
vo por el alza del petróleo que le
llegó a toda la cadena de sumi-
nistro”, dijo el presidente de la
CUT, José Manuel Díaz.

También como parte de esta
estrategia de presión, la multi-
sindical y el sector político de
oposición pondrán el tema del
menor reajuste del sueldo básico
planteado por el Ejecutivo en la
marcha del Día del Trabajador

de este 1 de mayo.

Activación de gatillos

Desde el oficialismo, la dipu-
tada y vicepresidenta de RN, Xi-
mena Ossandón, apuntó a la ne-
cesidad de buscar acuerdos en
esta discusión.

“Pienso que no hay que cerrar
la conversación sobre el salario
mínimo, muy por el contrario,
tenemos que tratar de llegar a
acuerdos. Me parece que es bas-
tante normal que el aumento
que esté proponiendo el Gobier-
no sea solo IPC, dado las circuns-

tancias económicas del país. Pe-
ro podríamos pensar en normas
de gatillo. Por ejemplo, si a sep-
tiembre el IPC sube de la proyec-
ción inicial, aumentar el salario
mínimo. Lo mismo pasaría si en
enero de 2027 la inflación acu-
mulada es sobre dos puntos.
También creo que podríamos
ver cómo se podría aumentar en
cierta proporción”, dijo la parla-
mentaria.

El subjefe de la bancada de di-
putados PPD-Independientes y
miembro de la comisión de Tra-
bajo de la Cámara, Héctor Ulloa,
cuestionó la oferta salarial del

entre marzo y abril, y no se hace
cargo de lo que ocurrirá el resto
del año. Esto no es neutral: es
una política que empobrece a
quienes viven de su trabajo. A la
mayoría se les pide cuotas de
realismo, pero, en paralelo, se
promueve una reforma tributa-
ria que favorecerá a unos po-
cos”, criticó Ulloa.

Ejecutivo.
“Mientras las familias enfren-

tan el alza de combustibles y un
efecto inflacionario en cadena, el
Gobierno opta por no alcanzar
un acuerdo con la CUT que per-
mita proteger los ingresos de las
personas. El reajuste que propo-
ne el Gobierno solo reconoce la
pérdida de poder adquisitivo

Propuesta del Gobierno llegará sin acuerdo con la CUT: 

El debate que le espera al proyecto de
reajuste del sueldo mínimo en el Congreso

La multisindical se desplegará con el oficialismo y la oposición
para tratar de aumentar el alza de $23 mil que planteó el
Ejecutivo. 

J.P. PALACIOS

La próxima semana se espera que el ministro del Trabajo, Tomás Rau, pre-
sente el proyecto en la Cámara de Diputados. 
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Fue un marzo que, desde el
punto de vista laboral, partió
con el pie izquierdo. Multiplica-
do por tres. En el primer mes de
gobierno de José Antonio Kast,
la tasa de desocupación fue de
8,9%. Eso ya es complejo, por-
que aumentó dos décimas en un
año y dejó la cifra en 900 mil
personas sin trabajo. El segundo
problema: la desocupación fe-
menina llegó al 10%, un indica-
dor en dos dígitos que no se veía
desde mayo de 2025. Y el tercer
deterioro: sumando y restando,
la mayoría de los puestos crea-
dos fue informal, es decir, sin
protección social. 

La explicación de fondo fue
que el volumen de personas con
trabajo o con interés en obtener-
lo —la fuerza laboral— creció
más rápido que la capacidad de
la economía para crear puestos.
La economía es un telón de fon-
do estancado, precisan econo-
mistas.

El ministro del Trabajo, To-
más Rau, lamentó las cifras que
ayer informó el Instituto Nacio-
nal de Estadísticas (INE) para el
trimestre móvil enero-marzo:
“Esto no es una situación que
podamos naturalizar. Conside-
ramos que es inaceptable”.

“Las cifras son claras y dramá-
ticas”, añadió el ministro de Eco-
nomía, Daniel Mas: “Son más de
900 mil chilenos que buscan
empleo y no lo encuentran”. Y
llevó esa crítica al relato político
al decir que se debe avanzar en el
proyecto de ley de Reconstruc-
ción Nacional: Chile debe elegir
entre “el estancamiento o el cre-
cimiento, el aumento del desem-
pleo o la creación de puestos de
trabajo, la mediocridad o las
oportunidades”.

1. El alto desempleo femenino
La tasa de desocupación feme-

nina llegó al 10% en el trimestre
móvil enero-marzo, con un alza
de 0,5 puntos porcentuales en 12
meses. Son más de 450 mil mu-
jeres desocupadas, la cifra más
alta desde que existe la serie, cal-
cula Carmen Cifuentes, investi-
gadora de Clapes UC.

El subempleo femenino llegó
al 26,1%, máximo desde la pan-
demia, y el desempleo de larga
duración —mujeres que llevan
meses buscando sin encontrar—
superó el 21%. En el mercado la-
boral general “la creación de em-
pleo sigue siendo débil”, resume
Cifuentes.

Son 51 los meses consecutivos
con el desempleo femenino so-
bre el 8%, recuerda Francisca Jü-
nemann, presidenta ejecutiva de
ChileMujeres. “La ley vigente
de sala cuna implica un costo al-
to y directo que afecta a todas, no
solo a las madres”, expone. A eso
se suma que las madres de niños
menores de dos años acumulan
una reducción de jornada adicio-

nal por el derecho a una hora
diaria de alimentación, lo que ha
inhibido más su contratación.

“Cada mes que demora en ser
aprobado el proyecto de ley de
sala cuna es un mes más en que
se frustran las posibilidades de
empleo de miles de mujeres que
están en la cesantía”, sostiene.

2. La informalidad sube
En el último año se destruye-

ron 33.277 puestos formales y se
crearon 78.632 informales. El
saldo neto fue positivo en canti-
dad de ocupados, pero negativo
en calidad.

Son “datos realmente malos”,
lo califica sin adornos Juan Bra-
vo, director del Observatorio del
Contexto Económico (Ocec) de
la UDP. El empleo asalariado
formal en el sector privado cayó
6% en términos anuales, registro

que no se veía desde la pande-
mia. Para las micro, pequeñas y
medianas empresas es la novena
caída consecutiva. Bravo lo vin-
cula a una fecha concreta: en
abril de 2025 terminó el subsidio
al salario mínimo, y desde en-
tonces los puestos en las empre-
sas pequeñas han ido a la baja.

La informalidad subió al
26,5% a nivel nacional. En regio-
nes como el Maule y La Arauca-
nía roza el 35%, advierte Gui-
llermo Riquelme, docente de la
Universidad Autónoma. Sostie-
ne que el alza no es un quiebre
puntual, sino “la consolidación
de una tendencia de deterioro
que ya lleva varios años”. Se ex-
plica, agrega, por la menor capa-
cidad del mercado para generar
empleo asalariado formal en un
contexto de baja inversión y caí-
da en exportaciones de sectores

clave, “en parte, influida por la
incertidumbre geopolítica glo-
bal”.

3. El nuevo gobierno y los plazos
Eduardo Marín, gerente gene-

ral de Trabajando.com, comenta
que la administración Kast lleva
50 días desde que asumió, “por
lo que el trimestre enero-marzo
no alcanza a capturar las accio-
nes que el actual gobierno está
impulsando”. El plan de Recons-
trucción Nacional está aún en
etapa de negociaciones, por lo
que sus efectos son “más proba-
bles hacia el segundo semestre
del año en curso”. 

El Gobierno incluyó en su
proyecto “misceláneo” un in-
centivo tributario a las remune-
raciones, por un costo fiscal de
US$ 1.600 millones. Daniela
Leitch, economista de CIES-

UDD, cree que el impacto de esa
medida sería “más en el indica-
dor de informalidad que especí-
ficamente en la tasa de desem-
pleo”. La propuesta apunta a ba-
jar los costos laborales para in-
centivar la contratación formal
de quienes hoy trabajan como
informales, algo que “afecta
principalmente a los trabajado-
res de sueldos más bajos”. En el
plano del desempleo directo, po-
dría haber una reducción “acota-
da” entre las empresas que con-
tratan solo de manera formal,
“pero eso también depende de la
demanda que ellas tengan y
cuánto de esta demanda esté fre-
nada por costos laborales”, dice
Leitch.

Ese clima de incertidumbre se
refleja en la percepción de los
propios trabajadores. El 70% de
los trabajadores consultados en

una encuesta de Adecco Chile
dijo que no tener un empleo es-
table es el principal temor labo-
ral de 2026. Superó al miedo a
ingresos insuficientes (18%) o a
no contar con las habilidades
que exige el mercado (11%).

La tasa de desocupación empeoró, el desempleo femenino llegó al 10% y la informalidad subió:

Triple deterioro en las cifras laborales asoma
como un nuevo reto del gobierno de Kast

EDUARDO OLIVARES Y LESLYE GONZÁLEZ

El ministro del Trabajo lamentó el alto desempleo: “Consideramos que es inaceptable”. El estancamiento del
crecimiento económico, una baja inversión desde hace años y regulaciones han afectado al mercado laboral.

A partir de datos del INE,
un informe de Cipem (UDD-
Los Héroes) releva que el
15,7% de los ocupados tiene
más educación de la que
exige su trabajo y 11,1%
carece de la formación que
su puesto requiere.

Mauricio Apablaza, direc-
tor del Cipem, apunta que el
efecto más directo de la
inadecuación laboral se siente
en los salarios. Los trabaja-
dores sobreeducados perci-
ben remuneraciones por
debajo de lo que su formación
permitiría obtener en emple-
os acordes. A nivel agregado,
eso significa capital humano
avanzado destinado a tareas
de baja productividad, con
costos adicionales de rotación
e insatisfacción para las
empresas.

En el otro extremo, los
trabajadores subeducados
enfrentan un techo de
ingresos difícil de superar
sin capacitación adicional.
Para Apablaza, la salida
requiere articulación entre
los sistemas educativos y el
sector privado.

“Es indispensable que
empresas e instituciones
desarrollen una vinculación
eficaz. Si no lo hacen, las
instituciones de educación
superior seguirán formando
en carreras desactualizadas
y poco rentables, alimen-
tando además la frustración
de estudiantes”, dice el
rector de Inacap, Lucas
Palacios. Por otra parte,
agrega, “las políticas públi-
cas de inversión en educa-
ción superior debieran exigir
resultados concretos en
materia de pertinencia y
empleo. No es razonable que
Chile sea el segundo país de
la OCDE que más invierte en
educación superior y que los
resultados se traduzcan en
porcentajes tan altos de
sobre o subcalificación”.
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