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Mas desocupados y mas informalidad
destacan entre los 10 frentes que refle
el mal momento del mercado laboral

® Un sabor amargo dejo entre los economistas
el aumento del desempleo a 8,9% al cierre del
primer trimestre. El escenario es mas dificil para
las mujeres, las que anotaron una tasa de 10%.

POR C. LEON Y A. SANTILLAN

Datos poco alentadores
trajo la ultima edicion de la
Encuesta Nacional de Empleo
(ENE) que elabora el Instituto
Nacional de Estadisticas
(INE). Y es que si bien existe
consenso entre los analistas
respecto a que el mercado
laboral no esta pasando por
sumejor momentoyenfrenta
retos en materia de genera-
cién de puestos de trabajo,
las cifras correspondientes al
trimestre mévil enero-marzo
de 2026 se leyeron como un
deterioro adicional y aiin mas
generalizado.

Un dificil escenario que ya
va mas alla de solo la tasa de
desocupacion.

1. Mas desocupados

De acuerdo con el INE,
en el trimestre la tasa de
desocupacién nacional se
ubicé en 8,9%, una cifra que
es 0,2 punto porcentual (pp.)
mayor en comparacién con
el mismo periodo de 2025.

De hecho, segin explicé
el subdirector técnico del
INE, Leonardo Gonzdlez,
las personas desocupadas
se incrementaron 3,3% en
12 meses, lo que corres-
ponde a 29.438 desocupados
mas, totalizando asi 925.111
personas.

“Las personas que buscan
trabajo por primera vez han
ganado pesorelativoen el au-
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mento de los desocupados e~
los ultimos trimestres movi
les, anotando seis trimestre
moviles al alza y superan la
100 mil personas”, agregd
Y los cesantes volvieron
superar los 800 mil al subi
2% en términos anuales.

2. $Creacion o
destruccion?

Los ocupados registraron
una baja trimestral de 0,2%,
lo que equivale a 14.451 per-
sonas con empleo menos.

Por género, los hombres
y las mujeres presentaron
disminuciones en la ocupa-
cién con respecto al trimestre
movil anterior de -0,2% y
-0,1%, equivalentes a10.717
hombres y 3.734 mujeres,
respectivamente.

Al mirar el panorama
anual, si bien hubo genera-
cion de empleo, esta fue solo
de 0,5%. Este incremento se
fundamento en actividades
de salud (6,1%), actividades
profesionales (8,8%), co-
mercio (1,1%) y actividades
inmobiliarias (18,8%).

“Esto no solo confirmauna
marcadadesaceleracion enla
creacién de empleo formal,
sino que ademas marca el
inicio de un deterioro mas
significativo”, alertaron
desde Clapes UC.

“Sibien se crearon 45 mil
empleos en 12 meses, esta
cifra refleja una marcada
desaceleracion y, ademas,
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la totalidad de los nue-
vos puestos corresponde
a ocupaciones informales,
principalmente asalariados
privados y trabajadores por
cuenta propia”, agregé la
investigadora de Clapes UC,
Carmen Cifuentes.

3. El empuje de
la informalidad

La débil expansion de la
ocupacion en el Gltimo afio,
fue incidida, inicamente, por
el segmento informal, con un
alza de 3,2%, correspondiente
a 78.632 personas.

En la vereda contraria,
los formales disminuyeron
un 0,5% anual, los que son
33.277 personas menos.

Asi, la tasa de ocupacion
informal se situd en 26,5%,
con un incremento de 0,7
pp. enun afoy sin variacion
respecto al trimestre mévil
anterior.

Segiin destacé el director
del Observatorio del Contexto
Econdmico de la UDP, Juan
Bravo, lo mas complejo tras el
aumento de la informalidad,
es que esta no tiene que ver ni
conun alza de los vendedores

ambulantes ni las personas
que emprenden por redes
sociales.

“Esa no es lainformalidad
que hoy dia estd aumentan-
do, y tampoco tiene que ver
con el emprendimiento por
cuenta propia. Acd lo que
sube es el asalariado infor-
mal en el sector privado, que
aumentd en mas de 92 mil
en el Gltimo afio. Este em-
pleo es bajo subordinacion,
pero el empleador no paga
las cotizaciones de salud o
pension al trabajador. Y eso
es lo que esta aumentando
lainformalidad hoy endia”,
dijo.

4. Mas mujeres
sin trabajo

Los tltimos datos del INE,
ademds, expusieron el mal
escenario laboral que estan
enfrentando las mujeres,
quienes nuevamente llegaron
a una tasa de desempleo de
dos digitos.

La tasa de desocupacion
para ellas llegd a 10%, ano-
tando un alza de 0,5 punto
porcentual en 12 meses,
reportd el INE.

Este resultado se explico,
dijo la entidad, por el alza de
1,8% de la fuerza de trabajo,
mayor al incremento de 1,2%
registrado por las ocupadas.

En paralelo, las desocu-
padas aumentaron 7,4%,
incididas tanto por las ce-
santes (7,3%) y por quienes
buscan trabajo por primera
vez (7,9%).

Los hombres alcanzaron
una tasa de desocupacion de
8,1%, sin presentar variacion
en 12 meses.

5. La dificil cancha
para la juventud

Otro indicador que conti-
nud deteriorandose fue la tasa
de desempleo para aquellas
personas entre 15 a 24 afios.

Dehecho, sienel trimestre
enero-marzo de 2025 latasa
de desocupacion para este
grupo se ubicaba en 21,9%,
en el presente afno subid a
23,3%.

6. Mas tiempo sin
una plaza laboral

La tasa de desempleo no
solo preocupa por sus niveles,
sino que por la realidad que
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hay detras.

De acuerdo a Clapes, las
personas desempleadas de
larga duracion (aquellas que
llevan al menos 12 meses sin
trabajo) alcanzaron aproxi-
madamente las 157 mil.

Enuna linea similar, desde
el OCEC complementaron
que un 19,7% de las personas
desocupadas esta afectaauna
situacion de larga duracién.

El promedio del desempleo,
de hecho, se ubico en siete
meses.

7. Subempleo
persistente

Otro aspecto de moni-
toreo es la alta presencia
de subempleo, fenémeno
que corresponde a aque-
llos ocupados que trabajan
a jornada parcial, pero en
forma involuntariayaque les
gustariay estan disponibles
para desenvolverse por mas
horas en el muy corto plazo;
o, bien, personas ocupa-
das con educacion superior
completa que desarrollan
labores de mediana o baja
calificacién.

De acuerdo con datos res-



