Fecha: 30/04/2026 Audiencia: 19.500 Seccién: dia del trabajo

Vpe: $909.481  Tirada: 6.500 Frecuencia: 0
Vpe pag: $1.221.600 Difusion: 6.500
Vpe portada: $1.221.600 Ocupacién: 74,45%

El modelo hibric se consolida como
1ercado laboral

alternativa e

Empresas reclutadoras de
trabajadores hacen ver los
beneficios que tiene este nuevo
sistema que, segun indican,
permite, entre otras cosas,
atraer talento y optimizar la
eficiencia operativa.

J

n nuestro pais y el mundo,

la pandemia obligd a mu-

chas empresas a comen-
ar a implementar modelos de
-abajo que permitian desarrollar
1s funciones de manera remota.
‘on la vuelta a la presencialidad,
e comenzd a generar el debate
e si era tan necesario que el
-abajador se presentara a diario
n las oficinas o si podria existir
na mayor flexibilidad en ese
entido.
Con ello, surgidé lo que se ha
enominado el modelo de tra-
ajo hibrido, que consiste en
n ecosistema laboral dindmico
ue combina el desempefo de
Jnciones en entornos remotos
usualmente el hogar) con la
sistencia presencial a una oficina
'sica. A diferencia del teletra-
ajo total, esta variacion busca
apitalizar lo mejor de ambos
wundos: la autonomia y concen-
-acion de la labor a distancia,
on la colaboracion creativa y

el fortalecimiento de la cultura
corporativa que solo permite la
interaccioén cara a cara.

De hecho, algunas empresas y
organizaciones han evolucionado
ya a modelos mas estructurados,
siendo el mas popular el forma-
to 3x2 (tres dias presenciales y
dos remotos). No obstante, los
especialistas apuntan a que la
tendencia durante este 2026
apunta hacia una “presenciali-
dad con propdsito”, donde las
oficinas han dejado de ser filas
de cubiculos para transformarse
en centros de colaboracion y
networking.

En su pagina web, la empresa
Adecco Chile, que se dedica hace
mas de 40 afos a la contrata-
cién de personal y busqueda de
talentos en el pais, plantea que
“La flexibilidad laboral ya no es
un beneficio extra. En 2026, es
una expectativa, una tendencia
instalada y un criterio decisivo
para quienes buscan trabajo en



