
“Estamos muy satisfechos con los resultados de esta
segunda versión. Tenemos excelentes proyectos, ya sea
por su nivel de focalización o por la cobertura nacional de
su impacto”, dice Francisca Florenzano, gerenta de Soste-
nibilidad y Comunicaciones de Entel.

Se refiere al resultado de la adjudicación del Fondo
55+, que destinará $360 millones para financiar progra-
mas que fomenten el desarrollo de habilidades digitales de
personas de entre 55 y 70 años. 

En esta segunda edición, que obtuvo más de 110 postu-
laciones, los seis seleccionados fueron: BondUP, con su
proyecto “Entel-lazados”, una comunidad digital que
conecta a personas mayores; Desafío Latam, con “Duplas
Intergeneracionales Tech”, con foco en formar habilidades
digitales para la empleabilidad; AIEP, con su “Desafío
Nacional MiPyme Digital”, un programa de transformación
digital para emprendimientos; ONG Innovacien con “Co-

nectadas 2.0: Mujeres Liderando el Cambio”, que brinda
apoyo en alfabetización digital, marketing e IA aplicada a
emprendimientos liderados por mujeres; Skillnest, con
“Iniciativa Plateada: Emprendimientos +55”, programa de
habilidades digitales aplicadas a emprendimientos de
personas mayores, y Yotta Insurance, con “Seguro An-
tiestafas con Cybercompliance para Pymes”, una solución
tecnológica antifraude para mipymes enfocada en perso-
nas mayores de 50 años.

Además, el programa OpenSeniors de la Universidad de
Chile —que ganó la primera versión del Fondo 55+—
continuará su ejecución para escalar luego de impactar a
más de 400 beneficiarios. La iniciativa consiste en una
plataforma digital de microlearning que busca capacitar a
700 personas este año. 

El Fondo 55+ 2026, da continuidad a la primera ver-
sión, que benefició a más de 7.500 personas.

Fondo 55+ apoyará a siete instituciones para
desarrollo habilidades digitales en mayores

El Fondo 55+
2026, da conti-

nuidad a una
primera versión
que benefició a

más de 7.500
personas en 70

comunas de
nueve regiones

del país. En la
imagen, el lanza-
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iniciativa.
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herencia con cómo funciona tu
mente y tu sistema emocional. En
mi caso, aprendí a estructurar mis
procesos, a anticipar interaccio-
nes y a respetar mis ritmos. Eso no
solo me ordenó, sino que se trans-
formó en una fortaleza”, reconoce
la emprendedora.

Es más, precisamente esa sensi-
bilidad y capacidad de observación
profunda hoy constituyen la base
de su trabajo. “Me permiten conec-
tar de manera más genuina, ver de-
talles que otros pasan por alto y
crear experiencias mucho más res-
petuosas y conscientes para los ni-
ños y sus familias”, argumenta Isa-
bel Barros.

Para Vannia Bascuñán, fundado-
ra de Autismoconecta.cl, la mayor
brecha no está solo en la disponibi-
lidad de servicios, sino en la falta de
continuidad y articulación del siste-
ma. “Si bien ha habido avances en
diagnóstico temprano y mayor visi-
bilización, persisten quiebres im-
portantes en etapas clave, especial-
mente en la transición hacia la vida
adulta, donde las rutas de inclusión
en educación superior, empleabili-
dad y vida independiente son aún
muy limitadas”, comenta. 

En este sentido, según la creado-
ra de la plataforma que impulsa la
inclusión, el avance hacia una com-
prensión más amplia de la neurodi-
vergencia ha dejado en evidencia
que los sistemas actuales aún están
diseñados desde una lógica seg-
mentada por diagnóstico, lo que ge-
nera nuevas brechas en acceso y
pertinencia. “Uno de los desafíos

S
egún estimaciones de la
Organización Mundial
de la Salud, al menos
uno de cada 160 niños
tiene algún grado de au-

tismo. Pero, los estudios en adultos
sobre esta condición son aún inci-
pientes. Para estas personas, enca-
jar puede ser toda una odisea. Sin
embargo, muchas de ellas tienen a
su haber cualidades que pueden ser
muy valiosas en ciertos entornos. 

Así lo ve Josefa Villarroel, quien,
siendo autista, ha estado inserta en el
mundo del emprendimiento por
años. Justamente por eso, organizó el
primer encuentro “Emprender en el
espectro”, que contó con más de 70
participantes que, al igual que ella,
comparten la necesidad de visibilizar
el potencial emprendedor de las per-
sonas con autismo para promover
una nueva mirada sobre el desarrollo
de oportunidades.

“Lo más conocido son las adecua-
ciones curriculares donde, a veces, se
necesitan apoyos técnicos. Como lle-
vo años trabajando en el ecosistema
emprendedor, me he dado cuenta de
que también ahí se necesitan algunas
adecuaciones para que las personas
autistas puedan mostrar su talento”,
comenta la fundadora del Observato-
rio de Políticas de Emprendimiento.

Sin embargo, con empuje y con-
vicción muchos autistas se han lan-
zado a la aventura de emprender,
ya sea en un negocio relacionado
con el espectro o uno totalmente
distinto. Ese es el caso de Isabel Ba-
rros, quien fundó Happy Children
para entregar un servicio integral
focalizado en la primera infancia. 

“Muchas veces me he sentido dis-
tinta emprendiendo. No porque haya
algo ‘mal’, sino porque mi forma de
procesar el mundo es más intensa,
más sensible y muy enfocada. Hay
momentos en que me cuesta respon-
der rápido en lo social o seguir ciertos
códigos tradicionales del mundo em-
presarial, y eso puede hacerte sentir
fuera de lugar”, comenta Barros.

DIFERENCIAS QUE
TRANSFORMAN

Pero las piedras en el camino no
han impedido el crecimiento de
Happy Children. “Con el tiempo
entendí que no se trata de encajar,
sino de diseñar tu camino en co-

más urgentes es avanzar hacia mo-
delos que articulen servicios, infor-
mación y acompañamiento de ma-
nera continua”, explica.

En cuanto a los actores que están
entrando a este espacio, Bascuñán
destaca a los emprendedores que
nacen desde la experiencia perso-
nal: “En su mayoría, madres y pa-
dres que han vivido directamente
las falencias del sistema y que hoy
están evolucionando hacia mode-
los más estructurados, incorporan-
do tecnología para ampliar su al-
cance y generar soluciones más
sostenibles”.

En ese contexto, la emprendedo-
ra valora las propuestas con enfo-
que socialtech y healthtech, que
buscan resolver brechas de acceso,
información y acompañamiento a
través de plataformas digitales co-
mo la suya, que apunta a centralizar
información, conectar a familias y
facilitar procesos de apoyo en tiem-
po real, integrando comunidad,
orientación y acceso en un solo en-
torno digital. 

¿Cómo facilitar las herramientas
para potenciar el desarrollo de per-
sonas autistas? La educación es un
punto de partida. “Hoy día hay muy
pocos especialistas en TEA. De he-
cho, las mallas de los especialistas
en educación superior no están cu-
briendo las necesidades educativas
especiales. O sea, partamos desde
ahí. Ni siquiera los profesores están
trabajando temas de inclusión. Con
suerte tendrán un ramo de inclu-
sión y no más que eso”, señala la
psicopedagoga Pamela Chávez. 

Innovar desde la
neurodivergencia:

emprendedores convierten
brechas en oportunidades

LO DIFERENTE COMO FORTALEZA:

En el Hub Metropolitano se realizó el primer encuentro “Emprender en el
espectro”, que contó con más de 70 participantes que comparten la nece-
sidad de visibilizar el potencial emprendedor de las personas con autismo.
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“Con el tiempo entendí
que no se trata de
encajar, sino de diseñar
tu camino en coherencia
con cómo funciona tu
mente y tu sistema
emocional”, reflexiona
una emprendedora con
autismo. FABIOLA ROMO

“El ecosistema

necesita algunas

adecuaciones

para que las

personas autis-

tas puedan mos-

trar su talento”,

cree Josefa Vi-

llarroel, del Ob-

servatorio de

Políticas de Em-

prendimiento.
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