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El Fondo 55+
2026, da conti-
nuidad a una
primera versién
que benefici6 a
mas de 7.500
personas en 70
comunas de
nueve regiones
del pais. En la
imagen, el lanza-
miento de la
iniciativa.

Fondo 55+ apoyarad a siete instituciones para
desarrollo habilidades digitales en mayores

“"Estamos muy satisfechos con los resultados de esta
segunda version. Tenemos excelentes proyectos, ya sea
por su nivel de focalizacion o por la cobertura nacional de
su impacto”, dice Francisca Florenzano, gerenta de Soste-
nibilidad y Comunicaciones de Entel.

Se refiere al resultado de la adjudicacion del Fondo
55+, que destinara $360 millones para financiar progra-
mas que fomenten el desarrollo de habilidades digitales de
personas de entre 55y 70 afios.

En esta segunda edicion, que obtuvo mas de 110 postu-
laciones, los seis seleccionados fueron: BondUP, con su
proyecto “Entel-lazados”, una comunidad digital que
conecta a personas mayores; Desafio Latam, con "Duplas
Intergeneracionales Tech”, con foco en formar habilidades
digitales para la empleabilidad; AIEP, con su “"Desafio
Nacional MiPyme Digital”, un programa de transformacion
digital para emprendimientos; ONG Innovacien con "Co-

nectadas 2.0: Mujeres Liderando el Cambio”, que brinda
apoyo en alfabetizacion digital, marketing e IA aplicada a
emprendimientos liderados por mujeres; Skillnest, con
“Iniciativa Plateada: Emprendimientos +55", programa de
habilidades digitales aplicadas a emprendimientos de
personas mayores, y Yotta Insurance, con “"Seguro An-
tiestafas con Cybercompliance para Pymes”, una solucion
tecnoldgica antifraude para mipymes enfocada en perso-
nas mayores de 50 afios.

Ademas, el programa OpenSeniors de la Universidad de
Chile —que gand la primera version del Fondo 55+—
continuard su ejecucion para escalar luego de impactar a
mas de 400 beneficiarios. La iniciativa consiste en una
plataforma digital de microlearning que busca capacitar a
700 personas este afio.

El Fondo 55+ 2026, da continuidad a la primera ver-
sion, que beneficié a mas de 7.500 personas.
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