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COMPROMISO CON CHILE PRESENTADO POR BANCO DE CHILE

Programa Compromiso Azul para Chile de la entidad financiera

Voluntarios de la Cuadrilla Azul de Banco de Chile realizan
operativo de limpieza en puntos ubicados en tres regiones del pais

Accion simultanea en La Serena, San José de Maipo y Ancud convocd a mas de
350 personas, entre trabajadores y familiares, quienes retiraron cercade 2
toneladas de desechos. La jornada contemploé también talleres educativos
orientados al cuidado del entorno y Ia conciencia ambiental.

buyendoal cuidado del medio

ambiente y fortalecer |a con-
ciencia ecologica, Banco de Chile
realizd el primer voluntariado
2026 de su Cuadrilla Azul, iniciati-
va que forma parte de su Progra-
ma Compromiso Azul para Chile.

Ccn el objetivo de seguir contri-

La actividad principal se realizo
enlalsla Grande de Chiloé, en el
Circuito de humedales de Pudeto
Bajo, en la comuna de Ancud. Esta
7ona es un hahitat de miltiples
aves, como loicas, mirlos, zarapi-
tos, cisnes, tordos, patos silvestres
v queltehues, entre otras especies

Dia de la Tierra, los voluntarios de
Banco de Chile y empresas filiales
retiraron en total cercade 2 tonela-
das de residuos. Con el apoyo de
Parley far the Qceans Chile y en
alianza conorganizaciones lo-
cales, parte importante
de estos desechos serd
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La actividad principal se realizd en Chilo€, en el Circuito de
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las habituales labores delimpieza,  cién, descansay nidificacion. que finalicen en el En/aribera del humedales de Pudeto Bajo, ubicado en la comuna de Ancud.
la entidad financiera reforzé el “participar juntoanuestrosco-  marounvertedero. esteroklsauce,
componente educativodeestaac-  laboradores y sus familiasen la Enconjunto, lasu- 24 s”f' Jose
tividad, incorporando talleres  Cuadrilla Azul es una experiencia  perficie limpiada en de Mapd e
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esteros y humedales, y que buscan
generar aprendizajes duraderos
entre los participantes.

El operativo se desarrolld de
manerasimultanea en puntos ubi-
cados en tres regiones del pais y
convocd a mas de 350 personas,
entre colaboradores de la entidad
financiera, de empresas filiales y
familiares: playa y humedal de
Punta Teatinos, La Serena, Regién
de Coquimbo; ribera estero El Sau-
ce, San José de Maipo, Regidn Me-
tropolitana; y playay humedal del
Circuita de humedales de Pudeto
Bajo, Ancud, Regién de Los Lagos.

Pudeto Bajo, sino gue también
demostramos, trabajando en
equipo, NUEstro compromiso con
el cuidado del medio ambiente. La
energfay dedicacion de nuestros
voluntarios, junto con las charlas
educativas realizadas, permiten
generar conciencia sobre laim-
portancia de proteger estos eco-
sistemas, especialmente en los ni-
fios”, comentd Maria Victoria
Martabit, gerente de Asuntos Cor-
porativos y Desarrollo Sostenible
de Banco de Chile.

Durante la jornada, que se en-
marcd en la conmemoracion del

dos, equivalente a unas 2
canchas de fiitbol. Adems, se plan-
taron 50 drboles nativos, queen el
tiempocontribuirdna capturar mds
de una tonelada de CO2 al afio.

Educacionambiental

Desde su creacion, en 2022, la
Cuadrilla Azul de Banco de Chileha
centrado sus esfuerzosen larecu-
peracion de espacios naturales
afectados por la contaminacion.
Este afio, lainiciativa dio un paso
adicional, fortaleciendo su dimen-
sion educativa como un elemento

clave para promover cambios de
conducta sostenibles en el tiempo.
Durante laactividad los volunta-
riosy sus familiares participaron en
talleres de reforestacian con espe-
cies nativas, de cencienciaambien-
tal, de flora y fauna y avistamiento
de aves, entre otras actividades,
guiadas por especialistas y organi-
zaciones colaboradoras locales.
“Durante aflos, la limpieza de
playas hasido unaherramienta con-
creta e inmediata para enfrentar la

EnLaSerena, yen los otros dos puntos, los asistentes participaron
de talleres de avistamiento de aves, guiados por especialistas locales.

contaminacion. Pero hoy noes sufi-
ciente: necesitamos irmésalla. Jun-
toaBanco de Chile, en el marco del
DiadelaTierra, estamosampliando
estaaccion hacia una experiencia

mésintegral, que incorpora preven-
cion, educacion, reforestacion y ob-
servacion de lanaturaleza”, agrego
Rodrigo Farias, country manager de
Parley for the Oceans Chile.

Podcast Talento Pais, la formacion técnica como motor nacional

La Educacion Técnico-Profesional es clave para el desarro- SMACIN THCKIER COMD MATOR RACIDUAL

llo del pais y la movilidad social. Por ello Banco de Chile, a

través de su Programa Educacién para Chile, impulsa alian- Ta |el1t0 Pa IS
zas estratégicas y colaborativas con distintas organizaciones
expertas, gue buscan impactar de manera integral el ecosiste-
ma formativo. Entre ellas destacan el premio Profe TP, que for-
talece el rol docente; Maestros Guias, que acompaia a jovenes
en su transicion al mundo laboral; el Programa Dual, que arti-
cula formacion académica con experiencia temprana en empre-
sas, y Aula Innovadora, que impulsa proyectos que vinculan
aprendizaje e innovacidn.

Aestaserie de iniciativas se suma ahora el nuevo podcast Ta-
lento Pals, gue realiza el diario El Mercurio, con el apoyo de
Banco de Chile y Empresas por Chile, y que ya esta disponible
en Emol TV.

En ocho capitulos, se daran a conocer historias inspiradoras
de personas gue han seguido el camino de la Educacidn Técni-
co-Profesional. El primer episodio lo protagoniza Francisca Ne-
iman, destacada nadadora paralimpica, estudiante de Técnico
en Administracién de Empresas y quien realizd recientemente
su practica en Banco de Chile.

BANCO DE CHILE

CAPITULO 1

FRANCISCA
NEIMAN

Estudiante de Administracion de Empresas
y Seleccionada de Natacién Paralimpica

Los capitulos de Talento Pafs, 1a formacion técnica como motor

Z ApEi] MBanc 0 hi
nacional, se emitirdn quincenalmente por Emol TV. Banco de Ehile

Banco de Chile
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COMPROMISO CON CHILE

Desafio de innovacién Challengers 2026 Compromiso con la Educacion
Teécnico-Profesional del Pais

La Universidad de los Andes, con el apoyo de Banco de Chile, lanzd la décima version de este desa-

fio de innovacién, que este afio pone el foco en la proteccién de las personas mayores frente a ries- Creado en 2022, el premio Profe TP es un reconocimiento de alcance nacional que busca destacar
gos digitales y financieros. Nuevamente se convocard a jovenes entre 16 y 25 aiios, y se incorporard y poner en valor el rol de docentes que, desde talleres, laboratorios y salas de clase, acompanan a
por primera vez una tategoria dirigida a profesores de ensefianza basica y media de todo el pais. El estudiantes en trayectorias formativas y laborales con sentido. Su convocatoria 2026, que nueva-
equipo ganador de este ano accedera a una experiencia internacional de innovacion en China, con mente es impulsada por ONG Canales con el apoyo de Banco de Chile, cierra hoy y se espera un al-
todos los gastos pagados. to nimero de postulaciones provenientes de todo el pais.

Apoyo al talento jovenenel
sector tecnoldgico

Banco de Chile recibid el reconocimiento Gen Funder de parte de la organizacién no gubernamental
Generation Chile por su compromiso y apoyo en la fermacion de talento joven en el sector tecnoldgi-

. .
M I,uer In novadora Banco de Ch] Ie co. Desde 2022, este trabajo colaborativo ha permitido beneficiar a cerca de 500 estudiantes con be-
tas en areas de alta demanda laboral (Desarrollador Full Stack Javascript, AWS Cloud Practitioner y
Por quinto afio consecutivo, la entidad financiera entregara este reconocimiento, que forma parte Marketing Digital), quienes —en promedio— mantienen una empleabilidad del 76%.

desu Programa Mujeres que Inspiran y que se otorga en el marco del Premio Nacional de Innovacion
Avonni 2026. Este galardon tiene como objetivo visibilizar y poner en valor el talento femenino que,
a través de lainnovacion, estd contribuyendo activamente al desarrollo sostenible del pais, generan-
do ademds unimpacto positivo y transformador en sus comunidades locales.
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