LA DISCUSION

Fecha: 30/04/2026 Audiencia:
Vpe: $40.338 Tirada:
Vpe pag: $896.400  Difusion:
Vpe portada: $896.400  Ocupacion:

10.500
3.500
3.500

4,5%

Seccion:
Frecuencia:

wwwiladiscusioncl
0

Laleydegohoras
Sefior Director:

Laleyde4ohorasnoesuntemadetiem-
po,sinode cdmotrabajamos. Muchas veces
losequipos no estan saturados porfaltade
horas,sino porfaltadefocoyclaridad enlos
roles. Lasempresas que redisenensuforma
de trabajo saldran fortalecidas; las que lo
vean solo como restriccion, tensionaran
mas a sus equipos.

Operativamente, obliga a simplificar;
financieramente, aenfocarse en productivi-
dad real;y culturalmente, desafia liderazgos
alin centrados en el control.

Perohayalgomas profundo: lainteligen-
cia artificial nos saca de lo operativo. Hoy
muchas respuestas lasdala tecnologia, por
lo que el valorestaenlo humano.

El riesgo es reducir la jornada sin cam-
biar nada. Bien implementado, puede
ser un punto de inflexién hacia equipos
més auténomos y culturas enfocadas en
resultados.

Laclave noescuantas horastrabajamos,
sino qué tan bien lo hacemos dentro de
ellas.

Maria lgnacia Matte
Consultora Estratégica




