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El diploma contempló 320 horas de formación en modalidad presencial y virtual.

Del aula al territorio:
23 funcionarios municipales del
Biobio se titulan para impulsar
el emprendimiento local

on la entrega de diplomas en el Auditorio de la Facul- cimiento conjunto", relevó.
tad de Ciencias Forestales de la Universidad de Con-

cepción, culminó el proceso formativo en Gestión Es-tratégica Comunal y Fomento Productivo Territorial,
impulsado por el Centro de Emprendimiento de Colbún (CEC)
en alianza con UdeC Capacita. La iniciativa, desarrollada en-
tre octubre de 2025 y enero de 2026, estuvo dirigida a encar-

Rodrigo Alarcón, encargado de Fomento Productivo de la
Municipalidad de Lota, resumió el sentir de los egresados:
"Fue un diplomado maravilloso, en el que aprendimos nue-
vas técnicas y reforzamos otras, después de años de haber

gados de fomento productivo y turismo de los municipios de dejado de estudiar". Para Alarcón, la formación llega en un
la Región del Biobio, y buscó entregar herramientas para me-
jorar el acompañamiento a emprendedores y pymes de los
territorios.

El programa reunió a 28 participantes -15 mujeres y 13 hom-
bres- provenientes de municipios de la Región. Al término del que siempre van a ser necesarios para entregar un mejor
proceso, 23 obtuvieron su certificación. El diploma contem-
pló 320 horas de formación en modalidad presencial y tam- Maciel Infante, encargada de Fomento Productivo de la
bién en e-learning, distribuidas en 13 módulos que abarca- Municipalidad de Yumbel, valoró tanto la calidad de la for-
ron desde políticas públicas y formulación de proyectos has- mación como su impacto en el territorio: "Los profesores fue-
ta cadenas productivas sectoriales, Modelo Canvas y un ta- ron muy buenos, muy dinámicos. Nos llenamos de conoci-
ller final de pitch estratégico comunal.

Una alianza que se materializa
Johanna Barra Urriola, directora de Gestión de Proyectos tros adquiramos estas herramientas les beneficia a ellos de

de UdeC Capacita, describió el alcance del programa: "Fue un manera directa, en la postulación a iniciativas económicas,
diploma de especialización en gestión territorial, donde bus- a fondos concursables, tanto de Colbún como de otros orga-
camos entregar herramientas tanto técnicas como de habi- nismos. Nuestros usuarios están muy agradecidos", afirmó.
lidades blandas: comunicación, trabajo colaborativo y articu-
lación con emprendedores".

La etapa final incluyó un pitch donde cada equipo presen-
tó su proyecto, llevando a la práctica los contenidos traba-
jados en aula. Para Barra, el valor del programa trasciende
lo formativo: "Este diploma concreta la unión de los priva-
dos con las instituciones públicas y con la academia. Cuan-
do esa unión se materializa, se pueden lograr grandes co-
sas", señaló.

Julián Perret, subgerente de Asuntos Públicos Centrales de
Generación de Colbun, explicó la lógica detrás de la iniciati-
va: "Este programa es muy innovador, porque busca entre-
gar a funcionarios encargados de fomento en los municipios,
las herramientas y conocimientos que les permitan dar res-
puesta, orientar, apoyar y traspasar conocimientos a los em-
prendedores de sus comunas. Otro aspecto destacable es el
alcance, porque con el diplomado llegamos a cerca de 20 co-
munas de la Región, creando una red entre personas que se
dedican a la misma función, contribuyendo a impulsar un cre-
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La ceremonia se realizó en el Auditorio de la Facultad de
Ciencias Forestales de la UdeC.

Sin Pecado Concebido se
posiciona en la noche
penquista con música en vivo
y casi diez años de trayectoria

SIN PECADO

CONCEBIDO

n pleno centro de Concepción, el dinamismo de la vi-

danocturna y el after office encuentran un punto dereferencia consolidado: el gastrobar "Sin Pecado
Concebido", ubicado en Lincoyan 47, que se aproxi-

ma a cumplir 10 años desde su apertura.
Detrás de la iniciativa están Gustavo Bestwick y David Sil-

va, socios fundadores y amigos de larga data, quienes coin-
ciden en que la idea de emprender surgió mucho antes de
contar con las condiciones para hacerlo. "Cuando teníamos
cerca de 27 años quisimos hacer un bar, pero estábamos
en otra etapa de vida, tanto personal como económica y
decidimos esperar", señala Bestwick. Ese período de espe-
ra se extendió cerca de seis años hasta que el proyecto to-
mó forma en 2016, año en que constituyeron la sociedad y.
en octubre, abrieron oficialmente el local. "Ese día se hizo
la apertura", recuerda Bestwick.
El inicio, sin embargo, disto de cualquier estructura pla-

nificada. Era un espacio aún en construcción, donde la im-
provisación marcó el ritmo de los primeros meses. "Cuan-
do abrimos no había terraza, eran los adoquines del esta-
cionamiento", relata Silva. La escena inicial estuvo lejos de
la imagen actual del bar: mesas improvisadas, filas en el ex-
terior y soluciones que iban surgiendo sobre la marcha.
"Después pusimos paraguas y más tarde se construyó la
terraza", añade. Ese crecimiento paulatino, casi orgánico,
terminó definiendo parte del carácter del local.

Hoy, el gastrobar ofrece una carta que combina coctele-
ría de autor, tragos clásicos y una amplia propuesta gastro-
nómica pensada para compartir, que forman parte de una
experiencia orientada más a lo social que a lo estrictamen-
te culinario. En ese sentido, la música en vivo se ha trans-
formado en su sello distintivo. "Más que vender comida o
tragos, buscamos entregar una experiencia distinta", plan-
tea Bestwick. "Al principio daba miedo salir de lo tradicio-
nal, pero eso fue lo que marcó la identidad del lugar", re-
conoce Silva.

El funcionamiento del recinto se sostiene con un equipo,
en su mayoría mujeres, distribuidas entre cocina, barra,
servicio y administración y operando en un único turno
nocturno. El recorrido, sin embargo, no ha estado exento
de dificultades. La pandemia se presenta como el episodio
más desafiante para ambos emprendedores. "Aprendimos
a gestionar la incertidumbre, a actuar con mayor calma y.
como dicen, lo que no te mata te hace más fuerte", sostie-
ne Silva. En la misma línea, Bestwick enfatiza la compleji-

dad operativa del rubro: "No se trata solo de abrir un local,
sino de sostener una estructura completa: arriendos, re-
muneraciones, impuestos, proveedores y programación
artística".

Durante el periodo de emergencia sanitaria, el estableci-
miento permaneció cerrado cerca de un año, lo que obligó
a recurrir a ahorros, financiamiento externo y apoyos mu-
nicipales para su continuidad. Según señalan, dicha etapa
significó tanto un desafío económico como un proceso de
aprendizaje.
A casi diez años de su apertura, la mirada de los funda-

dores está puesta en el futuro del proyecto. "Siempre exis-
te la intención de crecer, pero las decisiones deben evaluar-

se cuidadosamente", indica Bestwick. Silva, por su parte,
plantea que están considerando mejoras en infraestructu
ra y optimización de espacios, con el objetivo de mejorar la
experiencia de los clientes.

Esasí como "Sin Pecado Concebido" se ha consolidado en
el centro penquista. El proyecto, que nació desde la amis-
tad y una idea compartida de emprendimiento, con el tiem-
po ha sabido adaptarse y evolucionar dentro del circuito
nocturno de la ciudad, manteniéndose vigente tras casiuna
década de funcionamiento. El espacio atiende al público de
lunes a sábado. Más información en la cuenta de Instagram
@sinpecadoconcebidobar.

Sebere et comedere sine culpa

Universidad del Bio-Bio obtiene el segundo
lugar nacional en solicitudes de patentes
La Universidad del Bío-Bío fue nuevamente destacada a nivel nacional al alcanzar el
segundo lugar en el ranking de solicitudes de patentes en Chile, de acuerdo con cifras
del Instituto Nacional de Propiedad Industrial (INAPI).

EI anuncio se realizó en el
marco de la conmemora-
ción del Día Mundial de la
Propiedad Intelectual,

instancia que releva el rol de las
instituciones que lideran la ge-
neración y protección del cono-
cimiento. En esta oportunidad,
la UBB compartió el segundo lu-
gar con la Universidad Andrés
Bello, ambas instituciones con

un total de 13 solicitudes de pa-
tentes (12 nacionales y 1 interna-
cional vía PCT).

La distinción fue entregada en
una ceremonia realizada en San-
tiago, donde participaron auto-
ridades del ámbito público y
académico. En la ocasión, desde
la Universidad del Bío-Bío, la Vi-
cerrectora de Investigación y
Postgrado, Dra. Claudia Muñoz

Sanguinetti, y el director de In-
novación, Dr. Mario Núñez, reci-
bieron el reconocimiento de la
mano del director nacional de
INAPI, Esteban Figueroa.
La Dra. Muñoz valoró el logro

institucional, destacando el tra-
bajo colaborativo de los equipos
vinculados a la innovación: "Es-
te reconocimiento refleja el
compromiso sostenido de nues-

tra universidad con la genera-
ción de conocimiento aplicado y
su protección, así como el es-
fuerzo de nuestros equipos de
investigación y de la Oficina de
Transferencia y Licenciamiento
de la Dirección de Innovación",
señaló.

El director de Innovación de la
Universidad del Bío-Bío, Dr. Ma-
rio Núñez, destacó que "alcan-
zar nuevamente el segundo lu-
gar en el ranking del Instituto
Nacional de Propiedad Industrial
no solo refleja la calidad de la in-
vestigación que se desarrolla en
nuestra universidad, sino tam-
bién la capacidad de nuestros
equipos para proyectar ese co-
nocimiento hacia soluciones
concretas con impacto en la so-
ciedad. Este resultado es fruto
de un trabajo sistemático en
transferencia tecnológica y pro-
tección de resultados, que nos
permite avanzar en la consolida-
ción de una cultura de innova-
ción desde regiones con proyec-
ción nacional e internacional".
La Coordinadora de la Oficina

de Transferencia y Licenciamien-
to, OTL-UBB, Andrea Bustos, se
refirió a los factores que hicieron
posible este logro. "Una de las
claves ha sido la consolidación de
una estrategia institucional sos-
tenida en el tiempo, donde la ges-
tión de la propiedad intelectual
no se entiende como un proceso
aislado, sino como parte integral
del ciclo de la investigación, el de-
sarrollo y la innovación".
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Dr. Mario Núñez, director de Innovación UBB.
Dr. Mario Núñez, director de Innovación, UBB; Esteban Figueroa, director nacional de INAPI; y Dra. Claudia Muñoz,
Vicerrectora de Investigación y Postgrado UBB.

La voz desde los territorios

momento clave: "Como municipio necesitamos estar a la
vanguardia para entregar a nuestras comunidades mejor ac-
ceso a la información y ayudar a nuestros emprendedores a
elaborar proyectos. Feliz de haber adquirido conocimientos

servicio a nuestros usuarios en la comuna", concluyó.

miento y de conexiones con colegas de otras comunas". Pa-
ra Infante, ese aprendizaje se traduce directamente en opor-
tunidades para los emprendedores de Yumbel: "Que noso-
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