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Con una feria dirigida a sus trabajadores
Puerto Panul celebró el Día Internacional
de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
Colaboradores de la empresa pudieron acceder a los distintos beneficios que entrega la compañía. Ejecutivos
llamaron a continuar trabajando mancomunadamente para aumentar los días sin accidentes, que van en 264.
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Con una feria de se-
guridad laboral diri-
gida a sus más de

150 trabajadores, la em-
presa Puerto Panul celebró
el Día Internacional de la
Seguridad en el Trabajo,
que se conmemora cada
28 de abril.

Cerca de una veintena
de instituciones, como óp-
tica, gimnasio, centros de
salud, caja de compensa-
ción, clínica dental e isa-
pres, montaron sus estand
en uno de los patios del
terminal sanantonino con
el propósito de acercar a
los funcionarios todos los
beneficios a los que pue-
den acceder a través del
Departamento de Bienes-
tar de la empresa.

El evento tuvo un mo-
mento de simpatía con la
presentación de un mimo
que, junto a una preven-
cionista de riesgo de la em-
presa, expuso de manera
lúdica y graciosa algunas
situaciones relacionadas
con la seguridad.

Cristián Valenzuela, ge-
rente general de Puerto
Panul, reconoció que "el

Puerto

.
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LOS TRABAJADORES PUDIERON CONOCER SUS BENEFICIOS EN MATERIA DE SEGURIDAD.

Día Internacional de la Se-
guridad en el Trabajo para
nosotros es una jornada
super importante porque
refleja el interés y la preo-
cupación que tenemos pa-
ra cuidar a todos nuestros
trabajadores en el día a
día, para que ellos puedan
desempeñar sus funciones
en forma segura y que
puedan llegar a sus casas
sin contratiempos. Para
nosotros eso es una obliga-
ción primordial, porque

264
días sin accidentes
cumplió ayer la empre-
sa Puerto Panul, un lo-
gro que fue destacado.

queremos que nuestros
trabajadores se sientan en
un lugar protegido y bien
cuidado".

Uno de los logros desta-

cados durante la actividad
fue que Puerto Panul cum-
plió 264 días sin acciden-
tes laborales, lo que da
cuenta de que las medidas
y estrategias adoptadas en
los últimos años están rin-
diendo frutos.

"Hemos ido reforzando
nuestra área de preven-
ción. Hoy contamos con
gente muy capacitada y
con prevencionista en ca-
da turno, lo que ha ido
acompañado de fuertes in-
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ist Puerto
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LA FERIA SE REALIZÓ EN UNO DE LOS PATIOS DEL TERMINAL

versiones en equipamien-
to y capacitación. Eso ha
permitido bajar los índices
de accidentabilidad y ya
llevamos un largo tiempo
sin accidentes".

PAUSA Y REFLEXIÓN
Priscila Frías, subgerente
de Personas y Prevención
de Riesgos de Panul, des-
tacó que "hace varios
años que estamos cele-
brando esta instancia que
nos permite reunir a los
trabajadores en torno a
esta feria donde vienen
distintos actores de la sa-
lud a mostrar sus servi-
cios. La idea es hacer una
pausa y poder reflexionar
acerca de cómo vamos en

materia de seguridad y, al
mismo tiempo, renovar el
compromiso de seguir en
la senda del cuidado y el
autocuidado".

Lincoln Farías, jefe de
Prevención de Riesgos de
la portuaria, comentó
que "la idea de esta feria
es promover y seguir tra-
bajando en el autocuida-
do para continuar sin ac-
cidentes. El profesionalis-
mo de nuestros trabaja-
dores y un cambio en los
procesos nos han llevado
a sumar 264 días sin acci-
dentes. Esto claramente
no se puede lograr sin el
compromiso de todos los
trabajadores y de las jefa-
turas". *

CFT Estatal inaugura año académico visibilizando
oportunidades de desarrollo en la industria logística
El CFT Estatal de la Región
de Valparaíso realizó su tra-
dicional ceremonia de
inauguración del año aca-
démico 2026 en su sede de
San Antonio, marcando el
inicio de un nuevo periodo
formativo, relevando las
oportunidades laborales y
de crecimiento que se
abren para los estudiantes
del área de logística.
La actividad contó con la
exposición de Ricardo
Klempau, executive chair-
man del MSC Chile-Bolivia,
conglomerado que destaca

por cubrir 300 rutas en to-
do el mundo con más de
1.000 naves, lo que la con-
vierte en la naviera núme-
ro uno del mundo en trans-
porte de contenedores.
Klempau presentó la char-
la titulada "Trayectoria y
visión del mundo logísti-
co", abordando los princi-
pales desafíos, oportunida
des y transformaciones que
enfrenta el sector I
a nivel global, así como su
impacto en el desarrollo
económico y territorial.
En el marco de esta activi-

dad, se anunció la imple-
mentación del Programa
Puentes de Talento por par-
te de la empresa Medlog en
la provincia de San Anto-
nio. Esta iniciativa contem-
pla un modelo integral pa-
ra estudiantes del CFT Esta-

tal, que combina práctica
técnica, mentorías y capa-
citaciones, fortaleciendo la
empleabilidad y la vincula-
ción temprana de las y los
estudiantes con el mundo
laboral.
Rodrigo Jarufe, rector del
CFT Estatal, destacó que "el

Programa Puentes de Ta-
lento permite que nuestros
estudiantes realicen su
práctica y, según su desem-
peño, puedan proyectar
una continuidad laboral.
Anteriormente se desarro-
llaba en Viña del Mar y hoy
se extiende a San Antonio,
lo que representa una gran
oportunidad para los estu-
diantes de nuestra sede, y
esperamos que la aprove-
chen al máximo".
Por su parte, Ricardo Klem-
pau profundizó sobre las
oportunidades laborales

CFT
ANTAL

ACADÉMICOS DEL CFT ESTATAL Y MARÍA CONSUELO CÁNAVES,
MIEMBRO DEL DIRECTORIO DE LA INSTITUCIÓN, EN EL ACTO DE AYER.

en el rubro logístico. "Este
país demanda cada día una
mano de obra técnica más
especializada y profesio-
nal. En ese contexto, nece-
sitamos personas técnica-
mente calificadas que res-

pondan a esos desafíos. Y,
particularmente, hoy se es-
tán abriendo oportunida
des concretas que acercan
a los estudiantes a un
mundo laboral real", con-
cluyó.
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