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Derechos laborales pendientes

Senor director:

Cada 1° de mayo celebramos los
avances en materia de derecho labo-
ral, pero ¢son realmente efectivos pa-
ra todas las personas inmersas en el
mundo del trabajo?

Mientras el sistema sigue estructura-
doen torno a un colaborador dispo-
nible, continuo y sin interrupciones,
larealidad de miles de mujeres en
Chile es distinta: laboran, cuidan y,
en muchos casos, enfrentan situacio-
nes de violencia. Segiin datos del INE,
las mujeres dedican mds del doble de
tiempo que los hombres al trabajo no
remunerado, lo que constituye una
carga adicional e invisible.

En materia de cuidados, el Codigo del
Trabajo contempla herramientas co-
mo el permiso por enfermedad grave
de un hijo menorde un ano, la Ley

SANNA, el derecho a sala cuna, el te-
letrabajo, cuando es compatible, y
normas de conciliacién laboral y fa-
miliar. Sin embargo, estos derechos
operan bajo condiciones restrictivas:
la sala cuna depende del nimero de
trabajadoras; el teletrabajo no es exi-
gible en todos los casos; y la concilia-
cién suele quedar sujeta mas a la vo-
luntad del empleador que a una ga-
rantia efectiva. El sistema reconoce el
problema, pero no lo resuelve de ma-
nera estructural. La situacion es ain
mids critica en contextos de violencia
intrafamiliar. La Ley N° 20.066 esta-
blece un marco de proteccién, pero
su vinculo con el mundo laboral es
débil. Muchas mujeres deben elegir
entre asistir a audiencias o cumplir
su jornada.

Carolina Araya, UDLA




