
anónimoAL DÍA "No hay labores pequeñas: todas son grandes si se hacen por amor".

FOTO DENUNCIA

FALTA PAVIMENTAR
El usuario @ftello004 subió esta foto a redes sociales
para expresar: "Esperemos que @Aguas_Antof termi-
ne los trabajos de repavimentación y de soleras en calle
Illapel y Ovalle, ya que genera mucho polvo".

FOTO DESTACADA

LUNA EN ANTOFAGASTA
@lazana95345646 indica en X: "La luna en Antofagas-
ta, a las 04:19 AM. Muy oscura la noche y la luna tan
resplandeciente ¡se veía muy lindo!

LA FRASE

Estos libros realizados dan
cuenta de la motivación que
tienen los jóvenes y en el

potencial que pueden alcanzar con un
poco de ayuda, pero además es parte
de las herramientas que entregamos
como servicio con el Modelo de
Intervención Especializado (MIE)".

Alejandro Azócar, director regional (s) del Servicio de Reinserción
Social Juvenil, al comentar sobre los dos libros -uno sensorial y otro
de recetas- que fueron lanzados por jóvenes del centro.
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Derechos laborales pendientes

Señor director:
Cada 1º de mayo celebramos los
avances en materia de derecho labo-
ral, pero ¿son realmente efectivos pa-
ra todas las personas inmersas en el
mundo del trabajo?
Mientras el sistema sigue estructura-
do en torno a un colaborador dispo-
nible, continuo y sin interrupciones,
la realidad de miles de mujeres en
Chile es distinta: laboran, cuidan y,
en muchos casos, enfrentan situacio-
nes de violencia. Según datos del INE,
las mujeres dedican más del doble de
tiempo que los hombres al trabajo no
remunerado, lo que constituye una
carga adicional e invisible.
En materia de cuidados, el Código del
Trabajo contempla herramientas co-
mo el permiso por enfermedad grave
de un hijo menor de un año, la Ley

SANNA, el derecho a sala cuna, el te-
letrabajo, cuando es compatible, y
normas de conciliación laboral y fa-
miliar. Sin embargo, estos derechos
operan bajo condiciones restrictivas:
la sala cuna depende del número de
trabajadoras; el teletrabajo no es exi-
gible en todos los casos; y la concilia-
ción suele quedar sujeta más a la vo-
luntad del empleador que a una ga-
rantía efectiva. El sistema reconoce el

problema, pero no lo resuelve de ma-
nera estructural. La situación es aún
más crítica en contextos de violencia
intrafamiliar. La Ley Nº 20.066 esta-
blece un marco de protección, pero
su vínculo con el mundo laboral es
débil. Muchas mujeres deben elegir
entre asistir a audiencias o cumplir
su jornada.

Carolina Araya, UDLA

EL TIEMPO

Antofagasta 15· / 19·

Calama 4· / 25·
Tocopilla &: 16°C / 21°·
Taltal ·S: 15°C / 18·
San Pedro 0°· / 26·

EMERGENCIAS
Ambulancias 131

Bomberos 132

Carabineros 133

Investigaciones 134

Emergencia Marítimas 137

MONEDAS
Dólar observado $896,03

Euro $1.060,01

Peso Argentino $0,65

UF $40.120,20

UTM $69.889

POSTS
@tronquis15
#Antofagasta Disfrutando la
rebaja de las 42 horas. Se salió a
las 19:00 horas y llegué a las
20:20, o sea, una horita menos.
No era lo óptimo, pero no es
malo.

@conelreferente
El Centro Oncológico del Norte
(CON) avanza en la
implementación de una serie de
medidas destinadas a fortalecer
la atención oncológica en la
región, en un trabajo
coordinado con el Servicio de
Salud de Antofagasta.

@Trodat76
Se largó con todo en #Calama
vista hacia Chuquicamata con la
lluvia, viento y t

COLUMNA Paola Solari Montenegro
seremi del Trabajo y Previsión Social

Más y mejores empleos para Chile

En esta fecha tan importante y de
reflexión como es el Día Internacio-
nal del Trabajador nuestro foco co-
mo Gobierno es claro: generar más
y mejores empleos, con impacto re-
al en las personas, especialmente
en las pymes que son el motor del
trabajo en nuestro país. Es por ello,
que estamos impulsando medidas
concretas dentro del Plan de Re-
construcción Nacional, un incenti-
vo al empleo formal que busca evi-

tar que más trabajadores caigan en
la informalidad y, al mismo tiem-
po, facilitar la contratación. Ade-
más, vamos a avanzar en mayor
adaptabilidad laboral, porque nece-
sitamos que más personas puedan
acceder al mercado del trabajo,
compatibilizando sus distintas rea-
lidades.
Hoy el empleo es la principal urgen-
cia social del país. No estamos ha-
blando solo de cifras, estamos ha-

blando de más de 27 mil personas y
sus familias que hoy buscan una
oportunidad y no la encuentran en
nuestra región de Antofagasta. Pro-
movemos más y mejores empleos,
porque eso significa trabajos con
seguridad social, mayor estabilidad
y protección para las personas. Chi-
le necesita volver a crecer y sin in-
versión no hay crecimiento. Sin cre-
cimiento, no hay empleo.
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