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C Cartas
Ideologías totalitarias

· Recientemente, el presidente del
Partido Comunista, Lautaro Carmona,
afirmó: "En el natalicio de Vladimir I.
Lenin, reafirmamos el carácter leninis-

ta del Partido Comunista de Chile".
Ante esta afirmación, es oportuno re-

cordar que el Parlamento Europeo tie-
ne varias resoluciones que condenan

el estalinismo, destacando su resolu-
ción sobre la importancia de la memo-
ria histórica europea para el futuro de

Europa (2019/2819/RSP), la cual expre-

sa textualmente que "condena toda
manifestación y propagación de ideo-
logías totalitarias, como el nazismo y el
estalinismo, en la Unión".

Sumado a lo anterior, es preciso
recordar que nuestra Constitución vi-

gente establece que son inconstitucio-
nales los partidos que "procuren el es-

tablecimiento de un sistema totalita-
rio, como asimismo aquellos que ha-
gan uso de la violencia, la propugnen
o inciten a ella como método de ac-
ción política".

Carlos Fanta De la Vega

Franquicia tributaria

· Ante la discusión sobre eliminar la
franquicia tributaria Sence, vale la pe-

na poner el foco donde corresponde:
¿la capacitación en Chile está generan-
do retorno positivo sobre la inversión?

Con un 59% de la fuerza laboral sin

estudios superiores, crecientes nece-

sidades de upskilling y reskilling, y con

la tecnología y la inteligencia artificial
transformando todas las industrias, la

capacitación es una inversión crítica.

Es necesario llevar la discusión y
los incentivos donde realmente im-
porta; definir indicadores de retorno
en las siguientes dimensiones: I) me-
jora de la empleabilidad, II) aumento
de la productividad y III) aporte a la
calidad de vida. Eso es lo que debe-
mos medir, exigir y potenciar.

Más que un tema de financiamien-
to, enfoquemos la discusión en los re-
sultados. Si el ROI (retorno sobre la in-

versión) es positivo, los recursos pú-
blicos o privados estarán. Si no, hay
que corregir.

M. Soledad Gutiérrez Correa
Gerente general Enovus+

Ley de 40 horas

· La ley de 40 horas no es un tema de
tiempo, sino de cómo trabajamos.
Muchas veces los equipos no están sa-

turados por falta de horas, sino por
falta de foco y claridad en los roles.
Las empresas que rediseñen su forma
de trabajo saldrán fortalecidas; las que

lo vean sólo como restricción, tensio-

narán más a sus equipos.
Operativamente, obliga a simplifi-

car; financieramente, a enfocarse en

productividad real; y culturalmente,
desafía liderazgos aún centrados en el
control.

Pero hay algo más profundo: la in-
teligencia artificial nos saca de lo ope-

rativo. Hoy, muchas respuestas las da

la tecnología, por lo que el valor está
en lo humano.

El riesgo es reducir la jornada sin
cambiar nada. Bien implementad
puede ser un punto de inflexión hacia
equipos más autónomos y culturas en-
focadas en resultados.

La clave no es cuántas horas traba-

jamos, sino qué tan bien lo hacemo
dentro de ellas.

María Ignacia Matte
Consultora estratégica y coach
ejecutiva, Dinámicas Humana

Redes sociales y limites

· La discusión sobre limitar el acceso
de menores de 16 años a redes socia-
les parece, a primera vista, una medi-
da protectora, pero preocupa que se
instale como solución a un problema
más complejo. Reducir su uso a un
riesgo invisibiliza factores clave en la
salud mental: vínculos, entorno fami-

liar, contexto escolar y desigualdades.

Estas plataformas no son el problema,
sino un entorno donde se amplifican
dinámicas preexistentes.

En la práctica clínica, muchos jó-
venes las utilizan como espacios de so-

cialización, pertenencia y regulación
emocional. Restringir sin alternativas

puede aumentar el aislamiento, espe-
cialmente en quienes ya enfrentan di-
ficultades para vincularse.

Además, estas medidas desplazan
la responsabilidad hacia las platafor-
mas, evitando discutir el rol de los
adultos y la educación digital. Más que

Violencia digital

· Enfrentamos una preocupante alza
de la violencia escolar que exige aten

ción urgente. En 2025, sólo en el pri
mer semestre, la Superintendencia d
Educación recibió 8.678 denuncia
de ellas, el 70,8% corresponde a co
vivencia escolar, que incluye casos d
maltrato, discriminación y vulnera-
ción de derechos, entre otros.

Hoy, esta violencia también se 
trasladado al entorno digital. El cibe-

racoso se ha consolidado como u
forma persistente de humillación, ex-
clusión y agresión cotidiana. La rapi-
dez con que se difunden rumores y 
facilidad para suplantar identidades
han normalizado prácticas inacepta-
bles en cualquier contexto. A través de
las redes sociales, los estudiantes en-

frentan un fenómeno que afecta su sa-

lud emocional, relaciones sociales 
también su rendimiento académic

En este contexto, los esfuerzos de-

ben ir más allá de lo establecido en l
Ley Nº 20.536. Hay que avanzar en e

trategias concretas de prevención e in-

tervención que aborden tanto el aula
como el entorno digital. Esto implic

l compromiso activo de padres, do-
entes y autoridades, junto con la for-

ación de una ciudadanía digital res-
onsable y el fomento de la empatía
omo herramientas clave para preve-
ir la violencia.

Dr. Víctor R. Yáñez Pereira

Director Académico de Postgrado,

F La imagen de la ciudad

AGRICULTORES DE LIMACHE
RECIBEN DE INDAP ALIMENTO
PARA SUS ANIMALES

El Instituto de Desarrollo Agropecuario
(Indap) realizó en el Estadio Ángel Nava-
rrete Candia de Limache, la entrega de Ca-

pital de Trabajo a 79 agricultores usuarios
del Programa de Desarrollo Local (Prode-
sal), iniciativa ejecutada en convenio con
la municipalidad local. El incentivo, que al-
canzó una inversión total de $ 15.800.000,

estuvo destinado principalmente a gana-
deros y avicultores, que recibieron alimen-

to concentrado para sus animales, tales co-
mo pellet de alfalfa para ganado bovino y
diversos insumos para aves, como maíz,
alimento especializado y productos sani-
tarios. La jefa de Operaciones de Indap
Valparaíso, Patricia Montes, precisó que
"este apoyo es fundamental para que
nuestros agricultores puedan enfrentar de

mejor manera los desafíos productivos".

pautadellector@mercuriovalpo.cl
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@FelipeGallegos7 Ministro Jorge
Quiroz dispara contra el Gobierno an-

terior por fuerte alza del desempleo.

"Es el desempleo que heredamos,

producto de un modelo que fracasó".

"El modelo era subir impuestos y que

el Estado se hacía cargo de todo, aho-

ra creamos condiciones para que el

sector privado invierta de forma pu-

jante", agrega.

@nicopaut El desempleo se disparó
a 8,9% en Chile entre enero y marzo.

En medio de la reducción de la joma-
da laboral a 42 horas y la discusión

del alza del salario mínimo, esta cifra

traerá muchas consecuencias.

@DanielMasValdes El nuevo au-
mento del desempleo es un llamado
urgente a cambiar el rumbo. O crea-
mos empleos o seguimos en el es-
tancamiento. Recuperamos Chile o

dejamos a más 850.000 chilenos sin
trabajo. De eso se trata el Proyecto

de #ReconstrucciónNacional.

@matiaswalkerp Duele este au-

mento del desempleo. 850 mil chile-
nos sin trabajo. Debemos optar por
el camino de volver a crecer. Yo al

menos no tengo dudas.

@jmanuelbengolea La situación
del empleo en Chile es grave. 8,9%
la tasa de desocupación enero - mar-

zo 2026. Es un deber de los políticos

ocuparse de este grave problema.

@PamJiles Desempleo femenino
en 10%. Desempleo nacional 8,9%.
En la RM sube al 9,6%. Acordamos
soluciones urgentes para la gente
que ve cómo las Oligarquías de Iz-

quierda y de Derecha mienten, ro-

ban y gozan de privilegios mientras
la clase media sufre. En eso estamos

con la bancada @ChilePDGcl

@diego_ibanezc ¿Hasta cuándo es-
peramos para que el proyecto de Sa-

la Cuna avance? Este, según estudio
de Chile Mujeres, crearía aprox

150mil puestos de trabajo. Hoy el de-

sempleo femenino aumenta y se ne-
cesita sentido de urgencia por parte
del ejecutivo.
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