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Contraloria instruyo proceso disciplinario
en Segegob por alusion a ‘Estado en quiebra’

la Reptiblica(CGR) se pro-

nuncié acerca de las pu-
blicaciones en redes sociales de
laSecretaria General de Gobier-
no(Segegob) en las que se apun-
tda un “Estado en quiebra™: el
Organismoinstruyo un proceso
disciplinario para determinar

I a Contraloria General de

eventuales responsabilidades y
emiti6 un oficio que debera ser
respondido por dicha cartera
en cinco dias habiles.

Esta polémica se remonta al
dia en que el Ejecutivo informé

que haria cambios al Méeanis'*

mode Estabilizacion de Precios
de los Combustibles (Mepco),

en marzo pasado, lo que hizo
subir las bencinas 370 pesos por
litro y el diésel 580 pesos por li-
tro. Entonces en las redes socia-
les del Gobierno se buscé expli-
carlamedida, entre otras cosas,
con la idea de que habia recibi-
do un “Estado en quiebra”.
Dicha mencién fue critica-

da incluso por el ministro de
Hacienda, Jorge Quiroz. Y si
bien se retiraron dichas publi-
caciones, parlamentarios de
oposicion presentaron una de-
nunciaante la CGR por el des-
prestigio que podia traer dicho
concepto, que ademas seguin
argumentaron es falso.

Ayer el 6rgano dirigido por
Dorothy Pérez emitié un co-
municado en el que se expuso
que respecto del lenguaje utili-
zado en los mensajes oficiales,
la Contraloria sefiala que el ser-
vicio no pudo “sustentar facti-
cay técnicamente los términos
especificos que fueron emplea-
dos en la publicacion de que se
trata”.

Ademas, el oficio plantea
que el ministerio reconocio que
las expresiones empleadas no
cumplieron con los estandares

de moderacion exigidos, loque
pudo generar confusién en la
ciudadania, motivo por el cual
el contenido fue retirado.
Anteello, “se ordend adop-
tarmedidas para evitar nuevas
comunicaciones imprecisas y
se instruy iniciar un proceso
disciplinario para determinar
eventuales responsabilidades
administrativas de los funcio-
narios involucrados, de lo cual
deberd ser informadoa la Con-
traloria dentro de cinco dias
habiles”. 3



