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Empleo e informalidad
1 último informe de

regional
mostró una tasa de

desocupación de 8,7% en
el trimestre móvil enero-
marzo, cifra levemente in-
ferior al 8,9% registrado a
nivel nacional. Si bien el
indicador evidenció una
significativa mejora res-
pecto del mismo período
de 2025, cuando la deso-
cupación alcanzaba 11,2
puntos porcentuales, al
compararlo con el trimes-
tre móvil inmediatamente
anterior (noviembre-fe-
brero) se observa una dis-
minución de 1,2 puntos.

En cuanto a la ocupa-
ción en los últimos doce
meses, el total de personas
ocupadas creció 8,5%, im-
pulsado principalmente
por las mujeres (16,5%) y,
en menor medida, por los
hombres (3,2%). Según ca-
tegoría ocupacional, la
mayor incidencia positiva
en este aumento provino
de los asalariados infor-
males, con un alza de
36,3%.

Los ocupados informa-
les alcanzaron las 62.256

personas, tras crecer
22,5% en un año, lo que
equivale a 11.442 trabaja-
dores adicionales.

A la luz de estos antece-
dentes, resulta al menos
preocupante que el incre-

Se hace evidente
la necesidad de
impulsar nuevas
medidas que
faciliten el acceso
a empleos de
calidad".

mento del empleo esté
fuertemente vinculado a
la informalidad, un indi-
cador que da cuenta de
condiciones laborales pre-
carias y altamente voláti-
les.

Este informe es el pri-
mero que incorpora un
mes de gestión del actual
gobierno, que reciente-

mente anunció medidas
orientadas a fortalecer el
crecimiento del país. Sin
embargo, se trata de ini-
ciativas cuyos efectos se
proyectan en el mediano y

largo plazo.
En este contexto, los

próximos informes po-
drían presentar un esce-
nario más complejo en
materia de empleo, espe-
cialmente considerando la
actual inestabilidad eco-
nómica. Por ello, se hace
evidente la necesidad de
impulsar nuevas medidas
que faciliten el acceso a
empleos de calidad, capa-
ces de ofrecer mejores
condiciones a los habitan-
tes de la región, quienes
observan con atención las
acciones de la actual ad-
ministración.

En el caso de la infor-
malidad, resulta clave pro-
mover políticas públicas
que permitan la transi-
ción hacia empleos forma-
les. Si bien se trata de un
desafío complejo, su abor-
daje es urgente si se busca
otorgar mayor estabilidad
a la economía.

BURBUJAS

De atrás hacia adelante

Es clave para que Depor-
tes Iquique pueda seguir
mejorando en el torneo
mantener el orden de-
fensivo, que fue clave en
el triunfo ante Santiago
Wanderers. La victoria
debe marcar un antes y
un después para el CDI.

No son personales

Quizás por inexperiencia
o simple desfachatez, pe-
ro lo cierto es que algu-
nas autoridades usan los
vehículos públicos y sus
choferes hasta para que
los recojan en sus casas
en las mañanas. Estos
son para las funciones del
organismo no persona-
les. ¿ Y Contraloría sabe?

Polarizados

La ley es bastante clara

respecto al polarizado de
los vehículos, sin embar-

go, en Iquique varios in-
cumplen la normativa a
vista y paciencia de to-
dos. Mientras no se res-

peten estas medidas, se-
rá difícil elevar la sensa-

ción de seguridad en la
población.

COMENTARIOS

El valor de quienes hacen
posible la educación
En el quehacer diario de
una institución de educa-
ción superior, existen múl-
tiples desafíos que van
más allá de las aulas, los
contenidos académicos o
los indicadores de gestión.
Detrás de cada logro, de
cada estudiante que avan-
za en su trayectoria forma-
tiva y de cada proyecto que
se concreta, hay un ele-
mento esencial que mu-
chas veces pasa inadverti-
do: el compromiso de las
personas.

En Santo Tomás Iqui-
que, ese compromiso se re-
fleja en el trabajo constan-
te de docentes, colabora-
dores, colaboradoras y
equipos administrativos
que, con vocación y res-
ponsabilidad, sostienen el
funcionamiento de nues-
tra comunidad educativa.
Son ellos quienes, día a
día, construyen una expe-
riencia formativa que no
solo entrega conocimien
tos, sino que también for-
ma en valores, acompaña
procesos y abre oportuni-
dades.

La labor docente, por
ejemplo, no se limita a la
enseñanza en el aula. Im-
plica guiar, orientar, escu-
char y adaptarse a los dis-
tintos contextos que viven
nuestros y nuestras estu-
diantes.

Del mismo modo, los
equipos administrativos y
de apoyo transversal cum-
plen un rol fundamental
en generar las condiciones
necesarias para que esa
formación ocurra de ma-
nera adecuada, eficiente y
oportuna. Cada gestión,
cada coordinación y cada
servicio entregado impac-
ta directamente en la cali-

Este esfuerzo

colectivo cobra aún
más relevancia en
un contexto donde
la educación
superior enfrenta
transformaciones
constantes".

Roberto Varas Ventura,
rector Santo Tomás Iquique

dad de la experiencia edu-
cativa.

Este esfuerzo colectivo
cobra aún más relevancia
en un contexto donde la
educación superior en-
frenta transformaciones
constantes, exigencias cre-
cientes y la necesidad de
responder a los desafíos
del entorno.

Como institución, en-
tendemos que el desarro-
llo de las y los estudiantes
está profundamente liga-
do al bienestar y reconoci-
miento de quienes hacen
posible esta labor.

Hoy, más que nunca, es
importante relevar ese es-
fuerzo. Porque es en ese
trabajo cotidiano, es don-
de se construye el verdade-
ro sentido de la educación:
transformar vidas y apor-
tar al desarrollo de Tarapa-
cá.
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DE NUESTRO ARCHIVO

30 DE ABRIL DE 2006
Un importante avance en materia agrícola se registró en el

pequeño poblado de Ancovinto, en Colchane. Los agricultores
del lugar serán beneficiados por la primera cosecha de quinoa

mejorada del altiplano chileno en un proyecto en el que se
busca seleccionar las variedades nativas.

30 DE ABRIL DE 2006
Un llamado a la comunidad, para que juzgue su actuar, recalcan-
do su apego irrestricto a la ley, realizó el alcalde Jorge Soria, ante

la orden de arraigo emitida en su contra por la jueza María Sole-

dad Fernández. Así explican en un comunicado, donde se mues-
tra la ruta de pagos a los trabajadores de la empresa Wittmann.
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