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La gran
minería
y los
territorios
rurales

Desde pequeños nos he-
mos acostumbrado a fra-
ses como "Cobre, el suel-
do de Chile", "La voca-
ción minera del Norte",
etc. Basta con realizar
una evaluación rápida
de la historia y del pre-
sente regional, o del rol
clave que cumple la mi-
nería en las arcas fisca-
les, para, en una prime-
ra instancia, estar de
acuerdo con ello. Sin
embargo, su reconoci-
miento no nos debería
conducir a tener una mi-
rada acrítica. El creci-
miento económico, por
sí solo, no implica en sí
mismo desarrollo terri-
torial. La noción de desa-
rrollo, asumida en serio,
implica los múltiples as-
pectos de la vida y se en-
laza con el bienestar, la
equidad y la sostenibili-
dad socioambiental.

Por lo señalado, no
podemos separar a la
gran minería de las ace-
leradas transformacio-
nes que impulsa en los
lugares donde funciona
y en sus cercanías. Sus
áreas de afectación sue-
len corresponder a terri-
torios que solemos deno-
minar como rurales. En
el caso de Tarapacá y
otras regiones del norte,
pequeños valles y que-
bradas, oasis, la precor-
dillera y el altiplano. Es
decir, espacios dónde
desde tiempos prehispá-
nicos y hasta la actuali-
dad se han practicado
actividades agrícolas y
ganaderas, lugares que a
su vez concentran la dis-
ponibilidad de agua y
dan forma a ecosistemas
únicos en una de las zo-
nas más áridas del mun-

No podemos
separar a la gran
minería de las
aceleradas

transformaciones
que impulsa en
los lugares donde
funciona".

Matías Calderón Seguel,
doctor en Antropología

Departamento de
Ciencias Sociales

Universidad de Tarapacá

do, el desierto de Ataca-
ma.

La importancia de lo
anterior no es solo una
cuestión de cuidado del
patrimonio socioam-
biental regional. Se vin-
cula directamente con
el bienestar, la equidad y
la sostenibilidad del te-
rritorio, es decir, con su
desarrollo. En relación a
ello, dos temas claves.
Primero, la necesidad de
un crecimiento que no
implique daños ambien-
tales que hagan inviable
la práctica de otras acti-
vidades como la agricul-
tura, la ganadería o el
turismo. Y segundo, la
importancia de que es-
tas otras actividades
puedan operar como al-
ternativas reales de in-
gresos y que no sean re-
legadas a un plano acce-
sorio. Ambas cuestiones
requieren tanto de una
población local organi-
zada y empoderada, co-
mo de un Estado activo
y eficiente, con políticas
multisectoriales y recur-
sos adecuados para su
implementación.
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Iquique 18°C / 22·
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MONEDAS
Dólar observado $901,76

Euro $1.052,60

Boliviano $131,45

Sol peruano $256,05

UF $40.120,20

UTM $ 69.889
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Autoridad y salud mental laboral

La salud mental en el trabajo se ha
vuelto un problema mayor en Chi-
le. En 2024, el 72% de las enferme-
dades profesionales calificadas co-
rrespondió a diagnósticos de salud
mental. Más aún, una parte im-
portante de ellas se relaciona con
problemas en las jefaturas: hostili-
dad, sobrecarga y disfuncionali-
dad en la conducción del trabajo.
Estos datos obligan a cambiar el
foco. No estamos solo ante fragili-
dades individuales, sino ante un
problema de organización del tra-

bajo y de ejercicio del poder. Cuan-
do las jefaturas carecen de legiti-
midad, claridad o capacidad para
conducir conflictos, el trabajo se
vuelve una fuente de daño psíqui-
co
Desde el Instituto Milenio ASOR
estudiamos la desestabilización de
la autoridad en distintos ámbitos
de la vida social. En el trabajo, esa
crisis se expresa cuando la autori-
dad deja de orientar y regular, y
pasa a ejercerse de manera arbi-
traria, hostil o errática.

Hablar de salud y seguridad labo-
ral no debiera reducirse a protoco-
los. También exige revisar cómo se
ejerce la autoridad. Fortalecer for-
mas de autoridad eficaces, justas y
no violentas es una condición bási-
ca para proteger la salud mental
en el trabajo.

Elisa Ansoleagam
Investigadora Instituto Milenio

ASOR, UDP

Las notas se juegan ahora

Hay un momento del año escolar
que pasa casi desapercibido, pero
marca la diferencia. No es marzo,
con su impulso inicial, ni diciem-
bre, con la presión de los resulta-
dos. Es este punto intermedio -
cuando ya no hay novedad - en
que el ritmo se acelera y las prime-
ras evaluaciones empiezan a orde-
nar el panorama.
Ahí muchos estudiantes entran en
piloto automático. Cumplen,
avanzan, responden. Pero no nece-
sariamente con foco. Y ese peque-
ño desfase, que parece inofensivo,
después cuesta caro.
Porque en enseñanza media el
rendimiento no se juega en una
prueba. Se construye todos los dí-
as. Las notas se acumulan, pesan y
terminan abriendo o cerrando
puertas. Mientras más se posterga
el orden, más estrecho se vuelve el
margen.

Es una idea que aún cuesta insta-
lar: el acceso a la educación supe-
rior no comienza en cuarto medio.
Empieza antes, cuando se forman
hábitos y se aprende a estudiar
con sentido. Esperar al final es,
muchas veces, llegar tarde.
En ese contexto, cada vez más fa-
milias están tomando decisiones
con anticipación, optando por ini-
ciativas de acompañamiento aca-
démico que permiten reforzar ese
proceso desde etapas tempranas.
Un ejemplo de ello es el programa
+NOTAS de CPECH que entre 2023
y 2024 creció un 30%, y al año si-
guiente duplicó su alcance, espe-
cialmente en la Región Metropoli-
tana y el sur del país. Más que ci-
fras, es una señal de cómo el apo-
yo deja de ser reactivo y pasa a ser
parte de una planificación.
Por eso, más que exigencia, hoy
deberíamos hablar de anticipa-

ción. Detectar brechas, ordenar el
estudio y ajustar rutinas. No desde
la presión, sino desde la estrategia.
Cuando el foco se instala tempra-
no, el camino se vuelve más claro.
Al final, lo que está en juego no es
solo un promedio, sino la capaci-
dad de proyectarse y llegar al últi-
mo año con algo más valioso que
la presión: tranquilidad.

Carolina Rojas Parraguez,
directora Académica

CPECH

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

30/04/2026
    $120.794
  $1.251.750
  $1.251.750

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      28.500
       9.500
       9.500
       9,65%

Sección:
Frecuencia:

SOCIEDAD
0

Pág: 8


