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En su compromiso por impulsar un
mejoramiento continuo a los procesos
educativos técnico-profesionales en
mineria a nivel local, el Liceo Bicente-
nario Padre Alberto Hurtado Cruchaga
de Pica realizo la primera sesion 2026
de su Consejo Asesor Empresarial
(CAE).

La instancia reunio a las 14 entidades
integrantes del CAE asociadas a la in-
dustria, con el proposito de abordar
aspectos formativos de la especialidad
Mecanica Industrial con mencion en
Mantenimiento Electromecanico, im-
partida por el establecimiento escolar.

Durante la jornada, representantes de
este grupo de empresas colaborado-
ras trataron los principales lineamien-
tos de este proyecto educacional, que
opera desde una estratégica coadmi-
nistracion entre Fundacion Collahua-
si, SNA Educa y el Servicio Local de

productivo.

Educacion Pablica (SLEP) Tamarugal.

Ademas, destacaron los avances teo-
rico-practicos de la especialidad, gra-
cias al apoyo y acompanamiento del
CAE desde su creacion en 2017, lo que
ha permitido implementar mas opor-
tunidades de aprendizaje en entornos
reales que enriquecen la experiencia
educativa.

Claudio Mufoz, vicepresidente de
Procesos de Collahuasi, aseverd que
este encuentro “marca un hito para
una nueva etapa del CAE, donde no
solo seguiremos involucrandonos en
el proceso formativo de manera cola-
borativa, sino que, ademas, articulan-
do el ecosistema empresarial en pos
de llegar aun 100% de empleabilidad”.

Desde un enfoque educativo, César
Gavilan, director ejecutivo de Fun-
dacion Collahuasi, sefialo que ‘“es
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Vinculacion con la industria
fortalece formacion técnico-profesional
minera en Liceo de Pica

A través del Consejo Asesor Empresarial, el establecimiento -coadministrado
por Fundaciéon Collahuasi- ha consolidado un modelo formativo junto a 14
empresas del sector, el cual fortalece los aprendizajes y genera instancias
para que los estudiantes establezcan una conexion temprana con el mundo

sumamente valioso articular la educa-
cion técnico-profesional con las nece-
sidades del territorio, para potenciar
capacidades y talentos en Tarapaca.
EI CAE ha contribuido a ese propdsito:
ser una instancia clave para impulsar
un mayor desarrollo formativo en los
jovenes de la region, en el marco de
|a linea de trabajo ‘Impulso Educativo’
de la compania”.

Todo este trabajo conjunto contempla
la participacion directa de las entida-
des del CAE, a través de profesionales
expertos que imparten modulos prac-
ticos en el Liceo de Pica, donde los
estudiantes aprenden conocimientos
técnicos alineados con los requeri-
mientos del sector.

A ello, se suman visitas programadas
a las instalaciones de estas empresas,
formacion dual y recorridos por faena
y puerto de Collahuasi. Instancias que

contribuyen a que los jovenes conozcan
el funcionamiento operacional y refuer-
cen aspectos prioritarios, como la segu-
ridad y el Ciclo de Gestion de Riesgos de
Collahuasi.

En la actualidad, el Consejo Asesor Em-
presarial esta conformado por las em-
presas Innomotics, Vulco, Hintek, Maki-
met, Komatsu, Mdp Andamios, Podium,
Geotec, Rhio Rental, Bruening, Cainsa,
MCN, Bureau Veritas y Emerson.

Este primer encuentro del CAE incluyo un
recorrido por dependencias del Liceo de
Pica, para que las 14 empresas conocie-
ran la evolucion y nivel de preparacion de
los alumnos de la especialidad minera,
acorde a los estandares que requiere el
mercado laboral actual.




