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CUT Biobio analiza
desafios laborales

en la antesala del
1 de mayo

CRISTIAN CONCHA, presidente de la CUT provincial: “Las demandas de la Central Unitaria hacen desde los trabajadores, no nacen de una perspectiva propia”.

Jorge Monares Olivares
prensa@latribuna.cl

n la antesala de una

nueva conmemoracioén

del Dia Internacional del
Trabajador y la Trabajadora, el
presidentedelaCentral Unitaria
de Trabajadores (CUT) de la
provincia de Biobio, Cristian
Concha Zapata, se refirio a los
principales desafios que enfren-
taactualmente elmundolaboral,
poniendo énfasis enlanecesidad
de fortalecer derechos, mejorar
condiciones de empleoy promo-
verunarelacién més colaborati-
vaentresindicatos,empleadores
y autoridades.

Durante una entrevista con
Diario La Tribuna, el dirigente
senalé que la CUT provincial
se encuentra en una ctapa de

En ese contexto, el dirigente confirmo la realizacion de una corrida familiar en Los Angeles,
junto a actividades abiertas orientadas a conmemorar el Dia del Trabajador.

reorganizacion interna tras
la renovacion de su directiva.
Segan explico, el objetivo es
reforzar la presencia territorial
delaorganizacién yrespondera
las demandas que surden desde
las bases.

En ese contexto, sostuvo que
“estamos abiertos a trabajar con
todos, porquelo que necesitamos
son mejoras justamente para
cl trabajador y las condiciones
minimas para que desarrollen
sulabor”.

Concha indicé que la CUT
reine a representantes tanto
del sector pablico como priva-
do, por lo que recoge distintas
realidades laborales existentes
en la provincia. En ese marco,
una de las principales materias

&

para competir.

parte de la jornada.

CONMEMORACION DEL 1 DE MAYO

Junto con abordar la contingencia laboral, el presidente local de
la CUT confirmé |a realizacién de una actividad abierta para este
viernes 1 de mayo en Los Angeles.

Se trata de la jornada denominada “Una carrera por los
trabajadores’, iniciativa familiar que comenzaré a las 09:00
horas frente a la sede ubicada en calle Almagro 267.

Para mafiana ya tienen aproximadamente 100 personas inscritas

La corrida contempla precalentamiento, recorrido urbano,
premiacién y un espacio de convivencia posterior entre participantes
e invitados. Ademas, se anunci6 una presentacion de cueca como
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abordadas fue la implementa-
cién gradual de la reduccion de
jornada laboral.

DEBATE POR
LAS 20 HORAS

Respecto del avance hacia
una jornada de 40 horas sema-
nales, valord la medida, aunque
manifesté preocupacion por la
situacién de los trabajadores del
sector ptblico.

Afirmoé que “se ve con una
tristeza muy grande que no se
hayaincorporado el sector pabli-
coalas40horas”, puntualizando
que el sentido original delanor-
mativa apuntaaunamejor com-
patibilidad entre vida laboral y
familiar, por lo que estimé que
ese beneficio debiera aplicarse
de forma amplia.

En esa linea, remarcd que
“aqui hay un principio de igual-
dad, no de equidad, de igual-
dad, que son cosas totalmente
diferentes”.

También se refirio a algunas
dificultades observadas en la
puesta en marchadelanormati-
va, especialmente, enlorelativo
aajustes internos en empresasy
distribucion de horarios.

EL ROL DE LOS SINDICATOS

Otro de los temas abordados
fue la percepeion que existe en

torno al sindicalismo y al papel
que cumplen estas organizacio-
nes en la sociedad.

Elpresidente provincial dela
CUTrecaled quelos gremiosno
buscan confrontacion, sino que
aportaralmejor funcionamien-
to de empresas e instituciones.

En ese sentido, manifestd
que “los sindicatos no somos
enemigos de los empresarios.
Hoy dia venimos a contribuir
a generar mejor atencion y
que la distribucion del ingre-
so también se replique en los
trabajadores”.

Asimismo, sostuvo que la
organizacion pretende mante-
ner una linea de trabajo trans-
versal y abierta al didlogo con
distintos sectores.

Recalcd que “no tenemos una
sensibilidad politica determi-
nada, estamos exactamente por
los trabajadores”.

De igual modo, comentd
que la actual directiva apunta
adesarrollarsulabor conrespe-
to, participacion y cercania con
las distintas organizaciones de
la provincia.

PREOCUPACION POR
PROGRAMAS SOCIALES Y
EMPLEO PUBLICO

Durante la conversacion,
Cristian Concha precisé que
hay inquietud por eventuales

ajustes o recortes en programas
sociales en dreas sensibles del
aparato pablico.

Seglin advirtio, cualquier
reduccién de personal en sec-
tores como salud primaria
o sccundaria puede afectar
directamente enla calidad dela
atencionala ciudadania, porque
“si bajan la cantidad de funcio-
narios, bajan las prestaciones.
El Ginico perjudicado acé es el
usuario”.

Anadio que “lo que haciamos
antes nolo vamos apoderhacer,
porque vamos a estar con una
sobrecarga laboral”.

Por lo mismo, insisti6é en que
las decisiones relacionadas con
cambios estructurales deben
ser conversadas con las organi-
zaciones representativas y con-
siderando la realidad de cada
territorio.

Concha dijo que la CUT Bio-
bio esta impulsando la rearti-
culacion de espacios de coor-
dinacién con gremios ptiblicos
y privados para levantar diag-
nésticos comunes y canalizar
propuestas.

Recordo que en actividades
recientes hanparticipadonume-
rosos dirigentes y representan-
tes de distintos sectores, por lo
que “hoy dia estamos abiertos
a trabajar con todos, porque lo
que necesitamos son mejoras
justamente para cl trabajador”.




