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Fecha: 30/04/2026 Audiencia:
Vpe: $333.487 Tirada:
Vpe pag: $891.200  Difusién:
Vpe portada: $891.200  Ocupacion:

6.600 Seccioén:

2.200 Frecuencia: 0
2.200

37,42%

ediciones especiales

Lajoﬁiéda laboral de 42 horas en una
region con distintas realidades laborales

Nueva normativa abre una serie de intrerrogantes,
sobre odo en las jornadas por turnos mineros

126 de abril, la jornada
E laboral en Chile cam-

bio de 44 a 42 horas se-
manales, en el marco de la im-
plementacion progresiva de la
Ley de 40 horas. El cambio no
contempla rebaja de sueldos,
pero si abre una serie de inte-
rrogantes sobre su aplicacion
préctica, especialmente en re-
giones como Atacama, donde
conviven distintas realidades
laborales.

Asi, la disminucion de dos
horas puede aplicarse de dis-
tintas formas: reduciendo mi-
nutos diarios, permitiendo sa-
lidas anticipadas algunos dias o
ajustando turnos en sistemas
especiales, Ademas, se prohibe
disminuir remuneraciones o
aumentar las cargas laborales

Perojunto con la rebaja ho-
raria, la ley introduce cambios
relevantes. Entre ellos, una
banda horaria en teletrabajo
para padres, madres y cuida-
doresde menoresde 12 afios, la
restriccion del uso del articulo
22 (limitdndolo a altos cargos o
trabajadores sin fiscalizacion
real) y la posibilidad de com-
pensar horas extra por hasta
cinco dias adicionales de des-
canso al afio. También se am-
plianlos dias de descanso para
trabajadoras de casa particular.

A futuro, la normativa con-
templa incluso la posibilidad
de pactar jornadas 4x3, cuatro
dias de trabajo por tres de des-
canso, a partir de 2028 o antes,
si las empresas adoptan antici-
padamente las 40 horas.
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trabajadores verin cambios in-
mediatos. Los funcionarios pu-
blicos, por ejemplo, no estan
incluidos en esta reduccion, ya
que se rigen por estatutos ad-
ministrativos y no por el Codi-
go del Trabajo. Tampoco se
ven afectados quienes trabajan
a honorarios. En sectores con
continuidad operacional, co-
mo mineria o industria, la ade-
cuacién se realizard mediante
sistemas excepcionales donde
el promedio semanal no podra
superar las 42 horas.

El presidente de la CUT
Provincia del Huasco, Fabian
Castillo Guevara, advierte que
el proceso presenta compleji-
dades desde su base. “En tér-
minos generales, esto se visua-
liza bastante complejo, porque
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a quienes se rigen por el Codi-
godel Trabajoy noalos funcio-
narios piiblicos, que tenemos
un estatuto propio”, explico.
El dirigente sostiene que, si
bien existe voluntad de avanzar
hacia las 40 horas al 2028, el ca-
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piiblico. “Para nosotros se re-
quiere modificarlaley, y esode-
pende del Parlamento. Hoy no
se observa esa voluntad, y por
€50 s N temna que Nos preocu-
pabastante”, apunto.

Desde el ambito municipal,
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Emilio Diaz Aguilar, presidente
de la Asociacion Municipal de
Copiapé, confirma que la re-
duccién no impacta directa-
mentea los funcionarios pabli-
cos, pero advierte que dentro
delos municipios existen reali-
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