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Centro de Colaboracion: agenda 2026
con foco en la empleabilidad en Calama

Primera jornada del afio reunid a
empresas y loinos en busqueda
de oportunidades laborales

| Centro de Colabora-
E cién para el Empleo y
Proveedores Locales
de Codelco dioinicio asu agen-
da 2026 con la jornada de
orientacion “Biisqueda de Em-
pleo”, instancia que convoc6 a
empresas colaboradoras, orga-
nismos piiblicos y personas in-
teresadas en mejorar sus opor-
tunidades laborales.
Laactividad contemplé ex-
posiciones del Servicio Nacio-
nal de Capacitacion y Empleo
(Sence), presentaciones de em-
presas como Ferrostaal,
Applus vy Komatsu, ademas de
un conversatorio enfocado en
procesos de reclutamiento, ha-
bilidades requeridas y oportu-
nidadesen la industria minera.
“Este encuentro marca la
continuidad del exitoso traba-
joiniciado en 2025 por nuestro
centro, cuyo propdsito es forta-
lecer la empleabilidad local y
generar mas oportunidades
para las personas del territorio,

atravésde laarticulacién entre
el sector publico y privado”,
destaco Rodolfo Bickell, direc-
tor de Asuntos Comunitarios
de las Operaciones Norte de
Codelco.

Las empresas participan-
tes destacaron la importan-
cia de estas instancias para
vincularse con la comunidad
y proyectar su desarrollo en
la zona.

“Para nosotros, la vincu-
lacién con el medio es stiper
importante. Buscamos siem-
pre expandir nuestros hori-
zontes y que obviamente nos
conozcan”, sefialé Luisa Ba-
cian, encargada de personas
de Ferrostaal, quien ademas
destaco el interés de la em-
presa por avanzar en inclu-
sion laboral y formacion de
talento local.

En lamisma linea, Daniela
Alfaro, especialista en atrac-
cion de talento del grupo Ko-
matsu Cummins, subrayo el va-

lor del capital humano de la zo-
na. “Apelamos al talento local
denuestrazona, es decir, Anto-
fagasta y Calama. ¢Por qué ne-
cesitamos el talento local? Por-
que nosotros apelamos mucho
alacalidad de vida de nuestros
trabajadores”, explico, resal-
tando también el interés porin-
corporar masmujeres en dreas
de mantenimiento.

ORIENTACION

Para las y los participantes,
la jornada representé una
oportunidad concreta paraad-

quirir herramientas y orientar
su biisqueda laboral. Fernan-
da Mufioz, quien busca em-
pleo en el area administrativa,
valoro especialmente los con-
tenidos entregados: “Me dio
una mejor idea de qué es lo
quetengo que cambiar, qué es-
toy haciendo mal, como mejo-
rar. Especialmente la primera
charla, sobre curriculums y
proceso deseleccion, me pare-
cié muy ttil”.

Similar percepcion tuvo Ja-
vier Segovia, egresado de Inge-
nieria en Automatizaciény Ro-

botica, quien asistio motivado
por encontrar practica o em-
pleo. “Me dejaron claro en va-
rios aspectos, y, a su vez, con
mas ideas para seguir postulan-
do a diferentes empresas”, co

mento.

En tanto, Ketshia Gonzilez
destaco el aporte de la jornada
para quienes buscan integrar-
sealamineria. “Creo que reci-
bimos informacion muy exac-
ta de como hacen los procesos
de reclutamiento las empresas
mineras, qué s lo que buscan,
comoajustar el perfil y el curri-

culum, para poder enganchar
bien”, afirmé.

Durante su primer afio de
operacion, el Centro de Cola-
boraci6én para el Empleo y Pro-
veedores Locales de Codelco,
realizo 25 actividades que atra-
jeron a 3.250 participantes, lo
que permiti6 gestionar 1.179
postulaciones, reafirmando su
rol comoun espacio para el de-
sarrollo del territorio, facilitan-
doelacceso al empleo, promo-
viendo la inclusion y fortale-
ciendo el vinculo entre la in-
dustria y la comunidad.




