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Mujer y mineria: paulatino avanceenla
industria,pero con contrastes territoriales

El indice de inclusion llegd al
24,0%, aunque Tarapacd y
Atacama estdn bajo esa cifra.

i bien atn existen ba-
s rreras para la inclusion
de la mujer en el mun-
do del trabajo, y a veces con
importantesindices de desem-
pleo, en laindustria minerasi-
guen avanzado en la integra-
ci6n femenina en sus faenas.
La Alianza CCM-Eleva pre-
sentd una nueva edicién del
Monitoreo de Indicadores de
Género, herramienta estratégi-
ca que mide y visibiliza los
avances eninclusion femenina
en la gran mineria.
Elinforme, elaborado con
la participacion de 12 grandes
compafias del sector -Antofa-
gasta Minerals, Anglo Ameri-
can, BHP, CMP, Codelco, Co-
llahuasi, Glencore, Gold Fields,

Lundin Mining-Caserones,
SQM Litio, SQM Yodo Nutricion
Vegetal y Teck- confirma que
Chile mantiene el liderazgo
mundial en participacion fe-
menina en mineria.

Durante el segundo semes-
tre de 2025, la participacion de
mujeres en la dotacion propia
de estas empresas alcanzo un
24,0%, equivalente a 12.239 mu-
jeresde un total de 51.012 perso-
nas, superando no solo de ma-
nera anticipada la meta fijada
por las propias empresas mine-
ras para el periodo2025-2028.

“Este avance refleja que la
incorporacién de mujeres en
sectores historicamente mas-
culinizados se ha consolidado
como una prioridad estratégi-

ca tanto para el sector minero
como para el Estado, posicio-
nandose como un eje clave pa-
ra el fortalecimiento del capital
humano y la promocién de
una industria mas diversa e in-
clusiva”, comentd Natalia Mo-
rales, gerenta del Consejo de
Competencias Mineras, Alian-
za CCM-Eleva.

El monitoreo también con-
firma que la transformacién no
solose reflejaen ladotacién to-
tal, sino también en la dinami-
cade contratacion, En 2025, el
39,7% de las nuevas contrata-
ciones enla gran mineria fue-
ron mujeres, equivalente a
2.227 de un total de 5.613 per-
sonas incorporadas durante el
ano. Esto demuestra que la re-
novacion de talento esta ocu-
rriendo con una fuerte im-
pronta femenina.

Las diferencias entre em-
presas contintian siendo rele-

vantes: mientras algunas com-
paiifas alcanzan un 55,3% de
contratacion femenina, otras
registran un 17,8%.

A nivel territorial, 2025
marca un hito: todas las regio-
nes mineras del pais aumenta-
ron la participacion de la mujer
respecto a 2024. Coquimbo li-
dera con un 29,0%, seguida
por Antofagasta con un 25,8%,
y la macrozona centro, que in-
cluye las regiones de Valparai-
s0, Metropolitana y O’Higgins,
con un 25,2%, alcanzando un
crecimiento de 4,4 puntos por-
centuales, el mayor crecimien-
to entre todas las regiones.

En contraste, Tarapacd y
Atacama, aunque registran
avances, se mantienen bajo el
promedio pais, evidenciando
brechas territoriales que cons-
tituyen los proximos desafios
del sector, agregan desde
CCM-Eleva.




