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1 Centro de Colabora- 
E ción para el Empleo y 

Proveedores Locales 
de Codelco dioinicio asu agen- 
da 2026 con la jornada de 
orientación “Búsqueda de Em- 
pleo”, instancia que convocó a 
empresas colaboradoras, orga- 
nismos públicos y personas in- 
teresadas en mejorar susopor- 
tunidades laborales. 

Laactividad contempló ex- 
posiciones del Servicio Nacio- 
nal de Capacitación y Empleo 
(Sence), presentaciones deem- 
presas como  Ferrostaal, 

Applus y Komatsu, además de 
un conversatorio enfocado en 
procesos dereclutamiento, ha- 
bilidades requeridas y oportu- 
nidadesen la industria minera. 

“Este encuentro marca la 
continuidad del exitoso traba- 
joiniciado en2025 por nuestro 
centro, cuyo propósito es forta- 
lecer la empleabilidad local y 
generar más oportunidades 
paralas personas delterritorio, 
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através de la articulación entre 

el sector público y privado”, 
destacó Rodolfo Bickell, direc- 
tor de Asuntos Comunitarios 

de las Operaciones Norte de 
Codelco. 

Las empresas participan- 
tes destacaron la importan- 
cia de estas instancias para 
vincularse con la comunidad 
y proyectar su desarrollo en 
la zona. 

“Para nosotros, la vincu- 

lación con el medio es súper 
importante. Buscamos siem- 

pre expandir nuestros hori- 
zontes y que obviamente nos 

conozcan”, señaló Luisa Ba- 
cian, encargada de personas 
de Ferrostaal, quien además 
destacó el interés de la em- 
presa por avanzar en inclu- 
sión laboral y formación de 
talento local. 

En la misma línea, Daniela 

Alfaro, especialista en atrac- 
ción de talento del grupo Ko- 
matsu Cummins, subrayó el va- 

lor del capital humano de lazo- 

na. “Apelamos al talento local 
denuestrazona, es decir, Anto- 

fagasta y Calama. ¿Por qué ne- 
cesitamos el talento local? Por- 

que nosotros apelamos mucho 
ala calidad de vida de nuestros 

trabajadores”, explicó, resal- 
tando también el interés porin- 
corporar más mujeresenáreas 
de mantenimiento. 

ORIENTACIÓN 
Para las y los participantes, 

la jornada representó una 
oportunidad concreta paraad- 

quirir herramientas y orientar 
su búsqueda laboral. Fernan- 
da Muñoz, quien busca em- 
pleo en elárea administrativa, 
valoró especialmente los con- 
tenidos entregados: “Me dio 
una mejor idea de qué es lo 
quetengo que cambiar, qué es- 
toy haciendo mal, cómo mejo- 
rar. Especialmente la primera 
charla, sobre currículums y 
proceso deselección, me pare- 
ció muy útil”. 

Similar percepción tuvo Ja- 
vier Segovia, egresado de Inge- 
nieríaen Automatización y Ro- 
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de oportunidades laborales 

bótica, quien asistió motivado 

por encontrar práctica oem- 
pleo. “Me dejaron claro en va- 
rios aspectos, y, a su vez, con 
másideas paraseguir postulan- 
doa diferentes empresas”, co- 
mentó. 

En tanto, Ketshia González 
destacó el aporte dela jornada 
para quienes buscan integrar- 
seala minería. “Creo que reci- 
bimos información muy exac- 
ta de cómo hacen los procesos 
dereclutamiento las empresas 
mineras, qué es lo que buscan, 
cómoajustarel perfil y el currí- 

    

culum, para poder enganchar 
bien”, afirmó. 

Durante su primer año de 
operación, el Centro de Cola- 
boración para el Empleo y Pro- 
veedores Locales de Codelco, 
realizó 25 actividades que atra- 
jeron a3.250 participantes, lo 
que permitió gestionar 1.179 
postulaciones, reafirmandosu 
rol comoun espacio para el de- 
sarrollo delterritorio, facilitan- 
doelacceso al empleo, promo- 
viendo la inclusión y fortale- 
ciendo el vínculo entre la in- 
dustria yla comunidad. 

  

Exponor ya confirma 
1.300 expositores y 
36 países en feria minera 

a Exhibición Interna- 
L cional de Tecnologías e 

Innovaciones para la In- 
dustria Minera y Energética, 
Exponor, superó sus propias 
expectativas en participación 
para este año, pasando de 
1.200 más de1.300 exposito- 
resque estarán presentes mos- 

trando sus novedades ante la 
industria global. 

Asimismo, la presencia in- 
ternacional aumentó de32a36 
países, que no quieren quedar 
fuera deestegran encuentro en 
lacapital minera del mundo. 

Desde su origenen1985 co- 
mo Expoin, este encuentro 

empresarial experimenta un 

crecimiento sostenido, que lo 
ha llevado a posicionarse hoy 
como una delastres exhibicio- 
nes mineras más importantes 
delmundo. 

Fue en 1990 cuando el en- 

cuentro se consolidó bajo el 
nombre de Exponor, adoptan- 
do un formato bienal que se 
mantiene hasta la fecha. 

Desde entonces, la exhibi- 

ciónse ha transformado.en un 
referente internacional para el 
ecosistema industrial, minero 

y energético, lo que se refleja 
en los más de 1.300 exposito- 
res inscritos para Exponor 
2026 y en el aumento a 36 na- 
ciones que participarán en es- 

  

ta nueva edición. 
Estas cifras confirman que 

laversión de este año eslamás 
grande y ambiciosa registrada 
hasta la fecha. Al mismo tiem- 
po, el evento contará con un 

nutrido programa de activida- 
des que generará espacios de 
vinculaciónentre proveedores 
y líderes de grandes compa- 
ñías, fomentando el intercam- 
bio de innovaciones, tecnolo- 
gía y conocimiento. 

Al respecto, Marko Razmi- 
lic, presidente de la Asociación 
de Industriales de Antofagasta 
(AIA), gremio organizador de 
Exponor, señaló que “el éxito 
dela exhibición no nació dela 

nochea lamañana. Es un logro 
quese ha construido durante 
años, fruto del esfuerzo de to- 
dala cadenaindustrial, minera 
y energética; desde el ámbito 
regional hasta el nacional y, 
nalmente, el global”. 

Agregó que “como gre- 
mio, reconocemos también 
el trabajo interno de nuestros 
colaboradores para que, cada 
dos años, esta exposición 
continúe posicionándose en 
lo másalto”. 

Asimismo, AndreaMoreno, 

gerente de Exponor, concluyó 
que “para esteaño nos propusi- 
mosuna meta, sin embargo, los 
esfuerzos de nuestra organiza- 
ción noshan permitido superar 
las expectativas. Este es un he- 
cho que nos llena de orgullo y 
que esperamos consolidar entre 
el 8 y el 11 dejunio. Invitamos a 
todos quienes forman parte del 
ecosistema minero, energético e 
industrial asistir aeste encuen- 
tro excepcional, que generará 

  

oportunidades reales de nego- 
cio para todo el encadenamien- 
to productivo”. 

Desde la AIA destacan que 
Exponor reafirma el liderazgo 
dela Región de Antofagasta co- 
mo motor del desarrollo eco- 
nómico nacional y como polo 
estratégico de alcance global, 
donde convergen la innova- 
ción, inversión y decisiones 
más importantes que marca- 
ránel futuro dela industriami- 
nera y energética.
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