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“Empleo Región”: tecnología avanzada 
para buscar alternativas laborales con IA 

7 
Desde la UCN ponen en marcha 
herramienta clave para optimizar 
acceso a las contrataciones. 

nla casa central de la 
Universidad Católica 
del Norte (UCN) serea- 

lizó el lanzamiento de la Pla- 
taforma de Empleabilidad Re- 
gional “Empleo Región”, una 
innovadora iniciativa que bus- 
caoptimizar el acceso a opor- 
tunidades laborales mediante 
eluso de tecnología avanzada, 
generación de datos estratégi- 
cos y colaboración territorial. 

El proyecto (BIP: 40074478- 
0), financiado por el Gobierno 
Regional de Antofagasta (GO- 
RE), la Estrategia Regional de 
Innovación (ERI) y el Consejo 
Regional de Antofagasta (CO- 
RE), es ejecutado por la UCN a 
través del Departamento de In- 
geniería de Sistemas y Compu- 
tación (DISC), en conjunto con 
el Instituto de Economía Apli- 
cada Regional (IDEAR) de la ca- 
sa de estudios. 

Asimismo, cuenta con el 
apoyo de importantes actores 
del sector productivo, como 
SQM Yodo Nutrición Vegetal, 

  

Novandino, Antofagasta Mine- 
rals, Codelco, Escondida | BHP 
y Lomas Bayas. 

Durante la ceremonia, el 
decano de la Facultad de Eco- 
nomía y Administración (FA- 
CEA) de la UCN, Fernando Ál- 

varezCastllo, destacó elrolar- 
ticulador delaacademia frente 
alos desafios del territorio. 

Ensu intervención, subra- 

yó que diversas investigaciones 
“hanevidenciado brechas enel 
mercado laboral regional, par- 
ticularmente en la contrata- 

ciónde mano deobralocal”, lo 
que motivó el desarrollo de es- 
ta iniciativa orientada a com- 
prender sus causas y efectosen 
la calidad de vida de la pobla- 
ción, así como en la pertinen- 
cia delas competencias reque- 
ridas porla industria. 

PRODUCTIVIDAD 

Por su parte, el jefe de la 
División de Fomento e Indus- 
tria (DIFOD, Pablo Rojas Va- 

ras, transmitió el respaldo del 

Gobierno Regional, señalando 
que “esta plataforma repre- 
senta una herramienta clave 
para avanzar en mejores con- 
diciones de empleabilidad”. 
En ese sentido, enfatizó su re- 

levancia en el contexto de la 
estrategia regional que busca 
diversificar la matrizeconómi- 
ca y productiva del territorio. 

Tras las palabras de las 

autoridades, se presentó ofi- 
cialmente la plataforma, ins- 
tancia en la que el director 
del proyecto, Diego Urrutia, 
y el subdirector, Manuel Pé- 
rez, dieron a conocer las 
principales características y 
proyecciones del Portal de 
Empleo Regional. 

Entre sus elementos más 
relevantes destaca la incor- 

poración de módulos comu- 
nales que permitirán reflejar 
la realidad de cada zona de la 
región de Antofagasta, y la 
optimización de los procesos 
de búsqueda de empleo me- 
diante inteligencia artificial, 
juntoa la generación de espa- 
cios detrabajo colaborativo a 
través de mesas territoriales 
y sectoriales. 

  

Asimismo, la plataforma 
contempla la integración de 
aplicaciones móviles, facili- 
tando el acceso aoportunida- 
des laborales en las nueve co- 
munas de la región, fortale- 
ciendo así la conexión entre 

empleadores y candidatos, y 
contribuyendo a la toma de 
decisiones informadas en ma- 
teria de empleo. 

   

  

Seremi 
E nel Día delos Trabaja- 

dores, laseremidel Tra- 
bajo y Previsión Social 

de Antofagasta, Paola Solari 
Montenegro, hizo un!lamado a 
fortalecer el respeto por los de- 
echos laborales, destacando 
que el 1 demayo trasciende el 
carácter deferiado y representa 
una fecha profundamente signi- 
ficativa para la historia y digni- 
dad delasylos trabajadores. 

“El1 de mayo noes solo un 
díalibre. Es unafechaquenosin- 
vitaarecordarla lucha histórica 
delostrabajadores por condicio- 
nes laborales justas, por dere- 
chosquehoy estánconsagrados 
enla ley, pero que debemos se- 
guirresguardando y fortalecien- 
do”, señalólaautoridad. 

En ese contexto, la seremi 

enfatizó la importancia de que 
tanto empleadores como tra- 

releva significados del 
bajadores conozcan y respeten 
la normativa vigente, especial- 
mente en lo relacionado con 
los feriados obligatorios e irre- 
nunciables. 

SERVICIOS 
“Existen sectores que, por 

ley, deben continuar funcio- 
nando, como servicios esencia- 

les o algunas áreas del comer- 
cio, pero eso está regulado. No 
se puede obligar a los trabaja- 
dores a cumplir funciones fue- 
ra de lo que establece la nor- 
mativa”, explicó. 

Asimismo, subrayó que el 
respeto a estos derechos no so- 
loimpactaenelámbitolaboral, 
sino también enla calidad de vi- 
da de las personas. “El descan- 
so.es un derecho fundamental, 
pero también una necesidad 
para el bienestar integral. Per- 

mitefortalecer losvíncu- 
los familiares, te- 
nertiempo per- 
sonal y mejo- 
rar la salud 
mental”, 
indicó. 

Desde 

lexperien- / 
cia de quie- 
nes trabajan * 
en el comercio, 

   

   

  

   

  

     
    

  

      

  

uno mismo, y estos espa- 
cios se valoran mu- 

cho”, comentó. 
A esta mi- 

radasesuma 
María Trigo, 
también 
vendedora, 
quien enfati- 

z6 la impor- 
tancia de respe- 

tar estos espacios 
Martina Rebolledo, dedescanso. “Paranoso- 
vendedora dere- Paola Solari, trosenel comer- 
tail, valorólare- seremidelTrabajoy cio, que muchas 
levancia de esta PrevisiónSocial. veces tenemos 
fecha. “Este fe- 
riado es irrenunciable por el 
Día del Trabajador, y creo que 
es una fecha importante, no 
solo para descansar, sino tam- 
bién para comparti. Aveces el 
ritmolaboralno permite tener 
tiempo para la familia o para 

jornadas exigen- 
tes, es fundamental quese res- 
pete este derecho. Es un mo- 

mento para estar con1a familia, 
recargar energías y valorar el 
esfuerzo que hacemos día a 
día”,señaló. 

En tanto, Jéssica Choque, 

1 de Mayo 
quien se desempeña como 
guardia, destacó el valor de es- 
ta instancia. “Estoy muy con- 
tenta por este feriado irrenun- 
ciable por el Día del Trabajo. Es 
importante poder tener este 
espacio, descansar y compartir 
conlafamilia. Se valoramucho 
que existan estos derechos”, 
expresó. 

TRAYECTORIA 

Conunatrayectoria demás 
de20años enel servicio públi- 
co, Paola Solari Montenegro 
destacó que uno de sus princi- 
pales objetivos en esta nueva 
etapa es avanzar hacia una ges- 
tión más cercana ala ciudada- 
nía. “Queremos ser una seremi 

visible, de puertas abiertas, en 
terreno. Es fundamental po- 
nerle rostro a las instituciones 
y que las personas puedanac- 

ceder a información y apoyo. 
Nuestro rol es estar al servicio 

dela comunidad”, afirmó. 
En esa línea, relevó la im- 

portancia de promover el em- 
pleo formal como una herra- 
mienta clave para mejorar las 
condiciones laborales. “Eltra- 
bajoformal entrega estabilidad, 
seguridad social y permite pro- 
yectar una mejor calidad de vi- 
da. Debemos seguir avanzando 
enesa dirección”, sostuvo. 

Asimismo, la autoridad des- 
tacólos esfuerzos por impulsar 
la capacitación y el desarrollo 
de competencias laborales. 

“Es fundamental formar a 
las personas en base alas nece- 
sidades reales del mercado la- 
boral, para que puedan acce- 
der a mejores oportunidades. 
Esotambién es dignificar eltra- 
bajo”, concluyó.
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