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DISTRIBUCIÓN DE MATERIAS PRIMAS ESTRATÉGICAS

SOPRODI: MEDIO SIGLO ABASTECIENDO A LA INDUSTRIA DEL
NORTE CON VISIÓN DE SOCIO ESTRATÉGICO

ay empresas que crecen conuna ciudad. Sopro-

dies una de ellas. Fundada en 1976 por RamónMazuela Barros y Jorge Bravo Bargetto, la

compañía lleva cinco décadas articulando el abasteci-

miento de materias primas estratégicas -maíz, hari-

na de soya, harina de girasol, trigo y concentrados pro-

teicos, entre otros-para la industria alimentaria y de

nutrición animal de la macrozona norte.

"Después de cinco décadas, y ya con una tercera

generación incorporada a la familia, seguimos constru-

yendo sobre esa base, adaptándonos a los desafíos del

mercado y posicionándonos como un socio estratégi-

co para nuestros clientes, más allá de ser un provee-

dor", señala Oscar Villalobos, gerente de la Planta 1 Ari-

ca de Soprodi.

La empresa opera tanto en el norte de Chile como

en el sur del Perú, donde hace tres años inició opera-

ciones a través de su filial Soprodi Perú SAC, amplian-

En octubre de 2026, Soprodi cumple 50 años conectando la cade-
na de materias primas para la industria alimentaria y de nutrición
animal en el norte de Chile y el sur del Perú. Tres generaciones des-
pués de su fundación, la empresa consolida su presencia en Arica
con foco en eficiencia logística, integración digital y relaciones de
largo plazo con sus clientes.

presenta Arica.

LOGÍSTICA, TRAZABILIDAD Y EFICIENCIA COMO
PILARES

En un rubro donde el abastecimiento oportuno

puede determinar la continuidad productiva de una

empresa, Soprodi ha apostado por incorporar herra-

mientas de gestión y trazabilidad que le permiten ma-

yor control sobre toda la cadena logística.

"Hemos ido incorporando herramientas que nos

NORTH CLOTHES CONVIERTE PLÁSTICO Y ROPA EN DES O EN NUEVOS
PRODUCTOS

ROPA INDUSTRIAL CON SELLO ARIQ ÑO: 23
AÑOS FABRICANDO PARA LA MINERÍ  CON
ENERGÍA SOLAR Y TELAS DEL MAR

Fundada en 2003, esta empresa ariqueña fabrica el 100% de su ro-
pa industrial, deportiva y publicitaria en la ciudad. Con telas reci-
cladas desde el mar, dos plantas de reciclaje de prendas en desuso
y una planta fotovoltaica propia, ha construido uno de los modelos
textiles más sostenibles del norte de Chile.

Quando North Clothes abrió sus puertas en Arica

en 2003, la apuestaera fabricar ropa de trabajode calidad desde la ciudad, sin depender de pro-

veedores ni de plantas en otras regiones. Dos décadas

después, esa convicción se tradujo en uno de los com-

plejos textiles más relevantes a escala nacional, con

producción íntegramente local y clientes en el corazón

de la gran minería chilena.

A lo largo de 23 años, la empresa fue mejorando

sostenidamente sus procesos, incorporando tecnolo-

gía de punta para aumentar la capacidad productiva

sin resignar calidad. Hoy fabrica ropa industrial, depor-

tiva y publicitaria para los principales actores del sec-

tor minero del país.

"Nuestro principal legado es haber desarrollado

una de las más importantes empresas textiles a nivel

nacional, fabricando el 100% de nuestros productos

aquí, en la ciudad de Arica", afirma Jorge Tapia, geren-

te general de North Clothes.

Del mar a la prenda ida y vuelta

Desde 2017, el 90% de las telas que utiliza North

Clothes proviene de botellas plásticas recuperadas del

mar. Lo que era residuo oceánico se convierte hoy en

uniforme de trabajo para la minería, cerrando un ciclo

que combina innovación industrial con responsabili-

dad ambiental concreta.

Pero el círculo no termina ahí. La empresa opera

dos plantas recicladoras de ropa en desuso, donde pro-

cesa el 100% de las prendas retiradas de sus clientes

del sector minero. Del proceso obtiene un aislante tér-

mico que reutiliza en la confección de parkas y cober-

tores, incorporando los residuos al inicio de un nuevo

ciclo productivo.

"El 100% de la ropa en desuso de todos nuestros

clientes del sector minero es reciclada, y con el resul-

tado fabricamos aislante térmico que vuelve a ser par-

te de nuestras prendas", explica Tapia

A esto se suma una planta fotovoltaica instalada

en sus propias dependencias, que genera el 90% de l

energía que consume la planta en todos sus procesos

productivos, reduciendo la huella ambiental de cada

prenda fabricada.

Desafíos 2026: Mayor capacidad y economía cir-

cular

Para este año North Clothes proyecta incorporar

una grúa horquilla eléctrica para modernizar su bode-

ga y optimizar los despachos de mercancía, un paso

hacia una logística intema más eficiente y limpia.

"El nuevo desafío es concretar una planta recicla-

dora de papel y cartón", anticipa Jorge Tapia, amplian-

do así el modelo circular de North Clothes más allá del

mundo textil.

Sin duda, una señal dara que North Clothes no so-

lo fabrica ropa en Arica: también construye, desde el

extremo norte del país, un modelo industrial orienta-

do al futuro.

jorar la toma de decisiones", explica Villalobos. Enma-

teria de sostenibilidad, el foco está en hacer más efi-

cientes los procesos, reducir pérdidas de producto y

optimizar el uso de recursos desde el transporte has-

ta el almacenamiento.

Para el ejecutivo, Arica tiene una oportunidad con-

creta en este ámbito: "El gran desafío y también la

oportunidad es avanzar hacia una mayor integración

y coordinación entre los distintos actores del sistema

logístico-portuario. La incorporación de soluciones di-

gitales y la mejora continua pueden posicionar a Ari-

ca como un referente moderno y eficiente en la macro-

zona norte".

DESAFÍOS 2026: CRECER, INTEGRAR Y
PROYECTAR EL LEGADO

Para este año Soprodi apunta a consolidar relacio-

nes comerciales de largo plazo con sus clientes en Ari-

ca y el sur del Perú, asegurar un abastecimiento com-
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petitivo para la industria avícola y lechera, y seguir me-

jorando sus procesos logísticos y operativos.

Villalobos destaca que el impacto de la actividad

de la empresa va más allá de su operación directa: "EI

desarrollo de nuestra actividad comercial impulsa el

movimiento de productos, el transporte terrestre y ma-

rítimo, los servicios portuarios y toda la cadena de ser-

vicios asociados, generando un impacto positivo en la

economía local".

Enunaño en que la compañía celebra su medio si-

glo de historia, el desafío es también cultural: proyec-

tar ese legado hacia el futuro, incorporando nuevas ge-

neraciones y manteniéndose como un actor relevante

para el desarrollo productivo de la región.

Inacap BEDE
ARICA OCAÑOS

INACAP
saluda a ASINDA
INACAP Sede Arica saluda en su Aniversario a la Asociación de
Industriales de Arica, ASINDA, por sus 70 años de historia en el
desarrollo empresarial, aunando y fortaleciendo a las empresas,
medianas y pequeñas, aportando a la economía territorial.

El Vicerrector Marcelo Riquelme Delgado, Directivos, Docentes y
Comunidad inacapina, reconocen la gran vinculación y compromiso de
ASINDA con la Educación Superior Técnico Profesional, a través de las
prácticas, empleabilidad, innovación y emprendimiento.

¡Feliz Aniversario!

Inacap
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