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Agrupacion de diséapacidad en Angol
reactivo trabajo y pidio mayor inclusion
g | |

Organizacién reiine
a 140 personas en
cinco agrupaciones
y busca visibilizar
brechas en
empleo, salud e
infraestructura, en el
marco de una nueva
etapa de trabajo.

Neimar Claret Andrade

La Unién Comunal de la
Discapacidad de Angol re-
tomé sus actividades y de-
finié una agenda de trabajo
enfocada en fortalecer la
inclusién y visibilizar las
principales necesidades de
las personas en situacion de
discapacidad en la comuna.

La presidenta de la orga-
nizacién, Sandra San Cristo-
bal, explicé que el trabajo se
reactivé en marzo y actual-
mente se desarrolla en la
Casa de la Inclusion, ubicada

en calle Covadonga, donde
funcionan cinco agrupacio-
nes que retinen a cerca de
140 integrantes.

“Nosotros estamos recién
comenzando porque empe-
zamos en marzo —detallo—
ahora ya estamos de llenc”.

Segin indic6, durante la
semana se realizan distin-
tas actividades dirigidas a
personas con discapacidad
visual, fisica e intelectual,
ademas de adultos mayores,
promoviendo espacios de re-
creacion, acompafiamiento y
apoyo a las familias. “Todos
los dias, desde las 3 de la tar-
de, ellos estan con sus activi-
dades”.

En paralelo, la organiza-
cién se encuentra trabajando
en la postulacion a proyectos
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y en la articula-
cion con redes
locales, con el
apoyo de profe-
sionales munici-
pales.

Asimismo, San Cristobal
adelanté que proximamen-
te sostendran una reunion
con la seremi de Desarrollo
Social y Familia, instancia
en la que esperan plantear
las principales brechas que
enfrenta este grupo en la co-
muna.

Entre las principales pro-
blematicas mencion la falta
de oportunidades laborales,
especialmente para perso-
nas con discapacidad severa,
asf como dificultades en el
acceso ala salud.

“En Angol —afirmé— por

lo menos para una persona
con discapacidad es com-
plicado encontrar trabajo,
sobre todo con discapacidad
mas severa”.

La dirigente también ad-
virti6 sobre barreras en
la infraestructura urbana,
como tiempos insuficientes
en semaforos para el cruce
peatonal, lo que afecta direc-
tamente a personas con mo-
vilidad reducida.

En ese contexto, hizo un
llamado a la comunidad a
avanzar en inclusién y em-
patia y destaco la importan-
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cia de generar espacios que
permitan una participacion
efectiva de todas las per-
sonas. “Queremos que nos
conozcan, que sepan que
existimos, que somos impor-
tantes y que somos parte de
la ciudad”.

Finalmente, la organiza-
cién manifesté su intencion
de seguir creciendo e inte-
grar a mas personas, de re-
forzar el acompafiamiento a
familias y de promover una
mayor sensibilizacién sobre
la realidad de la discapaci-
dad en la comuna.



