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Implementan programa en San Felipe y Los Andes
para vincular formación técnica con la industria energética
Con el objetivo

de fortalecer la
educación técnico
profesional en el
Valle de Aconca-
gua, la SOFOFA, a
través de su Corpo-
ración Educacional
y su OTIC, junto a
la empresa Colbún,
oficializaron la im-
plementación del
programa 'Red de
Empresas por la
Educación Técnico
Profesional' (Red
TP) en la zona.

Lainiciativa
contempla un mo-
delo colaborativo
de formación tem-
prana que articula a
establecimientos
educacionales con
el sector producti-
vo, integrando a es-
tudiantes en la ca-
dena de valor de la
industria energéti-
ca. En esta etapa, el
programa benefi-
ciará a alumnos del
Liceo Bicentenario
Industrial 'Guiller-
mo Richards Cue-
vas' de San Felipe y
del Liceo Politécni-
co 'América de Los
Andes.

El plan formati-
vo incluye una pri-
mera fase de apren-

dizaje teórico apo-
yado por dispositi-
vos tecnológicos
con contenidos téc-
nicos especializa-
dos en producción
hidroeléctrica, de-
sarrollados por la
consultora DiTrai-
ning. Posterior-
mente, los estu-
diantes accederán a
pasantías de tres
meses en la Central

· La iniciativa beneficiará a estudian-
tes del valle mediante una ruta for-
mativa que combina contenidos es-
pecializados, pasantías y prácticas
en terreno .-

Los Quilos de Col-
bún, ubicada en el
Complejo Aconca-
gua, con la posibili-
dad de realizar su
práctica profesio-
nal en la misma
compañía.

Desde Colbún,
el subgerente del
Complejo Hidro-
eléctrico Aconca-
gua, Juan Luis
Hernández, seña-
ló que el programa
busca fortalecer la

formación de capi-
tal humano en la
industria. «La idea
es que los estudian-
tes se formen con
apoyo de nuestros
profesionales para
que lo aprendido
en el liceo se refleje
en la realidad labo-
ral», indicó.

Por su parte, el
subgerente del área
de asesorías de SO-

FOFA, Diego Do-
cmac, explicó que
el modelo permite
identificar las com-

petencias requeri-
das por la industria
y trasladarlas a los
establecimientos
educacionales me-
diante rutas forma-

tivas pertinentes.
Afirmó que «nues-
tra labor principal
es identificar los
perfiles y compe-
tencias técnicas
que requiere la em-
presa y llevarlos, a
través de una ruta

formativa, a los es-

tablecimientos.
Así, formamos a
estos jóvenes en el
mismo puesto de
trabajo con conte-
nidos muy perti-
nentes a lo que es el
trabajo en una hi-
droeléctrica».

Desde el ámbito
educativo, los di-
rectores de ambos
establecimientos
destacaron el im-
pacto de la iniciati-
va en la proyección
laboral de los estu-
diantes. Andrés
Vargas, de la 'Es-
cuela Industrial' de
San Felipe, valoró
la vinculación di-
recta con la opera-
ción de la Central
Los Quilos, mien-
tras que Walter
Arancibia, del Li-
ceo Bicentenario
Politécnico 'Améri-
ca' de Los Andes,
subrayó la relevan-
cia de esta alianza
para fortalecer la
formación en espe-
cialidades como
Electricidad y
Construcción.

El programa
también fue valo-
rado por estudian-
tes participantes,
quienes destacaron
la oportunidad de
adquirir experien-
cia práctica y pro-
yectar su desarrollo
profesional en el
sector energético.

Alan Valdivia,
estudiante de cuar-

Ceremonia realizada en el Liceo Industrial de nuestra comuna.
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CA

Colbun

Alumnos destacados recibieron regalos de Colbún.

Colbun

Director, profesores y alumnos del establecimiento sanfelipeño.

to medio del Liceo
Bicentenario In-
dustrial Guillermo
Richards Cuevas de
San Felipe, valoró
la iniciativa asegu-
rando que «esta-
mos muy agradeci-
dos por los benefi-
cios que nos están
brindando. Para
nosotros, esto re-

presenta un aporte
y una pieza funda-
mental para cons-
truir nuestro futu-
ro laboral; nos es-
tán apoyando di-
rectamente para
convertirnos en los

profesionales del
mañana».

Martín Ibaca-
che, estudiante de
cuarto medio A de
la especialidad de
electricidad del Li-
ceo Bicentenario
Politécnico Améri-
ca de Los Andes,
indicó que «esta-
mos muy agradeci-
dos, sobre todo por
la experiencia que
nos están brindan-
do. Es una oportu-
nidad que nos per-
mitirá crecer como
personas y fortale-
cer nuestra forma-

ción profesional».
Con la incorpo-

ración de Colbún
en 2025, la Red TP
de SOFOFA amplía
el rol formador de
las empresas en el
país. Actualmente,
esta red agrupa a
cerca de 50 compa-
ñías y alcanza a
más de 35 mil estu-
diantes, promo-
viendo una forma-
ción técnico-profe-
sional alineada con
las necesidades
productivas y el
desarrollo sosteni-

ble.
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