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Las cifras de la Encuesta Na-
cional de Empleo del primer
trimestre móvil del año
(enero-marzo), dadas a co-
nocer ayer por el Instituto
Nacional de Estadísticas

(INE), resultan un balde de agua fría. La ta-
sa de desocupación general alcanzó el
8,9%, seis décimas más que en el trimestre
móvil previo, y dos décimas más que el mis-
mo periodo del año anterior.

El alza fue todavía más pronunciada en
la Región Metropolitana, donde escaló del
8,8% al 9,6%. Se trata de 38 meses consecuti-
vos en que la tasa de desempleo se mantiene
por encima del ocho por ciento. En el caso de
las mujeres, las cifras son todavía más desa-
lentadoras: la tasa de desocupación femenina
llegó al 10%, el nivel más alto desde mayo del
año pasado y marcando un alza de 0,5 puntos
porcentuales en los últimos doce meses.

La señal más preocupante del informe
estadístico, sin embargo, es el deterioro del
empleo formal. Datos del INE anotan una
destrucción anual de 33.277 puestos de tra-
bajo formales. La informalidad trepó al
26,5% a nivel nacional, mientras en algunas
regiones, como el Maule y La Araucanía,
bordea ya el 35%. Ello significa, en síntesis,
que el mercado laboral no está siendo ca-

paz de absorber a quienes buscan trabajo.
Por supuesto, un fenómeno de esta

profundidad no tiene una explicación uní-
voca. Aunque las tasas de desempleo solían
mejorar durante el verano, el periodo ob-
servado por la última ENE coincide con
malas cifras en crecimiento (expansión),
con tres meses seguidos de retroceso en el
Índice Mensual de Actividad Económica
comparados con el año anterior.

Por otro lado, como destaca Juan Bravo,
director del Observatorio del Contexto Eco-
nómico de la Universidad Diego Portales,
las cifras de empleo en las micro, pequeñas
y medianas empresas acumulan nueve me-
ses seguidos a la baja, lo que coincide con el
término del subsidio al salario mínimo.

No es muy difícil inferir tampoco que
—como lo han alertado numerosos espe-
cialistas— la continua alza de los costos la-
borales, provocada por la combinación de
aumento del salario mínimo, incremento
de la cotización previsional y disminución

de la jornada laboral, ha erosionado la con-
tratación formal.

Por último, es necesario observar tam-
bién algunas condiciones específicas que
influyen en el comportamiento del merca-
do del trabajo: desde la automatización o el
cambio de los hábitos de consumo —espe-
cialmente en sectores intensivos en em-
pleo— hasta, como han planteado algunos
investigadores, la influencia de la gratui-
dad en educación superior y de la PGU. Por
cierto, la demora de una ley eficaz de sala
cuna es un factor imposible de obviar.

Es probable, en este sentido, que las ci-
fras recién conocidas representen un res-
paldo al proyecto de ley miscelánea pro-
puesto por el Ejecutivo o, al menos, a su in-
tención de actuar como motor para el des-
pegue de la economía. Un efecto igual de
relevante, en este caso de carácter modera-
dor, debieran tener las cifras en la negocia-
ción por el salario mínimo.

Resulta difícil para la política sustraer-
se de la demanda por inversión, crecimien-
to y mejor empleo. Pero sería probable-
mente un error confiar la carga de la recu-
peración del empleo únicamente en la ex-
pansión de la inversión privada, sin anotar
otros factores que vuelven el mercado la-
boral más complejo.

“Resulta difícil para la
política sustraerse de la
demanda por inversión,
crecimiento y mejor
empleo”.

El desafío del deterioro laboral
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ran ser cada vez más infrecuentes.
Si bien el riesgo cero no exis-

te, en inocuidad alimentaria el
estándar es precisamente redu-
cirlo al mínimo posible mediante
controles rigurosos en toda la ca-
dena. Chile cuenta con un están-
dar sanitario sólido, pero se re-
quiere avanzar hacia una gober-
nanza efectiva del sistema ali-
mentario, con instituciones que
operen coordinadamente, inte-
grando también a la industria, la
academia y los propios consumi-
dores. A esto se suma la necesi-
dad de fortalecer la capacitación
permanente de quienes manipu-
lan alimentos, bajo estándares
exigentes y fiscalizables. Lo que
está en juego no es sólo la calidad
de los alimentos, sino la confian-
za de las personas en un sistema
que tiene el deber de protegerlas.
Liliana Maier N.
Facultad de Recursos Naturales y
Medicina Veterinaria, U. Santo
Tomás

de curso a una oportunidad tan
palmaria: tratar al litio como a to-
do el resto de los elementos. Mas
aun cuando en este caso hay una
moción, liderada por un parla-
mentario del partido del Presi-
dente, ya aprobada en general.
José Antonio Valenzuela
Pivotes

Descontinuar
Señor Director
Ojalá que se le descontinúen

pronto todas esas pésimas ideas
al ministro de Hacienda.
Felipe Cussen

No es inevitable
Señor Director:
La muerte de un niño tras con-

sumir una hamburguesa en un lo-
cal de comida rápida no solo estre-
mece, también interpela. No se tra-
ta de un hecho inevitable ni de una
simple excepción, sino que de una
señal de alerta de fallas que debie-

Timidez extrema
Señor Director:
Desde que excluimos al litio

del régimen minero común han
abierto solo dos operaciones, la
última hace ya 30 años. Para pe-
or, no hay ninguna pronta siquie-
ra a iniciarobras. Los CEOL adju-
dicados a Codelco y a Enami
avanzan a ritmo glacial y aquellos
que el gobierno pasado intentó
asignar a privadosestán siendo-
rechazados por la Contraloría.

Dos veces le han preguntado
directamente al ministro Mas
respecto de laconcesibilidaddel
litio, y dos veces ha sido evasivo.
Es comprensiblesuintención de
resolver los cuestionamientos es-
pecíficos deContraloría y sacar
adelante esos CEOL en particu-
lar, porque es la salida más rápi-
da. Lo quecuesta entenderesque-
,respecto al caso general,un go-
bierno que dice ser audazen su
prosecución del crecimiento no

co, las soluciones incrementales
suelen resultar insuficientes.

Parece razonable considerar
una alternativa estructural: ena-
jenar, en forma gradual, divisio-
nes y activos específicos vía licita-
ciones internacionales al mejor
postor, permitiendo capturar ma-
yor valor producto de una mejor
gestión por parte de terceros y
simplificar la organización. Ello
podría ir acompañado de una re-
ducción sustantiva de la estructu-
ra central o, en un extremo, su eli-
minación total en el largo plazo.

Lo anterior permitiría al Esta-
do beneficiarse de mayores niveles
de eficiencia en la operación de di-
chos activos, reflejados en una
mayor recaudación por impuestos
y royalty. Asimismo, contribuiría a
reasignar recursos humanos valio-
sos desde funciones que hoy no
agregan valor, en línea con el pro-
ceso de “destrucción creativa”
descrito por Joseph Schumpeter.
Paul Fontaine B.

Correo
Codelco

Señor Director:
Luego de leer las declaracio-

nes del presidente de Codelco del
domingo 19 de abril, en las cuales
reconoce una casa matriz pesada y
una sobreexternalización, parece
necesario avanzar desde el diag-
nóstico de encrucijada hacia sus
implicancias y una alternativa de
solución.Las cifras mencionadas:
una dotación cercana a 15 mil tra-
bajadores propios y del orden de
60 mil contratistas. Esta estructura
diluye la productividad y comple-
jiza la gestión. Ello se ha traducido
en sobrecostos en los proyectos es-
tructurales, mayores costos de
producción por tonelada y una
caída en la producción de cobre.

Cabe preguntarse si estos pro-
blemas son plenamente corregi-
bles dentro de la actual estructura o
si responden a un diseño organiza-
cional y cultural ineficiente. Cuan-
do las fallas son de carácter sistémi-

—La Contraloría ordenó un sumario
en la Segegob por el mensaje de
“Estado en quiebra”. Piden sustentar
fáctica y técnicamente los términos
utilizados, y determinar las responsa-
bilidades administrativas de los fun-
cionarios que intervinieron —comen-
to esta mañana en el café. 
—¿Y qué van a investigar? Si el ase-
sor que ya se echó la culpa ni siquie-
ra es funcionario de ese ministerio
—me reprocha Sammy Calderón. 
—Siguiendo la línea de Hacienda,
podrían decir que donde quiebra
querían decir reorganización. 
—A mi me parece un precedente
peligroso. A este paso vamos a trans-
formar la Contraloría en un ministerio
de la Verdad, como en el libro de
Orwell —advierte el Pelado Trujillo. 
—Yo, en cambio, lo encuentro estu-
pendo. Tolerancia cero con la publici-
dad engañosa. Es más, ampliaría el
giro de la Contraloría y absorbería al
Sernac, para que se asegure de que
las ofertas comerciales se ajusten a
la realidad —se entusiasma Walter
Alberto.
—Qué fiscalice por qué las hambur-
guesas no son iguales a las de la
foto, por ejemplo. 
—Sería grito y plata. 

Tolerancia cero

J. J. Cruz
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