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DR. JUAN LUIS OYARZO GALVEZ
ACADEMICO, INGENIERO COMERCIAL

Un 1° de mayo
Sin memoria

Cada afio ocurre lo mismo. Se acerca el
primero de mayo y los titulares comienzan a
repetirse: qué locales abren, cuales cierran, qué
rubros tienen permiso para funcionary cuales
no. La discusion se instala rapidamente en lo
operativo, como si el sentido de este dia se re-
dujera a una coordinacion comercial.

El 1° de mayo no es un feriado cualquie-
ra. No es una fecha para organizar horarios.
Es una conmemoracion que nace desde uno
de los episodios mas duros en la historia del
trabajo.

En 1887, miles de trabajadores se moviliza-
ron exigiendo algo que hoy damos por sentado:
limitar la jornada laboral. En muchos casos,
esas jornadas superaban las 18 horas diarias.
La demanda era clara: 48 horas semanales.
Nada mas que eso. Desde la logica economi-
ca, la reaccion empresarial de la época era
predecible. El trabajo es un factor productivo.
Reducir horas implicaba reducir produccion
y, por tanto, afectar la rentabilidad. Bajo esa
logica, la negativa era inevitable. Pero esa logi-
ca teniay sigue teniendo un problema: ignora
el limite humano.

La historia no termin6 en una negociacion.
Termino con disparos, con trabajadores muer-
tosy con condenas a muerte que hoy resultan
dificiles de comprender. Antes de ser ejecuta-
do, uno de los condenados dej6 una frase que
no debiéramos olvidar: “la voz que vais a sofo-
car seramas poderosa en el futuro que cuantas
palabras pudiera yo decir ahora”.

Esaes laraiz del 1° de mayo. Por eso resul-
ta incomodo vy, en cierto modo preocupante,
ver en qué hemos transformado esta fecha.
Hoy discutimos si un mall abre o no abre. Si
un supermercado ajusta su horario o si cier-
tos servicios operan bajo excepcion. Es una
discusion valida, pero es completamente in-
suficiente. Porque el mundo del trabajo ya no
esta en 1887. Y, sin embargo, nuestra reflexion
parece estar detenida.

Estamos frente a un cambio estructural.
La automatizacion y la inteligencia artificial
no son amenazas futuras; son una realidad
presente. Estan modificando procesos, despla-
zando tareas y redefiniendo lo que entendemos
por trabajo. Frente a eso, el debate es practica-
mente inexistente por parte de nuestra clase
politica.

No basta con administrar el presente. No
basta con discutir horarios o excepciones. Se
requiere algo mas profundo: volver a pensar el
trabajo con sentido humano, con responsabi-
lidad y con vision de largo plazo. Porque hubo
una vez trabajadores que solo pidieron tiempo.
Tiempo para vivir, para descansar, para estar
con sus familias. Y pagaron un precio altisimo
por algo que hoy damos por garantizado.

No olvidarlo no es un gesto simbélico. Es
una obligacion.

Y quizas, en medio de tanto ruido, lo mi-
nimo que podemos hacer este 1° de mayo es
detenernos un momento aunque sea un instan-
te y recordar que detras de cada derecho que
hoy parece obvio, hubo alguien que lo sofi,
alguien que lo exigio... y alguien que no vivio
lo suficiente para verlo hecho realidad.




