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Columna

Elimportante rol gremial

sentar asussocios y defender susintereses. En elmundole-

L 0s gremios nacieron con un propositosimple y claro: repre-

chero, eso significa trabajar para que existan mejores con-
diciones para producir, crecer y mantenerse en el tiempo.

“Un gremio activo
“trancas afuera” y
productores
comprometidos
“trancas adentro”.
Asi se construye un
sector mas fuerte y
sostenible en el
tiempo”.

Por ello tenemos claro cudl es
nuestro rol. Nuestro trabajo esta
principalmente “trancasafuera”.
Ahiesdondeocurrenlas grandes
problemiticas o se toman las de-
cisiones incorrectas, que muchas
veces afectan directamente a
nuestros productores. Esahi don-
de trabajamos para incidir en po-
liticas pablicas, visibilizar las bre-
chasdelsector y generarespacios
de didlogos con autoridades, par-
lamentarios y actores claves.

Porque sabemos que solos
no se avanza, hemos empujado

durante afios el trabajo conjunto entre lo pablico y lo privado, y una
articulacion virtuosa en el sector lechero. Por esta razon promove-
mos alianzas, generamos redes y buscamos construir un entorno
mids favorable para el desarrollo del sector, siempre con total trans-
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parencia. Ello hasido esencial para mejorar las condiciones en dis-
tintos ambitos.

Otroaspectoimportante de este trabajo es la relacion con la co-
munidad. Creemos que es fundamental acercar el campo a las per-
sonas, mostrar lo que hacemos y el aporte que tiene lalecheria en
el territorio. Mientras mas conectados estemos con la comunidad,
mas respaldo tendra nuestro sector.

Ahora, asi como tenemos claridad en nuestro rol “trancas afue-
ra”, también somos enfaticos en sefialar que “trancas adentro”, el
protagonista yresponsable es el productor. Es ahidonde se toman
las decisiones del dia a dia, donde se mejora la eficiencia y se sacan
adelante los predios. En ese camino, los Grupos de Transferencia
Tecnologica (GTT) cumplen un rol clave, porque permiten apren-
der, compartir experiencias y mejorar la gestion.

Como gremio no perdemos nuestro norte. No buscamos reem-
plazarlo que ocurre al interior de cada predio, sino generar las con-
diciones para que ese trabajo pueda desarrollarse de la mejor ma-
nera posible. Nos hacemos cargo de los grandes temas, de abrir ca-
minos y de defender al sector, para que cada productor pueda en-
focarse en lo que mejor sabe hacer: producir leche.

Ese esel equilibrio. Un gremioactivo “trancas afuera” y produc-
tores comprometidos “trancas adentro”. Asi se construye un sec-
tor mas fuertey sostenible en el tiempo.




