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@ Opinion

Gustavo Rosende Salazar,
subsecretario del Trabajo

ada 1 de mayo conme-
c moramos a los trabaja-

dores de nuestro pais,
pero también enfrentamos una
reflexién mayor: comprender
queel empleo no es tinicamen-
te una fuente de ingresos, sino
el motor mas poderoso de de-
sarrollo personal, cohesion so-
cial y progreso nacional.

Cuando el trabajo se fortalece, no sélo crece la economia, crece Chile

Trabajar no solo significa
intercambiar tiempo por sala-
rio. Laactividad laboral conso-
lida, entrega propésito, da es-
tructura y materializa proyec-
tos de vida. No s6lo permite
que millones de personas con-
tribuyan al bienestar de sus fa-
milias, sino que también apor-
taactivamente al desarrollo de
sus comunidades y del pais.

El empleo es, en esencia,
una herramienta de progreso,
realizacion individual y estabi-
lidad nacional.

Hoy enfrentamos una reali-
dad que exige accion urgente.
La altima cifra de desempleo
dadaa conocer porell
alcanz6 8,9%, confirma con
claridad que Chile necesita re-

cuperar dinamismo, fortalecer
su capacidad productiva y ge-
nerar mas empleo formal.
Nuestro desafio como pais
es claro. Chile necesita retomar
una senda sélida de desarrollo
que permita reactivar la econo-
mia, fortalecer la creacién de
puestos de trabajo y devolver
certezas amillones de personas.
El Plan de Reconstruccion
Nacional es mas que una hoja
de ruta econémica: es unaes-
trategia integral que busca reac-
tivar al pais desde su base mas
importante, sus trabajadores.
Como Ministerio del Traba-
jo tenemos una conviccion
profunda. Chile necesitamasy
mejores empleos, porque el
bienestar de las familias, la es-

tabilidad social y el desarrollo
sostenible dependen de un
mercado laboral fuerte, mo-
derno e inclusivo.

Nuestra agenda avanza en
medidas fundamentales como
el crédito tributario paraincen-
tivarla contratacion formal, es-
pecialmente en pequefas y
medianas empresas, que re-
presentan el corazon del em-
pleo en Chile; la revision del re-
glamento de la Ley Karin, para
asegurar ambientes laborales
sanos, segurosy eficaces sobre
la base de evidencia y mejora
continua; y el proyecto de Sala
Cuna Universal, que busca am-
pliar oportunidades concretas
para las mujeres, para las ma-
dres trabajadoras y fortalecer

su participacionen el mercado
laboral. Cada una de estas ini-
ciativas responde a una vision
estratégica orientada a fortale-
cer el empleo.

Pero este desafio requiere
también de una cooperacion
publico-privadasdélida y eficaz.
La reactivacion laboral y la re-
construccion de Chile sélo se-
ran posibles siel Estado, el sec-
tor privado y los trabajadores
avanzan demaneraarticulada,
promoviendo inversién, pro-
ductividad y oportunidades
compartidas.

Debemos avanzar con fuer-
zaen lainclusion laboral feme-
nina y, al mismo tiempo, prio-
rizar a nuestros jévenes, quie-
nes hoy enfrentan una de las

tasas de desempleo mas altas
dela Organizacion para la Coo-
peracion y el Desarrollo Eco-
némicos (Ocde).

En ellos se juega una parte
importante del futurode Chile.
Incorporar a los jévenes al
mundo laboral no sélo comba-
te el desempleo actual, sino
que significa formar a los pré-
ximos lideres, emprendedores
y trabajadores que impulsaran
al pais.

El1de mayo debeser unain-
vitacién a comprender que el
trabajo transforma la vida de las
personas y mueve a las nacio-
nes. Cuando protegemos, mo-
dernizamos y fortalecemos el
empleo, no sélo mejoramos in-
dicadores economicos. 3



