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Ocupación de mayores de 50 años en la
región llega al 52,2% y supera promedio país
MERCADO LABORAL. Informe de la UDD y Caja Los Héroes detalla un panorama favorable para este
grupo etario en Antofagasta, incluyendo menor tiempo de búsqueda al compararlo con otras zonas.

José Fco. Montecino Lemus
cronica@mercurioantofagasta.cl

u na idea que se tiene res-

pecto al empleo es que,
a mayor edad, disminu-

ye la empleabilidad. No obstan-
te, los datos de la Región de An-

tofagasta parecen desmitificar lo

anterior, puesto que registra una
tasa de ocupación de un 52,2%

en personas mayores de 50
años, de acuerdo con el último
informe del Programa de Cono-
cimiento e Investigación en Per-

sonas Mayores (CIPEM), de Caja
Los Héroes y la Universidad del
Desarrollo (UDD).

La Región supera el prome-

dio país, que llega a aun 46,8%,
y solo es superada por Aysén,
región que alcanzó una ocupa-
ción de un 57,3% en dicho ran-
go etario. Mientras que en re-
giones como Ñuble, Biobío u
O'Higgins las tasas están por
debajo del promedio nacional
(Ver tabla).

DETALLES
El informe también muestra
otros indicadores, en donde la re-

gión presenta un panorama favo-

rable. Por ejemplo, cuenta con
una formalidad laboral alta para

las personas de 50 años o más,
con un 73,8%, superada solamen-

te por Magallanes, que tiene un
74,6%. Más atrás están la Metro-

politana (69,9%), todas superan-

do el promedio nacional (66,0%).
A nivel regional, la tasa de

informalidad alcanza un 26,5%

a nivel nacional. Las mayores
tasas de informalidad se obser-

van en La Araucanía (34,7%),
Maule (33,5%) y Arica (32,4%).
En contraste, los menores nive-

les se registran en Antofagasta

(20%) y Magallanes (20%), se-
guidas por la Región Metropo-
litana (23,4%).

El CIPEM también muestra
cifras de la informalidad en las

personas en este rango de
edad, que a nivel nacional al-
canza un 34%. Y mientras que
las regiones de La Araucanía
(43,2%), Maule (41,9%) y Tara-

pacá (40,4%) superan esta ci-
fra, Magallanes (25,4%) y Anto-

fagasta (26,2%) tienen las me-

nores tasas del país y están por

debajo del promedio.

TIEMPO DE BÚSQUEDA
Asimismo, el informe calcula
cuánto se demora una persona
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LA BÚSQUEDA DE EMPLEO EN LA REGIÓN ES DE 5 MESES EN PROMEDIO PARA ADULTOS DE 50 AÑOS O MÁS.

de 50 años o más en encontrar
trabajo, con diferencias rele-

vantes en tramos etarios y por
regiones.

A nivel nacional, las perso-
nas desocupadas demoran en
promedio 6,3 meses en encon-
trar empleo. Al desagregar por

edad, el grupo de 18 a 29 años
presenta un tiempo promedio
de 4,5 meses, mientras que el
tramo de 30 a 49 años alcanza

6,2 meses. En contraste, la po-
blación de 50 años o más regis-
tra un tiempo promedio de 10
meses, evidenciando una ma-
yor duración en los procesos de
búsqueda.

A nivel regional, este pa-
trón se replica de manera con-

sistente. En Magallanes, por
ejemplo, las personas mayores
de 50 años tardan en prome-
dio de 15,8 meses en encontrar
un nuevo puesto. Le sigue de
Atacama, con 14 meses, y Mau-
le, con 13,7 meses.

En contraste, los menores

tiempos dentro de este grupo
se observan en Ñuble (4,7 me-
ses) y Antofagasta (5,4 meses),
aunque igualmente por sobre
varios valores de los grupos
más jóvenes.

POLO DE EMPLEABILIDAD
Mauricio Apablaza, director de
investigación CIPEM, explica
que en esta región hay
personas ocupadas, "lo que re-

presenta una de las fuerzas la-

OCUPACIÓN DE MAYORES DE 50 AÑOS

Región Número total %
Arica y Parinacota 40.369 50,3%
Tarapacá 49.273 49,8%

Antofagasta 93.964 52,2%
Atacama 49.379 51,4%
Coquimbo 141.257 47,3%

Valparaíso 326.615 44,8%
Metropolitana 1.232.958 48,4%

O'Higgins 167.583 45,3%
Maule 191.853 46,0%
Ñuble 82.066 40,6%
Biobío 261.520 43,8%
La Araucanía 164.655 44,8%
Los Ríos 67.964 46,0%
Los Lagos 141.159 45,5%
Aysén 19.034 57,3%
Magallanes 30.556 51,8%

Total 3.060.206 46,8%
FUENTE: CIPEM, ELABORADO POR CAJA LOS HÉROES Y LA UDD.

borales más robustas del norte

del país. Al contrastar estos ni-

veles de ocupación con el resto

de las regiones, Antofagasta
exhibe un 60,86% de ocupa-
ción, cifra que supera significa-
tivamente el promedio nacional
del 56,74%. Esta dinámica solo
es aventajada por regiones de
menor densidad poblacional
como Aysén (66,65%) y Magalla-
nes (63,79%), posicionando a

Antofagasta por encima de la
Región Metropolitana (59,28%)
y de sus vecinas directas, Tara-

pacá y Atacama, consolidándo-
la como un polo de alta emplea-
bilidad. Por su parte, el número
de desocupados asciende a
27.419 personas. En términos
de tasa, es la cuarta región con
menos desempleo".

"En cuanto a la calidad del
empleo, la informalidad laboral

en la región llega al 20,54% d
los trabajadores, lo que se tradu-

ce en aproximadamente 73 m
personas que operan en ocupa-
ciones informales. Este indica-

dor es positivo en términos
comparativos, ya que Antofa-
gasta registra la tasa de informa-

lidad más baja de todo el territo-

rio nacional, situándose casi
seis puntos porcentuales por
debajo del promedio país
(26,5%). Esta prevalencia de
empleos protegidos y contratos
regulados es un rasgo distintivo
de la estructura económica lo-

cal", destaca Apablaza.
Complementa que la ocu

pación se concentra en tres sec-

tores predominantes. Primero,
menciona, "el comercio, que li-
dera la absorción de mano d
obra con un 13,23%", y le si-
guen "las industrias manufac-
tureras, con un 11,52%; y la mi-
nería, que emplea directamen-
te al 9,28% de los trabajadores".

En ese sentido, aclara que,
"aunque la minería no aparece
como el sector con mayor volu-
men de empleo directo, gra
parte de las actividades predo-
minantes dependen estrecha-
mente de ella. Sectores como el
transporte (8,59%), la construc-

ción (9,05%) y los servicios ad-
ministrativos (8,65%) operan
esencialmente como soporte
logístico y operacional de la ca-

dena de valor minera".
"Los datos reflejan un mer-

cado laboral caracterizado por
una alta integración y formali-
dad, donde el dinamismo ec
nómico permite absorber mano
de obra de manera eficiente, in-

cluso en segmentos de mayor
edad. La baja desocupación d
los mayores de 50 años y la alta
tasa de ocupación general sugie-

ren que Antofagasta ha logrado
estructurar un ecosistema don-

de la experiencia técnica es alta-

mente valorada".
Sin embargo, manifiesta

que "la fuerte dependencia de
los sectores de servicios e in-

dustria respecto a la minería
implica que la estabilidad labo-
ral regional permanece sujeta
a los ciclos de inversión y pre-
cios de los activos mineros,
planteando el desafío de forta-

lecer áreas como la salud y la
educación para equilibrar la
matriz de servicios públicos

frente a la preponderancia del
sector extractivo". 03

Autoridades
visitan obras de
reposición de
Complejo Deportivo
Corvallis

E1 Gobierno Regional,

encabezado por el go-
bernador Ricardo Dí-

az, realizó una visita inspec-

tiva a las obras del Complejo

Deportivo Corvallis, iniciati-
va que busca recuperar un
recinto que estuvo paraliza-
do desde octubre del 2019.

Durante el recorrido, en

el que participaron el alcal-
de, Sacha Razmilic, la seremi

del Deporte, Lucy Zuleta, y
consejeros regionales, se in-

formó que el proyecto fue
reactivado tras una solicitud
del Instituto Nacional del De-

porte (IND), luego de que las
obras quedaran inconclusas.

"El gobierno regional es-

tá demostrando que puede
tener la capacidad de unidad

ejecutora. Esto quiere decir

que, todo el proceso ha sido
supervisado, y ha sido elabo-
rado desde la unidad de in-
fraestructura del Gore, y de

esta manera podemos corro-

borar que es posible llegar a

las mejoras que necesita-
mos", señaló el gobernador
Díaz.

El alcalde Razmilic valo-
ró la intervención. "Agrade-

cidos del Gore por tomar la

posta y haya inyectado tan-
tos recursos para poder le-
vantar este proyecto".

El proyecto contempla
una inversión de M$
5.014.708 y un plazo de eje-
cución de 444 días, proyec-
tando su término en mayo
de 2027.

Entre las principales
obras destacan el recambio
de la carpeta de la cancha
con pasto certificado FIFA, la

reposición de sistemas de
electricidad, agua potable,
alcantarillado y climatiza-

ción, además de mejoras en
piscina, camarines, multi-
cancha, accesibilidad uni-
versal, áreas verdes y equi-

pamiento deportivo, conso-
lidando así un espacio inte-

gral para la comunidad.Cog
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