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Irregularidades en
los reportes de Enap
Una investigación interna de la estatal derivó

en denuncias a Fiscalía, una querella y una

rápida intervención de la SMA.

L
a posible adulteración de los reportes que

ejecutivos o funcionarios de la planta de

Refinería Aconcagua entregaban a los en-

cargados de la Superintendencia de Me-
dio Ambiente para mostrar un falso cum-

plimiento del Plan de Prevención y Descontaminación
Ambiental que rige en las comunas de Concón, Quin
tero y Puchuncaví, se constituye en una de las irregula-

ridades más graves descubiertas en los últimos años a

nivel regional y, de ser cierta, representa un problema

mayor, tanto para las medidas de mitigación ambien-
tal aplicadas en las zonas saturadas, como para la bue-

na fe que ha puesto la ciudadanía en el proceso. Este

segundo punto es particulamente delicado y requiere
que todas las autoridades involucradas en la investiga-

ción del caso actúen con transparencia y rapidez, para
aclarar tanto las responsabilidades personales y admi-

nistrativas, como la magnitud de la adulteración de-

tectada. ¿ Se puso en riesgo la salud de las personas
ubicadas en las zonas con

¿Se puso en riesgo laalta concentración de ma-

salud de las personas terial particulado? Esa es la

ubicadas en zonas con pregunta que con mayor

alta concentración

de material
particulado?

prontitud deben contestar
la Empresa Nacional del
Petróleo, de la cual depen-
de el funcionamiento de la
planta refinadora ubicada

en Concón, y la superintendencia encargada de super-
visar el cumplimiento de las normativas ambientales.
Si bien la estatal actuó con rapidez luego de conocer

los resultados preliminares de una investigación inter-

na sobre este tema, los ojos estarán puestos sobre las

decisiones y actuaciones que tengan el directorio y los

ejecutivos de la estatal en los próximos meses, con un
objetivo estratégico puesto en la restitución de las con-

fianzas quebradas con este hallazgo. El caso también
revela una fragilidad en los procesos de control am-

biental. Por supuesto, el largo camino transitado por
las comunidades de Quintero, Concón y Puchuncaví
para erradicar los episodios contaminantes no puede
cerrarse por este lamentable episodio y las autorida-

des del actual gobierno deben buscar las fórmulas pa-

ra garantizarle a la población que no habrá retrocesos85
en este ámbito.

C
Columna Nelson Lay Raby

Académico de Psicología, Universidad Andrés Bello

El desafío de la dignidad laboral en Chile

Hace apenas unos días comenzó a regir una nueva etapa de

la Ley de 40 Horas, reduciendo la jornada laboral ordinaria
de 44 a 42 horas semanales y avanzando hacia la meta de

2028. Se trata de un cambio relevante, porque reconoce algo que du-

rante mucho tiempo fue secundario en la discusión pública: el tiem-

po de las personas también es parte de la dignidad del trabajo. No se
trata solamente de cuánto se gana, sino también de cómo se vive.

Sin embargo, reducir la jornada laboral, siendo un avance impor-
tante, no resuelve por sí sola los problemas estructurales del mundo

del trabajo. Chile continúa enfrentando desafios persistentes en mate-

ria de desempleo, informalidad, precarización y brechas en la calidad

del empleo. Muchas personas trabajan más, pero no necesariamente

mejor; otras, simplemente, quedan fuera del sistema formal. La discu-
sión sobre el trabajo digno no puede agotarse en el número de horas

semanales, porque el problema es más profundo y complejo.
Desde la sociología clásica, Émile Durkheim mostró que el traba-

jo no cumple solamente una función económica, sino también una
función de integración social. A través del trabajo, las personas no

sólo obtienen ingresos, sino también reconocimiento, pertenencia
e identidad. Cuando esa dimensión se debilita -por precariedad, in-
certidumbre o desprotección-, no sólo se afecta la economía fami-
liar, sino también la cohesión social. El malestar laboral muchas ve-

ces no se expresa únicamente en el salario, sino en la frustración, el

desgaste emocional y la sensación de no proyectar una trayectoria
de vida estable.

Max Weber, por su parte, advirtió que la modernización de las or-

ganizaciones trajo mayor eficiencia, pero también estructuras más
burocráticas e impersonales. Hoy, muchas personas experimentan
justamente esa tensión: trabajan en entornos más exigentes, hiperco-

nectados y productivos, pero no necesariamente más humanos. La
eficiencia organizacional no siempre se traduce en bienestar laboral.

Richard Sennett, en una mirada más contemporánea, señaló que
la flexibilidad laboral sin estabilidad puede generar una verdadera co-

rrosión del carácter. La incertidumbre permanente dificulta construir

trayectorias profesionales consistentes y debilita el vínculo entre tra-

bajo, proyecto de vida y bienestar personal. En un contexto donde el

empleo se vuelve más cambiante y condicionado por transformacio-
nes tecnológicas aceleradas, esta reflexión adquiere aún más vigencia.

A ello se suma un debate menos visible, pero igualmente decisi-
vo: el futuro de la capacitación laboral. La discusión sobre el redise-

ño o eventual debilitamiento de la franquicia tributaria del Sence abre

una pregunta de fondo sobre cómo Chile quiere enfrentar la transfor-

mación del empleo.
Por eso, el Día del Trabajador debiera ser una invitación a mirar

el trabajo en toda su complejidad: como fuente de ingresos, pero tam-

bién de identidad, reconocimiento, aprendizaje y vida en común. La
reducción de la jornada es un paso fundamental. El desafio mayor es

lograr que esas horas menos se traduzcan en vidas mejores y que las

horas que permanecen dentro de las organizaciones sean más justas,

más productivas y, sobre todo, más humanas.
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"El trabajo, que es tan necesario y que
tanto dignifica, es lo que hoy está
faltando a miles de compatriotas".

José Antonio Kast

Presidente en acto por el Día de los Trabajadores
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Delincuentes actúan sin ningún control

En Coronel ha sido asesinado un joven de apellido Chaparro, llegado
de Valparaíso a hacer unos cobros allí. Los autores del crimen acome-

tieron días despuésa balazos y pedradas con el comerciante don José

Domingo Uribe, que viajaba en Coronel a la aldea de Pileo. Este hu-
biera muertosi no hubieran aparecido unos carreteros en el lugar que

cometían el asalto. Los malhechores se fugaron impunemente.

101 años | 2 de mayo de 1925

Cámara de Diputados del Perú autoriza crédito

Aunque el Gobierno peruano ha estado haciendo creer que no ha
acordado aún su concurrencia al plebiscito de Tacna y Arica, que se
efectuará en cumplimiento de lo resuelto por el Presidente de Esta-

dos Unidos, el hecho es que no ha descuidado la preparación de la
consulta popular. La Cámara de Diputados abrió un crédito extraor-

dinario dedicado exclusivamente a gastos que demande el plebiscito.

51 años | 2 de mayo de 1975

Murió el periodista Luis Hernández Parker

SANTIAGO .- Debido a un infarto falleció en la madrugada de ayer el

connotado periodista y comentarista Luis Hernández Parker. Su de-

ceso se produjo cerca de la una de la madrugada, cuando era trasla-

dado por sus familiares a la Posta 4. Según informó la familia, el perio-

dista se encontraba participando en una reunión en su casa de calle
Alberto Vial Infante Nº 6024, cuando sufrió el paro cardíaco.

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

02/05/2026
    $456.938
  $2.224.625
  $2.224.625

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      33.000
      11.000
       2.405
      20,54%

Sección:
Frecuencia:

OPINION
0

Pág: 8


