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OPINION

Trabajo digno

e inclusion:

masalladela
productividad

En el marco del Dia del
Trabajador, es urgente
preguntarnos quiénes
quedan fuera cuando ha-
blamos de trabajo digno.
En nuestra region, las per-
sonas con discapacidad si-
guen enfrentando barre-
ras estructurales que li-
mitan su acceso a oportu-
nidades laborales reales,
sostenidas y pertinentes.
Desde Barquito de Papel,
laboratorio de diseno co-
munitario con base en
Iquique, hemos desarro-
llado una experiencia que
nos permite observar esta
realidad de forma concre-
ta. A través de procesos de
acompanamiento  con
personas con discapaci-
dad intelectual, impulsa-
mos espacios donde la
participacion, la creativi-
dad y el trabajo colectivo
se transforman en herra-
mientas de inclusion efec-
tiva.

Pero esta experiencia
también evidencia una
tension de fondo: los mo-
delos tradicionales siguen
midiendo la productivi-
dad bajo parametros es-
tandarizados que no con-
sideran la diversidad de
ritmos, capacidades y for-
mas de contribuir. Esta 16-
gica no solo excluye, tam-
bién empobrece las posibi-
lidades de construir entor-
nos laborales mas justos.

Desde el modelo social
de la discapacidad, sabe-
mos que el problema no
estd en las personas, sino
en las barreras sociales,
culturales y estructurales
que definen quién es con-
siderado “apto” para tra-
bajar. Insistir en un tinico
modelo de productividad
reproduce desigualdades
y restringe derechos.

Avanzar implica forta-

€4

La inclusion
laboral no puede
seguir siendo
simbdlica.
El trabajo digno
es un derecho.Y
hacerlo posible
para todas las
personas sigue
siendo una tarea
urgentey
colectiva”.
Andrea Bonardd Mora,
directora Barquito de Papel

Laboratorio de disefio
comunitario

lecer sistemas alternati-
vos que reconozcan la sin-
gularidad y valoren otras
formas de produccién. Es-
to supone transformar los
talleres protegidos en es-
pacios de transicién y de-
sarrollo de trayectorias la-
borales, impulsar mode-
los de empleo con apoyo
y promover economias
colaborativas donde el
valor también esté en
los procesos, la partici-
pacion y el aporte comu-
nitario.

Experiencias de co-
creaciéon, como las que
desarrollamos, demues-
tran que es posible gene-
rar valor desde la diver-
sidad.

La inclusién laboral
no puede seguir siendo
simbdlica.

El trabajo digno es un
derecho. Y hacerlo posi-
ble para todas las perso-
nas sigue siendo una ta-
rea urgente y colectiva.



