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Editorial

Cambios del mercado laboral
Se ha celebrado ayer en todo el mundo el Día Internacional del

Trabajo, recordando que el 1 de mayo de 1886, en Chicago, alrede-
dor de 190 mil trabajadores iniciaron una huelga para conseguir
mejores condiciones de trabajo y una jornada laboral de ocho horas.
Cinco sindicalistas anarquistas fueron ejecutados por su participa-
ción en un atentado explosivo. El Día del Trabajador se celebra en
Chile desde 1931, para recordar a esos mártires de Chicago y para
reivindicar derechos laborales.

El tema del empleo y la necesidad de tener ocupaciones de calidad,
ha sido complejo en los últimos años. Se afectó durante la crisis por
el estallido social, cuando muchas empresas tuvieron que cerrar sus
puertas, y luego recibieron el fuerte golpe de la pandemia de covid
19. El bajo crecimiento de la econo-
mía ha seguido afectando la activi-
dad, con una tasa de desempleo na-
cional de 8,9% para el trimestre ene-
ro-marzo 2026, mientras en la Re-
gión del Biobío llega a 10%, con una
tasa de empleo informal de 27%.

Se ha cuestionado lo que conside-
ran carácter regresivo del empleo
que se está creando en nuestro país,
al decir que el crecimiento de los tra-
bajadores por cuenta propia no solo
resulta preocupante como expresión de la tendencia a la informa-
lidad laboral sino que es una alerta respecto del tipo de ocupacio-
nes que se están creando, sin protección social, de salud, y muy pro-
bablemente sin cotización para una futura pensión.

Las inquietudes son atendibles y reflejan que el mercado laboral ha
tenido marcados cambios en los últimos años: el empleo asalariado
está siendo reemplazado por el trabajo por cuenta propia, acorde a los
tiempos y a las necesidades. Asimismo, hay una gran rotación de los
trabajadores, a diferencia de lo que ocurría hace décadas, cuando los
funcionarios cumplían toda una vida laboral en la misma empresa.

No obstante, en los últimos años se han publicado varias leyes pa-
ra regular el mercado laboral, como es el caso de la Ley de Concilia-

ción Laboral; la Ley de 40 Horas, que busca reducir gradualmente las
jornadas y la Ley Karin, que aborda el acoso y la violencia en el tra-
bajo, lo que permite humanizar más los espacios donde se desem-
peñan los trabajadores.

De acuerdo a cifras oficiales de la Superintendencia de Seguridad
Social, en Chile los problemas ligados a salud mental representan
hasta el 72% de las enfermedades profesionales, superando amplia-
mente a las físicas. Este fenómeno también es mundial, con conse-
cuencias significativas en productividad y bienestar, tanto así que,
según datos de la OIT, se estiman que se pierden 12.000 millones de
días de trabajo cada año debido a la depresión y la ansiedad. Consi-

derando este contexto, los expertos identifican diferentes niveles de
impacto en las organizaciones, con
efectos como disminución del com-
promiso, aumento del ausentismo
(incluido el "ausentismo presente"),
pérdida de innovación, deterioro del
clima laboral y mayores costos eco-
nómicos y legales.

También hay una tendencia a que
las personas pierdan su empleo y se-
an reemplazadas por máquinas, jui-
cios que pueden ser controvertidos
pero que abren una discusión que

cuenta con asidero real. Las máquinas-cada vez más inteligentes- es-
tán reemplazando muchas de las labores que eran realizadas por
personas, lo que hasta hace poco era inimaginable. Son más eficien-
tes, no descansan, no piden aumentos de sueldos y, lo que es más in-
quietante, pueden discriminar y tomar decisiones cada vez más acer-
tadas. Basta que cada uno analice cuántas actividades u operaciones
hace hoy desde la casa, vía computador o celular, sin la presencia de
un funcionario, o al autoatenderse en el banco, en el supermercado,
en la multitienda o en el servicentro.

Los cambios en el mundo del trabajo exigirán mayor especializa-
ción, innovación e inteligencia, lo que obliga a tener una nueva visión
de la forma en que abordamos nuestro desempeño remunerado.
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Biobio: Un motor industrial que lucha por sobrevivir
La conmemoración del Día del Trabajador nos encontró de frente

con una realidad que nos impacta y nos desafía a actuar con la máxi-
ma responsabilidad y sentido de urgencia: nuestra región presenta
una tasa de desocupación del 10,0%, una cifra que nos sitúa triste-
mente por sobre el promedio nacional del 8,9%. Estas cifras, recien-
temente entregadas por el Instituto Nacional de Estadísticas (INE),
son el reflejo de una crisis económica y social que golpea la puerta de
miles de hogares en nuestras provincias y que nos obliga a encender
todas las alarmas.

Este escenario de dos dígitos representa a miles de familias del Bio-
bío que hoy no encuentran el susten-
to necesario enfrentar su presente y
para proyectar su futuro. Lo más alar-
mante de este reporte es la evidente
incapacidad de nuestra economía re-
gional para absorber la fuerza laboral
disponible; la desocupación se dispa-
ró un 14,3% en apenas doce meses y
lo más preocupante es que, mientras
la fuerza laboral presiona, la capaci-
dad de nuestra economía regional pa-
ra absorberla parece estar estancada, con un empleo que crece ape-
nas un escaso 1,6%.

La preocupante cifra de 27% de

informalidad es, en esencia, el síntoma de

una región que está buscando sobrevivir

ante la falta de certezas y competitividad

para la inversión formal

Desde la CPC Biobío estamos con-
vencidos de que la mejor política pú-
blica es el crecimiento económico. So-
lo a través del crecimiento sostenido
podremos generar el empleo formal y
digno que nuestras familias deman-
dan. La reactivación no llegará por
inercia; requiere acelerar permisos,
otorgar certezas y activar incentivos
para volver a crecer.

La preocupante cifra de 27% de informalidad es, en esencia, el
síntoma de una región que está buscando sobrevivir ante la falta
de certezas y competitividad para la inversión formal y trabajado-
res que se ven empujados a una desprotección que no podemos
normalizar.

Para revertir este estancamiento, el camino de acción debe ser
claro y decidido, pues no basta con lamentar las cifras, sino que de-
bemos trabajar en soluciones urgentes que reactiven nuestro po-
tencial ahora. En este sentido, es imperativo que las autoridades
nacionales, regionales, y ciertamente las comunales ayuden a des-
trabar proyectos paralizados que pueden generar empleos ahora

El Biobío posee las capacidades humanas y técnicas para recupe-
rar su sitial como motor industrial de Chile, pero necesitamos que
el compromiso estatal esté a la altura de esta emergencia. El creci-
miento con seguridad debe ser hoy nuestra prioridad absoluta, por-

que sin él, el desarrollo será solo un anhelo
inalcanzable.

ÁLVARO ANANÍAS

Presidente de la CPC Biobío
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Hace 50 años: 2 de mayo de 1976

Eduardo Meissner ganó el Salón Sur

Una grata sorpresa fue pa-
ra Eduardo Meissner el acuer-
do del jurado que lo designó
como ganador del Gran Pre-
mio "Aurelio Lamas", del Pri-
mer Salón Sur Nacional de
Pintura y Grabado, que orga-
nizó Diario El Sur junto con
la U. de Concepción y otras
instituciones. "No lo espera-
ba y me siento muy honrado
por la decisión de un jurado
selecto y altamente califica-
do que se reunió para discer-
nir los premios de este con-
curso, en el que participaron
artistas de todo el país", dijo.

Hace 10 años:
2 de mayo de 2016

Cifras reflejan mayor

precariedad laboral
El freno gradual de la actividad

económica se traduce en menor
empleo y precariedad de los pues-
tos que se crean. Se suma la baja
escolaridad de quienes buscan
empleo. En el trimestre móvil
enero-marzo 2016 hubo un claro
deterioro, que se tradujo en un au-
mento de la tasa de desempleo na-
cional a 6,3%. En marzo hubo un
deterioro significativo, consisten-
te con el estancamiento económi-
co, dijo Cecilia Cifuentes, econo-
mista senior del Instituto Liber-
tad y Desarrollo.

Hace 1 año:
2 de mayo de 2025

Aún no aclaran
destino de fondos
en Caso Convenios

El gobernador Sergio Giacaman
concurrió a las oficinas de la Fisca-
lía Regional, a presentar una de-
nuncia por "presiones indebidas"
en la ejecución de un programa
firmado entre el servicio y la Fun-
dación Antonia. Dicha acción es
la primera realizada por la actual
administración en casi cinco me-
ses de gestión en torno al conoci-
do Caso Convenios, cuestión en la
cual las distintas divisiones han
trabajado con comisiones especia-
les dedicadas a revisar cada uno de
los programas suscritos por la an-
terior administración.

En el caso de la División de Pre-
supuesto e Inversión Regional, de
los $89 mil millones entregados
entre 2021 y 2023 a entidades pri-
vadas -entre ellas fundaciones-
poco más de $53 mil millones
cuentan con rendiciones aproba-
das, $ 15 mil millones están en re-
visión y $20 mil no cuentan con
rendiciones de las entidades eje-
cutoras de programas.
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Frase del día

Yo tengo un solo jefe, se llama José

Antonio Kast, es el Presidente de

Chile, él es mi único jefe, yo me

debo a él y a los chilenos. El

ministro Quiroz es un ministro más

entre muchos de los que hay, como

la ministra Steinert".

IVÁN PODUJE,
ministro de Vivienda y Urbanismo.

Correo @ lectores@diarioelsur.cl

Agresiones
Está evaluado: cada año hay

en Chile más de 10 mil actos de
violencia contra funcionarios
de Salud, con lesiones físicas en
más del 15% de ellos, sin contar
los daños a la infraestructura cir-

cundante, que nadie paga y va
en aumento. Blindar los centros
de atención ya es una ayuda, pe-
ro si no se aplican severas penas
a los agresores, esto seguirá es-
calando cada vez a peores resul-
tados, lo que se ve en una activi-
dad sagrada, que es la de Bombe-
ros de Chile, que ahora los blo-
quean, apedrean e insultan.

FERNANDO SUBIABRE

Nuevo capellán
A más de un siglo de la sepa-

ración entre la Iglesia y el Esta-
do -consagrada en la Constitu-
ción de 1925-, resulta inquietan-
te que La Moneda vuelva a aco-
ger ceremonias de carácter con-
fesional. La misa realizada en la
sede de gobierno, encabezada
por el cardenal Fernando Cho-
malí, en la que se presentó al
nuevo capellán del Palacio, no
es un gesto meramente protoco-
lar. Refleja, más bien, la persis-
tencia de una práctica que desdi-
buja una frontera que la Repú-
blica se esforzó por establecer
con claridad. No está en cues-
tión la trayectoria del sacerdote
ni el valor espiritual que la reli-
gión tiene para muchos. El pun-
to es otro, cuando el Estado abre
sus espacios institucionales a in-
vestiduras religiosas, compro-
mete su necesaria neutralidad y
envía una señal equívoca en
una sociedad plural, más allá de
la íntima convicción religiosa
del gobernante de turno.

RODRIGO REYES S.

Desconfianza
Controversial fue la remoción

de la directora del Servicio Médi-
co Legal por motivos de descon-
fianza. Si bien el PCacusa razones
políticas, la realidad es más pro-
funda y dolorosa. La serie de de-
nuncias sobre el estado interno
de la institución van desde el mal
almacenamiento de los cuerpos,
problemas de identificación y di-
ferencias en antecedentes entre-

gados en instancias oficiales. Un
caso ilustrativo de la mala ges-
tión, fue el de un estudiante de So-

ciología que desapareció en Viña
del Mar y mientras que su familia
aún estaba en su búsqueda con
esperanzas, el cuerpo del joven ya
llevaba aproximadamente 70 dí-
as en esta institución sin seriden-
tificado ni reportado. Extender el
sufrimiento de muchas familias
en el peor estado de vulnerabili-
dad es desalmado, pero también
contraproducente que el Estado
asigne cargos por afinidad ideo-
lógica disfrazándolo de confian-

za. El gobierno debe de hacer una
exhaustiva investigación al res-
pecto ya que es probable que la
crisis estructural del servicio no
se solucione únicamente con
cambios de jefatura.

CYNTHIA CAMPOS GOMEZ

Embarazo joven
En las últimas dos décadas,

Chile ha experimentado una no-
table disminución en las tasas de
embarazos adolescentes, situán-
dose en niveles históricamente
bajos. Este cambio responde a
múltiples factores que han con-
tribuido a una sociedad más in-
formada sobre sexualidad y salud
reproductiva, en un proceso sos-
tenido que refleja transformacio-
nes culturales, INE y el Instituto
Nacional de la Juventud, en 2000
la fecundidad adolescente era al-
ta, con cifras que superaban el
20% en algunas regiones. Con la
implementación de programasy
políticas públicas comenzó a
mostrar resultados. Entre 2008 y
2020, descendió más de un 70%,
alcanzando cerca de 14 naci-
mientos por cada mil mujeres en-
tre 15 y 19 años, una de las cifras
más inferiores de América Lati-
na. Entre los factores asociados, la
educación sexual integral ha si-
do relevante al incorporar conte-
nidos sobre métodos anticoncep-
tivos, reproducción y relaciones.

SARA BUSTAMANTE

Alerta oncológica
La reciente alerta sanitaria on-

cológica evidencia un problema
de fondo. En Chile, seguimos lle-
gando tarde al diagnóstico de dis-
tintos tipos de cáncer, entre ellos
el colorrectal, una enfermedad cu-
ya incidencia ha ido considerable-
menteenaumentoy que, detecta-
da precozmente, tiene hasta un
90% de probabilidades de trata-
miento exitoso. El desafío no es
solo tratar más, sino diagnosticar
antes. Sin embargo, persisten bre-
chas, como la baja disponibilidad
de especialistas. Mientras países
como Japón cuentan con 33 en-
doscopistas por cada 100 mil ha-
bitantes, en Chile apenas llega a
2. A esto se suma un punto críti-
co: fortalecer el rol de la atención
primaria como puerta de entrada
al sistema, permitiendo una pes-
quisa oportuna y derivación pre-
coz de los pacientes.

FRANCISCO LÓPEZ

Combustibles
El alza sostenida de los combus-

tibles nos obliga a replantear có-
mo nos movemos por la ciudad.
En trayectos cortos, el auto dejó de
ser una solución eficiente, tanto
en costo como en tiempo, eviden-
ciando las limitaciones del mode-
lo actual de movilidad urbana.

BERNARDO BARROS

El Sur Fundado en 1882
143 años al servicio de la comunidad regional

Directora: Isabel Plaza Vásquez
Representante legal: Daniel Nalda Campos
Domicilio: Caupolicán 518, piso 3, Concepción.
Sitio web: www.elsur.cl Correo: buzon@diarioelsur.cl
Impreso en Antonio Varas 945, Temuco, por Sociedad Periodística Araucania S.A.

El bajo crecimiento de la economía ha

afectado la actividad, con desempleo

nacional de 8,9% para el trimestre enero-

marzo- En la Región del Biobío llega a

10%, con empleo informal de 27%.

y reformar la planificación urbana con una visión de desarrollo y
crecimiento regional, sumado a generar medidas habilitantes de

seguridad y estabilidad normativa. Resulta vital garantizar la cer-
teza jurídica y la seguridad, ya que sin un Estado de Derecho sóli-
do y condiciones normativas claras -especialmente para los sec-
tores pesquero e industrial- la inversión a largo plazo se vuelve
inviable. También, es importante potenciar nuestra infraestruc
tura para convertirnos en el hub logístico del sur de Chile, así co-
mo también generar encadenamientos productivos locales que
permitan apoyar a las Pymes, que son el verdadero corazón de

nuestro empleo.
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