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Correo

Día del Trabajo

·En el marco del Día Internacional del

Trabajo, y en una semana en que Chile
avanza hacia una nueva etapa de la Ley

de 40 horas, es pertinente preguntar-
nos quiénes están siendo efectivamen-
te considerados en estos avances labo-

rales.

A ocho años de la promulgación de la
Ley de Inclusión Laboral, los datos
muestran un estancamiento preocu-

pante. En 2023 el Estudio Nacional de la
Discapacidad y Dependencia (ENDIDE)
demostró que un 61% de las personas
con discapacidad estaba fuera del mer-
cado laboral, misma cifra que había
marcado en 2015, el IIº Estudio Nacional

de la Discapacidad (ENDISC2).
Sumado a lo anterior, diversos análisi

evidencian que el cumplimiento de
ley no ha implicado necesariamen
nuevas contrataciones, sino, en mu
chos casos, la regularización de trabaja-

dores y trabajadoras con discapacidad

que ya estaban dentro de las empresas
Si bien, la Ley 21.690 introdujo avanc
importantes, como eliminar barreras
discriminatorias en el sector público,
persisten brechas estructurales que li-

mitan una inclusión efectiva.

La primera es la educación. Sin acce
a formación de calidad y con diseñ
universal, las oportunidades laborales

seguirán siendo restringidas.

La segunda es la desigualdad de géne
ro. Hoy, cerca del 65% de las personas
con discapacidad contratadas son hom-

bres, pese a que hay más mujeres co
discapacidad en el país, configurando
una doble exclusión.
La tercera es la centralización. Muchas

empresas concentran sus contratacio-

nes en la Región Metropolitana, dejan-
do a las regiones con menos oportuni-
dades.
Y, finalmente, es necesario que se exija

la intermediación laboral para que real-

mente exista una igualdad de oportuni-

dades y condiciones en la contratación.

María José Escudero, directora de

Incidencia y Desarrollo, Fundación

no donde se amplifican dinámicas pre-
existentes.

Restringir sin alternativas puede au-
mentar el aislamiento, especialmente
en quienes ya enfrentan dificultades pa-
ra vincularse.

Además, estas medidas desplazan la
responsabilidad hacia las plataformas,

evitando discutir el rol de los adultos y
la educación digital. Más que prohibir,
el desafío es enseñar un uso seguro y
acompañado. Sin políticas integrales, el

riesgo es caer en soluciones simplistas

y poco efectivas. Y esta podría ser una
de ellas.

Camila Navarrete, académica
Facultad de Psicología Universidad

Uniacc

Eliminación de Franquicias
Sence

·Cada día miles de mujeres emprende-

doras, personas mayores, con discapa-
cidad, que han estado privadas de liber-

tad, jóvenes y otros grupos histórica-

mente excluidos del mercado laboral,
pueden acceder a nuevas oportunida
des a través del trabajo que realizan las

organizaciones de la sociedad civil com-

prometidas con la formación laboral,
muchas a través de la franquicia Sence.

La propuesta de eliminar la franquicia

Sence abre una discusión necesaria. Es-

ta política pública requiere mejoras. Sin

embargo, avanzar en la eliminación de
este instrumento sin una alternativa cla-

ra genera incertidumbre sobre cómo se

sostendrán los procesos formativos y
cómo se asegurará oportunidades para

quienes enfrentan mayores barreras de

acceso al empleo.
Es por esto que el debate debería cen-

trarse en cómo construir un sistema
que funcione mejor: con foco en resul-

tados, mejores estándares y recursos
bien utilizados, y que involucre al Esta-

do, empresas y sociedad civil.
Pero, sobre todo, que no pierda de vis-

ta a quienes dependen de estas oportu-

nidades para integrarse al mundo del
trabajo.

Comunidad Organizaciones
Solidarias, Hogar de Cristo, junto a

más de 50 organizaciones de la
sociedad civil

Crónica de Chillán invita a sus lectores a escri-

bir sus cartas a esta sección. Los textos deben

tener una extensión máxima de 1.000 caracte-

res e ir acompañados del nombre completo,
cédula de identidad y número telefónico del

remitente. La dirección se reserva el derecho

de seleccionar, extraer, resumir y titular las mi-

sivas. Las cartas deben ser dirigidas a

cartas@cronicachillan.cl
o a la dirección

Calle 5 de Abril Nº 360, Chillán.
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Comentarios
en la web
Licencias médicas, deudores CAE y más atri-
buciones al SII: Qué es el "fraude social"

planteado por Quiroz. www.emol.cl

Jaime Franulic
Apretar financieramente a los de
abajo, mientras a los amigos les re-
bajan los impuestos.

Cristóbal Jaña
El fútbol debe pagar todos los im-
puestos habidos y por haber ... Bas-
ta de abusos, los gerentes o dirigen-
tes de la pelota tienen demasiadas
exenciones de impuestos.

Alejandro Figueroa
En estos tiempos el buen ministro
Quiroz propone derechos sociales
más moderados y más cumplimien-
to de deberes sociales sin hacer
trampa, en ninguno de los dos ca-
sos, me parece súper razonable.

F La imagen de la ciudad

VECINOS DE SAN FABIÁN

Con presencia de vecinos, la Cuenta Pública Participa zada por el alcalde Cristofer Valdés González en San

Fabián. En un espacio donde se abordaron ejes como salud, seguridad, desarrollo social y oportunidades, la presen-
cia ciudadana no pasó desapercibida. Facebook

X ENX #PGU
@c_canelo

Pensé que no se iban a meter con la #PGU

ya que fue promesa de campaña, #Quiroz
haga el ejercicio de vivir un año con $800
mil mensuales y se dará cuenta como vivi-

mos los Jubilados. Como ganaron y yo creí
y ahora estoy arrepentida.

@RendirseJamass

Secretaria nacional de la DC, Alejandra
Krauss: "La dignidad humana desmantela-
da". La ex ministra manifestó "decepción"

por recortes del Gobierno de Kast.

@Dador_De_Paz

La PGU es ley y no se puede rebajar con un
oficio interno entre ministerios, es solo

una recomendación administrativa para
rebajar lo administrativo no la PGU de las
pensiones.

@acianus

No vamos a quitar derechos sociales, acto
seguido reducción a esos derechos inclui-
da la pgu, pero no faltan los que se en-
cuentran felices ya que si bien todo es más

caro, nos vamo empobreciendo más.

@476538976usar

Qué medida traería más empleo sin afec-
tar el alza del costo de la vida? Porque
para los adultos mayores que reciben la
PGU no está siendo nada conveniente las

propuestas.

@crivasa

El diputado socialista Juan Santana defien-

de la PGU y critica eventual intención del

gobierno de recortar el beneficio.

@maurovrios

Es realmente descarada la campaña de de-
sinformación que hace la izquierda. Mi ma-

má y mi abuela reciben la PGU sin ningún
problema.

@crivasa

El jefe de los diputados PPD e indepen-
dientes Raúl Soto salió a defender la PGU,
ley emblemática del expresidente Sebas-
tián Piñera, y otros programas sociales ins-

tando al gobierno a transparentar sus in-
tenciones.

@CNNChile

Fin a las contribuciones de adultos mayo-
res: Estudio señala que comunas más be-

neficiadas serán Las Condes, Vitacura y Lo
Barnechea.

@Panchoroses

El oficio que mandaron desde el ministerio
de hacienda muestra muchas recomenda-
ciones como el recorte de la PGU pero solo
son recomendaciones, no es que se vaya a
realizar.
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