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Cuando el trabajo se fortalece

· Cada 1º de mayo conmemoram
los trabajadores de nuestro país, pero
también enfrentamos una reflexión
mayor, comprender que el empleo
es únicamente una fuente de ingre
sos, sino el motor más poderoso 
desarrollo personal, cohesión social y

progreso nacional.
Trabajar no solo significa inter-

cambiar tiempo por salario. La activi-
dad laboral consolida, entrega propó-

sito, da estructura y materializa pro-
yectos de vida. No solo permite q
millones de personas contribuyan a
bienestar de sus familias, sino qu
también aporta activamente al desa-
rrollo de sus comunidades y del país

El empleo es, en esencia, una 
rramienta de progreso, realización in-
dividual y estabilidad nacional.

Hoy enfrentamos una realidad
que exige acción urgente. La última ci-
fra de desempleo dada a conocer por
el INE, que alcanzó un 8,9%, confirma
con claridad que Chile necesita recu-
perar dinamismo, fortalecer su capa-
cidad productiva y generar más em-
pleo formal. Estas cifras no son solo
estadísticas, representan a miles de fa-

milias que esperan oportunidades, es-
tabilidad y futuro.

Nuestro desafío como país es cla-
ro. Chile necesita retomar una senda

sólida de desarrollo que permita reac-
tivar la economía, fortalecer la crea-

ción de puestos de trabajo y devolver

así podremos avanzar con decisión
hacia la reconstrucción nacional que
hemos propuesto.

En ese contexto, el Plan de Re-
construcción Nacional no es solo una
hoja de ruta económica, sino una es-
trategia integral que busca reactivar al

país desde su base más importante,
sus trabajadores.

Como Ministerio del Trabajo, te-
nemos una convicción profunda. Chi-
le necesita más y mejores empleos,
porque el bienestar de las familias, la
estabilidad social y el desarrollo sos-

tenible dependen de un mercado la-
boral fuerte, moderno e inclusivo.

Nuestra agenda avanza en medi-

tributario para incentivar la contrata-

ción formal, especialmente en peque-
ñas y medianas empresas, que repre-
sentan el corazón del empleo en Chi-
le, la revisión del reglamento de la Ley
Karin, para asegurar ambientes labo-

rales sanos, seguros y eficaces sobre la

base de evidencia y mejora continua;

y el proyecto de Sala Cuna Universal,
que busca ampliar oportunidades
concretas para las mujeres, para las
madres trabajadoras y fortalecer su

participación en el mercado laboral.
Cada una de estas iniciativas res-

ponde a una visión estratégica orien-
tada a fortalecer el empleo, derribar

barreras históricas y generar condicio-

s reales para que más personas pue-
n desarrollarse a través del trabajo.

Pero este desafío requiere tam-
én de una cooperación público-pri-
da sólida y eficaz. La reactivación
boral y la reconstrucción de Chile
lo serán posibles si el Estado, el sec-

r privado y los trabajadores avanzan

 manera articulada, promoviendo
versión, productividad y oportuni-
ades compartidas.

Debemos avanzar con fuerza en la

clusión laboral femenina y, al mis-
o tiempo, priorizar a nuestros jóve-

s, quienes hoy enfrentan una de las
sas de desempleo más altas de l
CDE.
En ellos se juega una parte impor-

nte del futuro de Chile. Incorporar
los jóvenes al mundo laboral no so
 combate el desempleo actual, sin
e significa formar a los próximos lí-

deres, emprendedores y trabajadores
que impulsarán la innovación, la pro-
ductividad y el desarrollo de las pró-
ximas décadas.

Este 1º de mayo debe ser una invi-

tación a comprender que el trabajo
no solo transforma la vida de las per-
sonas, mueve a las naciones. Porqu
cuando protegemos, modernizamo
y fortalecemos el empleo, no solo me
joramos indicadores económicos.

Reconstruyamos juntos Chile desde

su base más importante, las personas.

Gustavo Rosende Salaza
Subsecretario del Trabajo

cartasaldirector@australvaldivia.cl
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Desempleo en Los Ríos María José Gatica Bertín

Senadora por Los Ríos

co y audaz orientado al crecimiento e inversión. En
este sentido, el Plan de Reconstrucción Nacional

propuesto por el Presidente Kast ofrece una hoja de
ruta clara: mejorar tasas de impuestos para incen-
tivar la inversión privada y subsidios focalizados al

empleo que ataquen directamente la raíz del pro-
blema.

Necesitamos potenciar sectores clave como la
construcción, que hoy lidera el crecimiento con un
13,5%, pero que requiere certeza jurídica y menos

burocracia para seguir siendo un motor de empleo.
Debemos incentivar la formalización, especialmen-

te para mujeres.
La meta es clara: una región donde el trabajo no

sea una preocupación diaria, sino el camino hacia
el desarrollo. Poner la mirada en las soluciones y en
la inversión es el único camino para que Los Ríos de-
je de liderar las cifras de preocupación y comience
a encabezar las de prosperidad.

CColumna

Vicky
Carrasco Silva

Delegada
Presidencial

Origen-Destino

Cuando afirmo que el Gobierno
tiene un compromiso especial
con las regiones, no se trata de

palabras al viento, sino de hechos con-
cretos. Prueba de ello es la reciente vi-

sita del ministro de Transportes y Tele-

comunicaciones, Louis De Grange, a la
Región de Los Ríos, quien se convierte
en la novena autoridad de nivel central

presente en nuestro territorio en ape-

nas mes y medio de gestión de Gobier-
no del Presidente José Antonio Kast
(siete ministros y dos subsecretarios).

En esta instancia, acompañamos al
ministro en el lanzamiento de la En-
cuesta Origen-Destino, una herramien-
ta clave para identificar y comprender

los patrones de desplazamiento urba-
no en Valdivia, particularmente en ma-
teria de transporte.

Este estudio comenzará a imple-
mentarse en mayo en nuestra capital
regional.La encuesta, ejecutada por el
Ministerio de Transportes, cuenta con
financiamiento del Gobierno Regional

y la colaboración de la Municipalidad.
Su objetivo es actualizar el último estu-
dio realizado en 2013, permitiendo así
diseñar políticas públicas y planes de
infraestructura vial acordes a la reali-

dad actual del territorio, además de
identificar nudos críticos en el sistema

de transporte vigente.

Esta encuesta no solo recoge datos,

sino que abre la puerta a decisiones
más justas, eficientes y conectadas con

la realidad de Valdivia y sus habitantes.

Participar es, en definitiva, una forma
concreta de ser parte del futuro de
nuestra región.

Desde ya, invitamos a sumarse a es-

ta importante iniciativa. Se trata de una

encuesta anónima y confidencial, para
la cual se ha dispuesto un equipo de vo-
luntarios que buscará alcanzar a 2.500

hogares durante un periodo de seis
meses. Sus resultados estarán disponi-
bles a partir de marzo de 2027.

Para más información, pueden visi-
tar el sitio web www.eodvaldivia.cl,
donde encontrarán detalles sobre el

proceso, así como la identificación de
los encuestadores, quienes estarán de-

bidamente acreditados. Su opinión es
fundamental para avanzar hacia una
mejor ciudad, pero su seguridad es
siempre prioritaria.

Planificar el desarrollo de nuestras

ciudades no puede hacerse a ciegas, si-

no escuchando a quienes las habitan.

Los números del Instituto Nacional de Estadis-
ticas (INE) para el trimestre enero-marzo de

2026 nos entregan una realidad agridulce
que no podemos ignorar. Si bien la tasa de desocu-

pación regional se mantuvo en un 8,1%, un análisis
técnico más profundo revela grietas preocupantes
en la estructura de nuestro mercado laboral. Como

senadora, mi preocupación no está en el frío núme-
ro y el porcentaje, sino en lo que esto significa para
la calidad de vida de miles de familias en Los Ríos:
menos estabilidad laboral, mayor incertidumbre y
una presión constante por llegar a fin de mes.

Lo más preocupante del informe es la profundi-
zación de la brecha de género. Mientras la desocu-
pación masculina bajó a un 6,1%, la tasa femenina
se disparó al 10,7%, aumentando 0,8 puntos porcen-
tuales en un año. No es solo que haya más mujeres
buscando trabajo; es que la ocupación femenina ca-

yó un 1,7%, mientras que la de los hombres creció

un 3,3%. Esto no es solo una estadística; es el rostro
de miles de madres y jefas de hogar que hoy ven ce-

rradas las puertas del progreso. Además, la subuti-
lización de la fuerza de trabajo (indicador SU3)
muestra que la brecha de género alcanza un escan-

daloso 11,4% en desmedro de las mujeres.
A esto debemos sumar la informalidad laboral,

que se sitúa en un 32,1%. Aunque la cifra global ba-
jó levemente, el crecimiento de los asalariados in-
formales en un 6,0% indica que los nuevos empleos
carecen de la seguridad social y la estabilidad nece-
sarias para proyectar una vida digna. La calidad del
empleo es el sostén de la salud mental y la cohesión
de nuestra sociedad; un trabajador sin contrato es
un ciudadano vulnerable.

Fc momento de dejar de lado las trincheras y las
1 icas que nada aportan al bolsillo de los
habitantes de nuestra región. Las soluciones no ven-

drán de la confrontación, sino de un enfoque técni-
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