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Es mucho mejor, desde nuestra perspectiva, que los trabajadores , ,

vayan rotando, y siendo parte de una bonificacién nocturna,
pero que no se extienda mds alld en el mes de una semanay
media o dos semanas de trabajo nocturno.
Cristian Vivar, tesorero nacional de Sintec Chile.

Eduardo Bascunan
contacto@diarioconcepcion.cl

La empresa Rucalhue, a cargo
de la construccién de la represa
en el sector del mismo nombre, en
la Provincia del Biobio, busca am-
pliar su jornada operacional me-
diante la incorporacién de faenas
tanto diurnas como nocturnas.

Asi lo establece un documento
recientemente ingresado al Servi-
cio de Evaluacion Ambiental Bio-
bio (SEA), bajola figurade “consul-
ta de pertinencia’, con el objetivo
de que el organismo determine si
corresponde la realizacién de un
nuevo Estudio de Impacto Am-
biental (EIA) a raiz de este cambio
en la jornadalaboral.

Actualmente, la empresa de ca-
pitales chinos, pese a diversos per-
cances y ala oposicién de comuni-
dades de Santa Barbara, Quilaco y
Rucalhue, contintia desarrollando
sus operaciones en el sector.

En concreto, la firma solicito al
SEA del Biobio la extension de sus
operaciones logisticas entre las
21:00 y las 07:00 horas. Esto, “para
la ejecucion de las actividades de
confeccion e instalacion de enfie-
rradura, encofrados y montaje de
equipos”, segin detalla el docu-
mento.

Cabe senalar que la obra se en-
cuentra en pleno desarrollo, espe-
cificamente en la fase de construc-
cion dela casa de mdquinas, donde
se requiere la instalacion de arma-
duras y moldajes para la posterior
colocacién de hormigén. En caso
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EL LA PROVINCIA DE BIOBIO

Central Rucalhue: ingresan
solicitud al SEA para tener
jornadas de construccion
nocturnas

La empresa ingresé una consulta al
Servicio de Evaluacion Ambiental
para extender la jornada laboral entre
las 21:00 y las 07:00 horas, en medio
de antecedentes de paralizacionesy
oposicion de comunidades.

de que el SEA determine la nece-
sidad de un nuevo EIA, la empresa
requeriria nuevos plazos e incluso
se proyecta una posible extension
adicional de la ejecucion.

Antecedentes de su
construcciéon
Hace mas de un ano, especifi-
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camente el 20 de abril de 2025,
un atentado incendiario des-
truyé cerca de 50 maquinarias y
camiones en la central hidroeléc-
trica Rucalhue, lo que derivé en
la presencia de fuerzas del orden
resguardando el recinto durante
varios meses y provoco una deten-
cion temporal de las obras.

Asimismo, en reiteradas ocasio-
nes, los sindicatos de la empresa
han realizado paralizaciones exi-
giendo mejoras salariales y con-
diciones laborales, situacién que
incluso llevé a la Direccién del
Trabajo (DT) a detener las faenas
hasta que se subsanaran las fa-
lencias. Finalmente, 3 de 4 puntos
fueron resueltos, lo que permitié
la reanudacién de las obras tras
dos meses de paralizacion instrui-
daporlaDT.
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Extension horaria no
requerirda mano de obra extra

De acuerdo con el documento
ingresado al SEA, “El Proyecto
‘Extension Jornada Fase Cons-
truccién-proyecto CH Rucalhue’
consistente en las actividades
confeccion e instalacion de enfie-
rradura, encofrados y montaje de
equipos en jornada extendida, no
contempla etapa de cierre de sus
instalaciones”.

Asimismo, uno de los argumen-
tos de la empresa Rucalhue SpA
sefala que “la extension del hora-
rio de trabajo de diurno a noctur-
no para las actividades de confec-
cidn e instalacion de enfierradura,
encofrados y montaje de equipos
no ocasiona o genera cambios o
aumentos en volumenes de ma-
teriales o insumos requeridos,
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en mano de obra demandada, en
viajes realizados, en emisiones y/o
residuos generados”.

En términos generales, “nin-
guna de las obras y acciones de-
sarrolladas por el proyecto en la
fase de construccién presentardn
variaciones ocasionadas por la ex-
tension de jornada laboral (...) que
hagan que los impactos evaluados
se modifiquen a niveles relevantes
en magnitud, duracion o exten-
sion”, indica la empresa.

Posible negociacion colectiva

Cabe senalar que la legislacion
laboral chilena no establece una
obligacion general de pago de bo-
nos o recargos automdticos por
trabajo nocturno. No obstante,
este tipo de beneficios puede pac-
tarse en contratos individuales o
en instrumentos colectivos, como
convenios o acuerdos sindicales.

De acuerdo con la normativa y
la jurisprudencia de la Direccién
del Trabajo, los bonos por turnos
nocturnos suelen tener un origen
convencional, es decir, dependen
de lo acordado entre empleador y
trabajadores, y no de una imposi-
cion legal directa.

Asimismo, cuando este tipo de
bono se paga de forma permanen-
tey regular, puede adquirir cardc-
ter de remuneracién y transfor-
marse en un derecho adquirido.

La visién sindical

Consultado por Medios UdeC,
Cristian Vivar, tesorero nacional
de Sintec Chile, correspondiente
al sindicato interempresas na-
cional de trabajadores de la cons-

truccion y montajes industriales,
explicé parte del contexto, el cual
segtin indica es clave para com-
prender los ajustes que requiere
la empresa para cumplir con los
plazos del proyecto.

“Por una parte tenemos a una
empresa contratista, China Steel
Highway Engineering Co., que son
los que en este caso estan cons-
truyendo la Central hidroeléctrica
Rucalhue. Sin embargo, hay una
empresa mandante detras de esto,
China Water and Electric” y Ru-
calhue SpA, es su agencia en Chile,
explica.

“El aterrizaje en este caso de
China Steel, como primera vez
trabajando en Chile, tuvo varios
problemas que guardaban rela-
ci6én principalmente con entender
la legislacion chilena, la forma de
trabajo, la forma de trato dentro
del trabajo. los salarios, el aspecto
local, el aspecto de salud y seguri-
dad en el trabajo”, continué.

Para el dirigente, la explicacion
de la solicitud de la empresa res-
ponde a dos factores.

“Una fue la mala asesoria por
parte de la gente que se contratd
por parte de los chinos en el lugar,
tanto para hacer los Estudios de
Impacto Ambiental, entre otras
cosas, y ni hablar del tema laboral.
Estuvieron muy mal asesorados.
Y por otra parte tenemos el con-
flicto cultural en general. que es
enfrentarlo a dos formas de ver
el paradigma del mundo laboral
muy distinto”, indico.

Explica que este escenario deri-
vo en decisiones sindicales orien-
tadas a resguardar la seguridad

de los trabajadores.

“Esto hizo que efectivamente el
proyecto, por una parte que ya te-
niauna fuga de dinero importante
por malas decisiones administra-
tivas de la empresa, por otra parte
tuvo un retraso de casi dos meses
y medio de paralizacion completa,
y después de puesta en marcha,
bien lentamente, con sueldos que
tuvieron que pagar durante estos
meses, aunque los trabajadores no
estuvieran laburando porque no
era problema nuestro como tra-
bajadores, sino que era un tema
de la empresa. Entonces esto ge-
neré obviamente numeros rojos
en términos administrativos, por
solamente tener los gastos y ade-
mds tenia un terrible atraso con
respecto a las metas establecidas
yalos plazos en los cuales se tiene
que hacer este proyecto”, profun-
dizé.

Vivar agregé que mantienen
permanentes y
labores de fiscalizacion respecto
al trato hacia los trabajadores,
senalando ademds que existe una
buena relacion con la empresa
mandante.

En ese sentido, respecto a even-
tuales cambios en la jornada, indi-
¢6 que “cualquier tipo de cambio,
evidentemente, va a tener que
pasar por el cedazo, digamos asi,
o por la participacion de los traba-
jadores a través de sus instrumen-
tos de participacion colectiva, que
son los sindicatos”.

El dirigente también senalé que,
desde su experiencia en el sector
minero, existen mecanismos ade-
cuados para evitar la sobrecarga
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laboral.

“A nosotros nos parece un poco
mejor, en este caso, el tema de la
rotacién, por ejemplo. O sea, que
no sea un turno fijo siempre de
noche, porque eso sobrecarga a
ese grupo de trabajadores, y aun-
que ti le pongas un bono y todo el
cuento, el desgaste fisico es bru-
tal”, detallé.

Asimismo, anadié que “es mu-
cho mejor, desde nuestra perspec-
tiva, que los trabajadores vayan
rotando, y siendo parte de una bo-
nificacion nocturna, pero que no
se extienda mas alld en el mes de
una semana y media o dos sema-
nas de trabajo nocturno”.

Evaluacion en curso

En definitiva, este documento,
actualmente en evaluacion por el
SEA, sera clave para determinar
el desarrollo de las obras de la
nueva represa en el Biobio, en un
contexto marcado por paraliza-
ciones asociadas a riesgos para la
seguridad de los trabajadores, lo
que podria incidir en los plazos
del proyecto. A ello se sumarian
eventuales repercusiones asocia-
das al trabajo nocturno en caso de
aprobarse la solicitud.

Medios UdeC intenté profundi-
zar en las razones de la solicitud
ante el SEA; sin embargo, la em-
presa decling referirse al tema.

Cabe consignar que la central
hidroeléctrica proyecta una ca-
pacidad de 90 megawatts y una
inversién de US$ 240 millones.
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