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CUT exige fiscalizar
el cumplimiento de
jornada de 42 horas

DiA DEL TRABAJO. Cerca de 300 personas asistieron a
la movilizacion adelantada. La multisindical pidi6
a la Inspeccion del Trabajo revisar turnos y llamoé

a proteger los empleos de la inteligencia artificial.

Romina Fierro
cronica@diariollanquihue.cl

a exigencia de fiscalizar

L la nueva jornada laboral
de 42 horas marcé lamo-
vilizacién del Dia del Trabaja-
dor en Puerto Montt, que con-
gregd a unas 300 personas el
pasado jueves. El presidente

provincial de la CUT, Jaime
Bustamante, inst6 adenunciar
irregularidades e hizo un lla-
mado para proteger los pues-
tosde trabajo ante el avance de
lainteligencia artificial.

En esa linea, el gremio cen-
tré su mensaje en la reduccion
horaria que entré en vigencia
el 26 de abril como parte de la

Ley 40 Horas. Segtin consigna
la ley, en 2028 la totalidad de
las empresas deberan acotar
sus jornadas laborales a 40 ho-
ras semanales.

Ladirectiva exigi6a las em-
presas un cumplimiento estric-
to. “Ya no basta con cambiar el
papel o acomodar turnos. La
reduccion debe serreal, sinre-

CERCA DE 300 TRABAJADORES MARCHARON EL 30 DE ABRIL.

baja de sueldo, sin aumento
encubierto de carga laboral y
sin maquillaje de horarios”,
afirmé Bustamante, llamando
a recurrir a la Direccion del
Trabajo ante cualquier irregu-
laridad.

DEMANDAS REGIONALES
Sobre la economia local, el di-

rigente abordo el sueldo mini-
mo de $539 mil y advirtio que
losvalores de arriendos, trans-
porte y calefaccion afectan el
presupuesto surefo.
“Lametano puede sersolo
subir cifras: tiene que seravan-
zar hacia un salario vital, que
permita vivir con dignidad”, in-
dico, solicitando ajustar las ne-

gociaciones al costo de vida re-
gional.

El gremio también alerté
sobre las condiciones en areas
productivas fundamentales,
como la salmonicultura, plan-
tas de proceso y comercio.

El foco estuvo en la exten-
sion de turnos y la integracion
deinteligencia artificial.

“Los robots no pueden es-
tar reemplazando y quitando
fuentes laborales”, enfatizd
Bustamante, quien demando
planes de capacitacion y re-
conversion.

Finalmente, se refirié a la
salud mental a dos afios de la
implementacion de la Ley Ka-
rin. Tras sefalar que “el enemi-
go invisible sigue siendo la so-
brecarga y el abuso de poder”,
concluyé pidiendo renovar el
movimiento sindical: “Hoy se
busca sentidoy resultados con-
cretos. Si no renovamos la for-
ma, debilitamos el futuro del
sindicalismo”. 3




