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INDAP Tarapacá aprueba más de 130
planes de manejos para recuperar
suelos agropecuarios en la región

Un total de 130 iniciativas Agropecuarios (SIRSD-S), de Colchane se financia-

orientado a la recupera- rán 8 iniciativas adicio-

ción y mejoramiento de nales por un monto de
suelos degradados. $12.985.083, de acuerdo

Del total aprobado, 122 con las resoluciones ofi-

corresponden a las co- ciales del proceso.

munas de Camiña, Hua- La Directora Regional (s)

ra, Pica y Pozo Almonte, de INDAP Tarapacá, Ro-

con una inversión de xana Núñez Palma, des-
$148.645.780, mien- tacó que estos resultados

tras que en la comuna reflejan el compromiso
institucional con el forta-

lecimiento de la Agricul-

tura Familiar Campesina

e Indígena en la región.

"A través del programa

SIRSD-S estamos impul-

sando prácticas concretas

que permiten recuperar y

mejorar la calidad de los

suelos, lo que es clave

para sostener la produc-

ción agrícola en el tiem-

po. Esto no solo impacta

El programa de recupe-

ración de suelos permite

que pequeños agriculto-

res y agricultoras usua-

rios de la entidad, acce-

dan al cofinanciamiento

de los costos netos que le

signifiquen los insumos,

labores y asesorías de

formulación, requeridas

para implementar el me-

joramiento productivo de

sus suelos.

El proceso de evaluación

se desarrolló bajo cri-

terios administrativos,

legales y técnicos esta-

blecidos en las bases del

en la productividad de los concurso, lo que permitió el incentivo, podrán

predios, sino también en

la seguridad alimentaria

y en el desarrollo de los

territorios rurales de Ta-

rapacá", señaló.

asegurar una adecuada presentar su renuncia
focalización de los recur-

sos y la selección de ini-

ciativas que cumplen con

los estándares requeridos

para su correcta ejecu-

ción en el territorio.

Desde INDAP Tarapacá

informaron que las y los

postulantes pueden revi-

sar los resultados en las

oficinas del Programa de

Desarrollo Territorial Indí-

gena (PDTI), en la Agencia

de Área de Pozo Almonte

y en la Dirección Regional

en Iquique. Asimismo,
quienes resultaron selec-

cionados deberán ejecu-

tar sus planes conforme

a lo establecido en el
programa, mientras que,

en caso de no aceptar

dentro de los plazos de-

finidos por la normativa

vigente, en caso contra-

rio, significará la acep-

tación del beneficiario y

su obligación de cumplir

con la ejecución del plan

de manejo seleccionado

o bien ser objeto de la

sanción que contempla
la Ley.

Con esta nueva asigna-

ción de recursos, INDAP

refuerza su trabajo en la

promoción de una agri-

cultura más sustentable,

resiliente y adaptada a

las condiciones del te-

rritorio, contribuyendo al

desarrollo productivo de

la región y al bienestar de

sus comunidades rurales.

Avanza la reducción de jornada

laboral: autoridades destacan

implementación en EPI
En el marco de la implementación de la

Ley Nº21.561, que establece la reducción

gradual de la jornada laboral, el Seremi

del Trabajo y Previsión Social de Tara-

pacá, Cristian Cabezas Mundaca, junto

al Director Regional del Trabajo, Jaime

Rojas Vásquez, realizaron una visita a la

Empresa Portuaria Iquique (EPI), con el

objetivo de conocer en terreno los avan-

ces en la implementación de esta norma-

tiva, que comenzó este 26 de abril.

Durante la jornada, las autoridades

sostuvieron reuniones con equipos di-

rectivos y trabajadores, abordando los

procesos de adaptación que ha desarro-

llado la empresa, en línea con la gradua-

lidad que establece la ley.

El Seremi del Trabajo, Cristian Cabezas

Mundaca, destacó la importancia de

avanzar en este proceso con foco en las

personas, señalando que "la reducción

de la jornada laboral es un paso concreto

para mejorar la calidad de vida de las y

los trabajadores. Como Gobierno, esta-

mos desplegados en terreno para asegu-

rar que esta ley se implemente correcta-

mente y cumpla su objetivo."

Por su parte, el Director Regional del

Trabajo, Jaime Rojas Vásquez, enfatizó el rol fiscalizador del

servicio: "nuestro rol es fiscalizar el cumplimiento de la nor-

mativa, pero también orientar a las empresas en este proceso.

Es clave que la implementación se realice respetando los dere-

chos de las y los trabajadores."

Desde la Empresa Portuaria Iquique, su gerente general,

Rubén Castro, explicó los avances en la adaptación: "Hemos

avanzado en cada una de las fases que nos impone la ley.

La adaptación ha sido necesaria

y la hemos trabajado a través de

reuniones con los sindicatos y

con nuestra área de gestión de

personas."

Asimismo, detalló que el proceso

se ha realizado conforme a la nor-

mativa: "Hicimos el procedimiento

como corresponde, implementan-

do la gradualidad que establece la

ley. Hoy contamos con trabajado-

res administrativos con 41,35 ho-

ras y trabajadores con turnos que

están en 42 horas."

En esa línea, destacó el diálogo

como elemento clave: "Logramos

llegar a acuerdos privilegiando

el trabajo con las organizaciones

sindicales, con reuniones directas

con los trabajadores, siempre con

el objetivo de cumplir el espíritu

de la ley."

Desde la experiencia, Andrea Ra-

mos López, encargada de abasteci-

miento y contratos de EPI, valoró el

impacto de esta medida en la vida

cotidiana: "Yo que tengo niños,

esta ley me sirve mucho. Por ejem-

plo, el día viernes puedo ir a bus-

carlos al colegio, lo que hace que la

vida familiar sea mejor." Además,

agregó: "El viernes nos vamos más

temprano y nos queda toda una

tarde para compartir en familia."

La visita permitió constatar en

terreno los avances en la imple-

mentación de la Ley de 40 Horas,

destacando la importancia del

diálogo social, la planificación y el

compromiso de las empresas para

avanzar en una jornada laboral

más equilibrada.
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Programa SIRSD-S permitirá invertir más de
$161 millones en iniciativas que fortalecerán la

productividad y sustentabilidad de la agricultura

familiar en comunas del Tamarugal y Colchane.

con financiamiento apro-

bó el Instituto de Desarro-

Ilo Agropecuario (INDAP)

en la Región de Tarapacá,
en el marco del Concur-

so Operación Temprana

2026 del Programa Sis-

tema de Incentivos para

la Sustentabilidad Agro-

ambiental de los Suelos
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