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Dia del Trabajo: jovenes y su
opcion de estudiar y trabajar

Las historias de Emmanuel, Mauro y Yanira reflejan una tendencia cada vez mas presente entre los estudiantes,
donde compatibilizar el estudio junto al trabajo ya no es una opcién, sino una decisién.

Paula Loaiza Castillo y
Anissa Medina Aguirre

ibien es conocido que
el empleo se concen-
tra principalmente en
la poblacién adulta, no es
excluyente a la realidad de
los universitarios. Segtin la
undécima Encuesta Nacio-
nal de Juventudes, en 2025,
un 15,4% de jévenes traba-
jaba y estudiaba. Compati-
bilizar estudios y generar
ingresos ya no son caminos
separados, sino que convi-
ven por la flexibilidad que
los puestos de trabajo ofre-
cen actualmente. En con-
junto con los deseos de un
sueldo propio, muchos op-
tan por esta opcién para
ayudar al sustento familiar.
Una de las dreas labora-
les mds representativa es
en la comida rapida. Ahi
los jovenes tienen mayores
opciones de complementar
estudios y trabajo y en lo
particular McDonald’s, en-
trega flexibilidad de hora-
rios, al ofrecer un contrato
de horas minimas semana-
les, que facilita el “conciliar
suvida laboral y personal”,
como indica su pagina
web.

EMMANUEL
Emmanuel Cisternas,

YANIRA OSSANDON, ESTUDIANTE DE KINESIOLOGIA EN LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS Y TAMBIEN DUENA DE SU PROPIO

EMPRENDIMIENTO “FUNKIDS".

de 24 anos, es estudiante de
Licenciatura en Fisica con
mencién en Astronomia de
la Universidad Catolica del
Norte (UCN). Hace tres
anos trabaja en el McDo-
nald’s ubicado en el Bal-
neario Municipal, desem-
pendndose como miembro
del crew y, recientemente,
como crew entrenador. La-

EMPRESAS APORTAN EN LA FLEXIBILIDAD DE HORARIOS PARA LOS JOVENES

bora 20 horas semanales,
que suele ajustar de acuer-
do a las necesidades del
momento. “Hacen los ho-
rarios de acuerdo a la uni-
versidad porque tampoco
es su idea que nuestro tra-
bajo opaque nuestra carre-
ra real”. De esta forma, le
queda tiempo libre para
sus estudios y sus hobbies.

Al trabajar en el servicio
alcliente y con alto flujode
pedidos, tiende a pasar por
momentos tensos. “Hay ca-
sos de clientes que muchas
veces solo quieren ir a pe-
lear y eso se nota, porque
uno intenta darle el mejor
servicio posible y tratan de
encontrarle la quinta pata
al gato. Uno procura siem-
pre no escalar la situacién,
como ofrecer soluciones,
darles las disculpas, peroel
cliente si es que de verdad
quiere pelear, va a pelear”.
A pesar de los momentos
estresantes, Cisternas des-
taca sobre todo la relacién
con sus companeros. Sefa-
la que son un buen equipo,
tienen buena relacién, y

son quienes hacen que los
turnos sean mds gratos.

PROCESO PERSONAL

Desde la experiencia de
Mauro Nuiiez, estudiante
de Geologia UCN, trabajar
no solo responde a una ne-
cesidad econdémica, sino
también a un proceso per-
sonal de transicién hacia la
independencia. Oriundo de
Tocopilla, el joven de 25
anos se desempena como
reponedor part time de fru-
tas y verduras en el super-
mercado Jumbo Punto de
Encuentro en el sector nor-
te, mientras enfrenta las
exigencias de su etapa final
universitaria junto a la en-
trega de su tesis. En ese
contexto, reconoce que su
condicién de estudiante fo-
raneo complejiza atin mas
su experiencia, obligindo-
lo a asumir nuevas respon-
sabilidades de manera si-
multinea. “Ser foraneoim-
plica gastos de arriendo,
movilizacién y comida, en-
tonces trabajar se vuelve
necesario”, comenta.

A pesar de ello, valora
su trabajo como un espacio
que le ha brindado cierta
flexibilidad y comprension
frente a sus obligaciones
académicas. “Mi jefe es
consciente de que somos
estudiantes y nos da facili-
dades para compatibili-
zar”, explicé. Sin embargo,
a pesar de la adaptabilidad
presente, no estan exentos
dedificultades. “Lomas es-
tresantees lidiar con el can-
sancio entre el ritmo de tra-
bajo y mi tesis”, asegura,
evidenciando el desgaste fi-
sico y mental que implica
sostener ambas responsa-
bilidades.

Aun cuando el mercado
retail parece la opcion mas
segura, hay otros estudian-
tes que eligen el emprendi-
miento como modode em-
pleoy sustento econémico.
Asf lo prefirié Yanira Os-
sandén, estudiante de kine-
siologia en la Universidad
Santo Tomds y también
duena de su propio em-
prendimiento “FunKids”,
una productora de eventos

de los jovenes, trabaja
y estudia seguin estu-
diosdel 2025.

enfocada a la organizacién
de cumpleanos, baby
showers, revelaciones de
sexoy entre otros. La joven
de 22 anos comenzo a tra-
bajar debido a que deseaba
hacerse cargo de sus pro-
pios gastos y sin limitar el
bolsillo de sus padres.

“Mi trabajo actual me
gusta, es algo que amo ha-
cer, disfruto animar a la
gente y lo paso bien. Me
gusta el trabajo con ninos,
puedo trabajar en cum-
plearnios, y lo mejor es que
puedo darle trabajo tam-
biéna personas que quiero,
como mi familia, a mis
amigos, e incluso le he da-
do trabajo a mis compaiie-
ros de carreray eso la ver-
dad es increible”, destacé
Ossandén.

RESPONSABILIDAD

No obstante, al ser su
propia jefa debe enfrentar
las exigencias de lo que
conlleva un emprendi-
miento. Agregoé que, al ser
estudiante no solamente li-
dia con el estrés académi-
o, sino que también con
sus propios problemas per-
sonales y de su trabajo. “Lo
mds estresante de mi traba-
joes el hecho de que tengo
que organizar las cosas. En
caso de un problema, ha-
blar con los clientes y solu-
cionarlo. De que todosalga
a la perfeccién porque ob-
viamente siva mal (el trato
con los clientes) a mi em-
prendimiento le va a ir
mal” confeso.©



