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Día del Trabajador, entre tendencias preocupantes y la necesidad de dialogar
| Dia del Trabajador en cia sobre los riesgos de gobernar sin embargo, ese proceso -técnicamente

los debidos canales de participación.EMagallanes volvió a poner
en escena algo más que "No nos podemos enterar por decre-
demandas sectoriales. tos o resoluciones", señaló, sinteti-

zando una inquietud que atraviesa no
solo al mundo sindical, sino tambien a
amplios sectores de la ciudadania.

Expuso una tensión de
fondo entre la conducción de las
políticas públicas y la forma en que
estas se comunican e implemen-La frase instala un punto clave, dado

porque la legitimidad de las decisio-
nes públicas no depende exclusiva-
mente de su legalidad, sino también
de los procesos que las anteceden.

tan. A ello se suma un dato que
no puede pasar inadvertido, cual
es que este 1 de mayo encuentra
a la región con una tasa de desem-
pleo de 6,6%, en una tendencia al En ese terreno, la percepción de falta
alza, acompañada además por unde diálogo puede erosionar rápida-

mente la confianza, especialmente
en momentos donde la incertidum-
bre laboral comienza a instalarse con
mayor fuerza

incremento del empleo informal.
Un escenario que complejiza aún
más cualquier decisión en materia
de recortes o reordenamientos del

gasto público. El contexto no es menor. Todo
Las palabras de la presidenta de la Anef gobierno, en su fase de instalacion o
regional, Evelyn Córdova, no pueden ajuste de rumbo, enfrenta la necesi-
leerse únicamente como una critica dad de ordenar sus finanzas, revisar
coyuntural, sino como una adverten- programas y redefinir prioridades. Sin

complejo y politicamente sensible-
exige un delicado equilibrio entre efi-

ciencia fiscal y cohesión social. Más
aun cuando los indicadores laborales
advierten señales de deterioro, como
el aumento del desempleo y la preca-
rización del trabajo.

Magallanes, con su historia marcada
por la organización social y la defensa
de derechos laborales, es particu-
larmente sensible a estas señales. El

homenaje al escritor e investigador
Carlos Vega Delgado, centrado en la
memoria del movimiento obrero, no
fue un gesto menor, pues recordó que
los avances sociales en la región han

estado históricamente ligados al dia-
logo -muchas veces conflictivo- entre

trabajadores y autoridades.
En ese marco, las advertencias sobre

eventuales recortes en programas
sociales adquieren un peso especifico.

No se trata solo de cifras presupues-
tarias, sino de impactos concretos en
sectores vulnerables. Cuando se plan-

tea que hay niños cuya única comida
diaria proviene de programas estata-

les, la discusión deja de ser técnica y
se vuelve profundamente social.

Pero también es necesario situar el
debate en su justa dimensión. Los
ajustes, cuando son necesarios, no
pueden ser descartados de plano. La

pregunta es cómo se diseñan, cómo
se comunican y, sobre todo, cómo se
acuerdan. La dirigenta lo expresa con

claridad: evaluar, mejorar, pero hacerlo

en conjunto.
La instalación de un gobierno no se

mide solo por la velocidad de sus deci-
siones, sino por su capacidad de cons-
truir consensos en contextos adversos.

Y hoy, con un mercado laboral que
muestra señales de alerta, esa tarea se

vuelve aún más urgente.

Hace

100años Domingo 2 de mayo de 1926

· Como era de presumirlo, la velada que en la noche del viernes

se llevó a efecto en el Teatro Politeama, con el objeto de reunir

fondos para la instalación de una estación de radiotelefonía en

el Liceo de Hombres, alcanzó gran éxito.

· El gran acontecimiento social de la semana lo ha constituido

el matrimonio de la señorita Lucette Herzog con el señor
Edgard' Ochsenbein. Después de la ceremonia se siguió la
celebración en la mansión de los padres de la novia.

Hace

50 años Domingo 2 de mayo de 1976

* Acto masivo en el cine Gran Palace: autoridades de gobierno

y dirigentes gremiales recordaron el Dia del Trabajo. Fue presi-

dido por el gobernador provincial, general de Brigada Aérea,

Gerardo López Angulo.

· El ministro del Trabajo, Sergio Fernández Fernández, hizo

una amplia exposición acerca de la promulgación del Esta-
tuto de Capacitación y del Empleo, en acto del 1 de Mayo,
en el edificio Diego Portales.

Hace

25 años Miércoles 2 de mayo de 2001

· Superó lo peor. Fuera de peligro de muerte niño moralido por

perros Rottweiler. El menor José Raúl Muñoz fue desconectado

del respirador artificial el que utilizo hasta el lunes. Persiste el

temor de una infección tardia.

· Central Unitaria de Trabajadores en acto del 1 de mayo. Instan

a mejorar fiscalización laboral. Presidenta regional del gremio

privilegio el diálogo con autoridades y empresarios, aunque no
descartó movilizaciones.

Hace

12años Viernes 2 de mayo de 2014

· La triste historia de la niña que se "prostituia". Doce años de

edad tenia la menor cuando fue atacada sexualmente por un

colectivero. El mismo agresor junto a un hermano, posterior-

mente, pagaban por sus servicios.

· Volcamiento de camión cobró la vida de chofer. Bajaba
cargado con áridos desde el cerro Mirador. Conductor
salió eyectado de la cabina del rodado, dejando de existir
en el mismo lugar.

PAULINA ALVARADO BARRIENTOS.

ACADÉMICA DE DERECHO DEL TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL, UMAG

P
or muchos años, el articulo 18
del Statuto dei lavoratori (Ley
Nº300/1970), titulado "Reintegrazio-
ne nel posto di lavoro", represento
sin lugar a dudas una de las nove-

dades normativas más significativas (si no la
más significativa) introducida hasta entonces
por el legislador italiano en materia de Dere-
cho Laboral. Se trataba de un articulado que
ordenaba al empleador al reintegro de la per-
sona trabajadora en aquellos casos de despido
arbitrario, junto con la obligación de pagar las

remuneraciones devengadas por el tiempo en
el que se produjo la separación. Se trataba de
la consagración jurídica de la tan anhelada es-
tabilidad o vocación de permanencia que ca-
racteriza al Derecho del Trabajo. En efecto, no
es una casualidad que, dicho articulo haya sido

definido por la doctrina iuslaboralista como "la
madre de todas las tutelas".

Sin embargo, y a pesar de sus bondades,
en el año 1999, era muy conocido el caso de
las estadísticas de la OCDE sobre la rigidez del

mercado laboral italiano y la emergencia eco-
nómica que exigía más empleo, entre otras
cosas, porque la reintegración era vista como
un mecanismo altamente obstructivo sumado a

un costo excesivamente elevado del despido,
y esta combinación era un desincentivo para el

empleo. Adicionalmente, dentro de los factores
que se incluian en la supuesta rigidez, existian
elementos juridicos que nada tenian que ver
con el costo del despido. Algunos años más
tarde, la mentira fue develada, pero una men-
tira repetida mil veces se habia convertido en
una verdad indiscutible y el mercado laboral ita-

liano ya era considerado demasiado inflexible y
costoso para la opinión pública.

A estas alturas, las y los lectores se estarán

preguntando si estas palabras forman parte de

La emergencia de
cuidar los derechos
laborales
una sección más bien miscelánea o en algún
punto podemos enlazar lo ocurrido en la bota
itálica con Chile. Pues bien, ya anticipamos
que en nuestro pais suenan voces similares.

En esta misma dirección van las propues-
tas que se dejan entrever en el caso chileno,
las que en base a un sistema de capitalización
anticipado (unipartito o bipartito) plantean la
incorporación de un seguro de despido a todo
evento, que le permita a las personas llevarse
un "dinerito", luego de ser despedidas. Ante
semejantes propuestas, se asoma nuevamen-
te la idea de un jurista italiano; Como decir
-sostenia el profesor Umberto Romagnoli- que
ante estas propuestas, ni siquiera se asoma
la duda de que despedir fuese, en vez de un
poder a procedimentalizar y limitar, un dere-
cho. Un derecho, punto y basta

Una indemnización a todo evento que
sustituya la indemnización por años de ser-
vicio, es una propuesta que puede resultar
tentadora, pues la idea de tener acceso a
una indemnización con independencia de los
motivos que gatillaron el despido, constituye
un incentivo inmediato que tiende a dejar en
un segundo plano dos aspectos importantes.
El primero, es el desplazamiento de la causal
para despedir, un derecho básico; conocer
los motivos que inciden en la desvinculación.
En segundo lugar, la estabilidad en el trabajo
se torna algo irrelevante, un efecto que pa-
rece ir en sentido contrario a los deseos de
la sociedad chilena. Un dato de la causa se
muestra en el hecho de que, por cuarto año
consecutivo, la encuesta de Bienestar "sue-

ños y temores de los chilenos" (2025) ubica
a la estabilidad laboral como el mayor anhelo
de nuestros compatriotas; no es la seguridad,
no es la vivienda; por sobre todo, las perso-
nas anhelan tener un trabajo y mantenerlo.

En consecuencia, parece ser que hay un
diagnóstico compartido: existe una emergen-
cia. Aquella se configura en razón de cuidar
los derechos laborales que pueden verse
amenazados ante idearios que, ponen sobre
la mesa propuestas de reducir costos a costa

de los derechos de la persona trabajadora.

La
Prensa
Austral 84AÑOS

Director,

Gerente General y
Representante Legal

Francisco Karelovic Car

Editor General
Poly Rain Haro

Jeta de Cronica
Elia Simeone Ruiz

Domiciliados en
Waldo Seguel 636

Punta Arenas

Editado por la
Empresa de Publicaciones

La Prensa Austral Ltdla.

Fundado el 25 de agosto de 1941

www.laprensaaustral.cl

Informaciones: 2204003
2204001

ANPDiario miembro
de la Asociación
Nacional de la
Prensa [ANP) y
de la Sociedad
Interamericana

de Prensa (SIF)

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

02/05/2026
    $316.921
  $1.045.600
  $1.045.600

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      15.600
       5.200
       5.200
      30,31%

Sección:
Frecuencia:

OPINION
0

Pág: 9


